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V Bratislave, dna 20. februara 2020



Rokovaci poriadok pracovnej skupiny vykonnej rady
Slovenskej akredita€nej agentury pre vysoké skolstvo

Vykonna rada Slovenskej akreditaCnej agentury pre vysoké Skolstvo (dalej len
,wykonna rada“) schvalila dna 20. februara 2020 podla ¢l. 9 ods. 1 pism. i) Statutu
Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo tento vnutorny predpis rokovaci
poriadok pracovnej skupiny vykonnej rady Slovenskej akreditatnej agentury pre
vysoké Skolstvo (dalej len ,vnutorny predpis®):

Clanok 1
Predmet Upravy

1. Tento vnutorny predpis stanovuje pravidla rokovania a €innosti pracovnej skupiny
vykonnej rady Slovenskej akreditaénej agentury pre vysoké Skolstvo (dalej len
.pracovna skupina“ a ,agentura®), ktoru vytvara vykonna rada agentury z oséb
uvedenych v zozname posudzovatelov podfa Zasad na zapis do zoznamu
posudzovatelov, vyradenie z tohto zoznamu a vytvaranie pracovnych skupin
vykonnej rady Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo na ucely
posudenia konkrétnej Ziadosti vysokej Skoly alebo ucastnika konania a
preskumania podnetu agentury okrem pripadu podla§ 24 ods. 6 zakona
€. 269/2018 Z. z. 0 zabezpecfovani kvality vysokoSkolského vzdelavania a o zmene
a doplneni zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
0 zabezpecovani kvality®).

Clanok 2
Cinnost pracovnej skupiny

1. Pracovna skupina vykonava svoju cinnost v sulade s pravnymi predpismi,
vnutornymi predpismi agentury a s pouzitim prislusnych standardov a metodiky na
vyhodnocovanie Standardov podla § 2 zakona o zabezpecovani kvality.!

2. Predsedu a Clenov pracovnej skupiny vymenuva a odvolava predseda vykonnej
rady s predchadzajucim suhlasom vykonnej rady.

3. Pracovna skupina zacCina svoju Cinnost v den, kedy bola vymenovana vacsina
&lenov pracovnej skupiny vratane jej predsedu. Cinnost pracovnej skupiny sa
skonCi nadobudnutim pravoplatnosti prislusného rozhodnutia vykonnej rady alebo
driom, ked sa vyjadrenie agentury stane kone¢nym.?

4. Pracovna skupina uskutoCnhuje svoju Cinnost na zaklade zadania agentury.
V zadani agentura uvedie druh konania podfa zakona o zabezpeCovani kvality,

1 Ak ide o konania podrla predpisov u¢innych do 31. oktobra 2018, pouzije pracovna skupina prislusné
kritéria vydané podla predpisov ucinnych do 31. oktébra 2018.
2 § 22 ods. 4 a 5 zakona o zabezpecovani kvality


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/269/20181101#paragraf-24.odsek-6

stanovi predmet posudzovania a mbze stanovit poZiadavky na ukony, ktoré
pracovna skupina ma v suvislosti s posudzovanim uskutocnit.

5. Cinnost pracovnej skupiny riadi jej predseda.

6. Pracovna skupina vypracuje na zaklade zadania agentury a v agenturou
stanovenom termine hodnotiacu spravu® k prisluSnému konaniu a predmetu
posudzovania, na ktorej zaklade vykonna rada rozhodne alebo sa vyjadri.

7. Pracovna skupina vychadza pri vypracovani hodnotiacej spravy z expertného
posudenia podkladov, informacii ziskanych navstevou vysokej Skoly, dostupnych
udajov a konzultacii so zainteresovanymi osobami.

8. V hodnotiacej sprave pracovna skupina uvadza aj skutoCnosti, ktoré boli
podkladom pre jej zavery, postup vyhodnocovania tychto podkladov, vyhodnotenie
urovne plnenia jednotlivych Standardov, zistené nedostatky, odporucania pre
ucastnika konania, navrh rozhodnutia alebo vyjadrenia agentury a mena a
priezviska ¢lenov pracovnej skupiny.

Clanok 3
Povinnosti élena pracovnej skupiny

1. Clen pracovnej skupiny

a) je povinny oboznamit sa so vSetkymi podkladmi a dostupnymi udajmi,
vratane podkladov a stanovisk, ktoré su mu spristupnené v informacnom
systéme agentury,

b) je povinny osobne a aktivne sa zucastrhiovat na praci v pracovnej skupine,

c) vystupuje nezavisle, vo svojom mene, iniciativne vyjadruje svoj osobny
odborny nazor a podiela sa na prijimani zaverov pracovnej skupiny
a hodnotiacej spravy,

d) dodrzuje vnutorné predpisy agentury, najmé vnutorny predpis Uprava
konfliktu zaujmov ¢&lenov kolektivnych organov, ¢lenov pracovnych skupin a
zamestnancov a Eticky kodex Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké
Skolstvo,

e) neposkytuje informacie, o ktorych sa dozvedel pri vykone svojej €innosti vo
svoj prospech alebo v prospech inych oséb,

f) neposkytuje informacie tykajuce sa nazorov a postojov ¢lenov pracovnych
skupin vykonnej rady a zamestnancov agentury,

g) neposkytuje verejné vyjadrenia vo veciach konani, ktoré by mohli mat
podstatnejSi vplyv na vysledok prerokuvanych veci, a tym vo verejnosti Ci
akademickej obci vyvolat dojem jeho zaujatosti a neobjektivnosti; to sa
netyka pravoplatne skoncenych konani.

3V pripade konani, ktorych predmetom je sprava vysokej $koly o vysledku prijatych opatreni vysokej
Skoly na odstranenie nedostatkov, ktoré boli uvedené vo vyjadreni Akreditacnej komisie, poradného
organu vlady SR, vypracuje pracovna skupina stanovisko.



2. Predseda pracovnej skupiny

a)
b)

C)
d)

f)
g)

h)

)

k)

riadi ¢innost' pracovnej skupiny a zodpoveda predsedovi vykonnej rady za
jej €innost,

spolupracuje s prisludsnymi pracovnikmi agentury, ktori metodicky
a organizacne koordinuju a zabezpecuju €innost pracovnej skupiny,
stanovuje harmonogram ¢innosti pracovnej skupiny,

ak ide o posudenie vnutorného systému zabezpeCovania kvality
vysokoSkolského vzdelavania méze so suhlasom agentury rozhodnuat
o rozdeleni pracovnej skupiny na odborné timy a priradeni ¢lenov pracovnej
skupiny do tychto timov s ohladom na ich odbornost; pritom urci aj veducich
odbornych timov a ulohy odbornych timov,

vedie rokovania v mene agentury a pracovnej skupiny so zastupcami
ucastnika konania,

schvaluje zapis zo zasadnutia pracovnej skupiny,

méze vyZiadat prostrednictvom agentury od vysokej Skoly dalSie podklady,
ktoré su potrebné pre Cinnost' pracovnej skupiny,

v pripade konani, ktorych trvanie je naplanované na viac ako tri mesiace
poskytuje agenture kazdy mesiac spravu o €innosti pracovnej skupiny
a uskutoCnenych ukonoch; tuto spravu doruCuje prostrednictvom
informacného systému agentury alebo na Ziadost' predsedu vykonnej rady
informuje o ¢innosti pracovnej skupiny vykonnu radu na jej zasadnuti,

méze poverit C¢lena pracovnej skupiny pripravou pracovnej verzie
hodnotiacej spravy alebo jej €asti, zapisu zo zasadnutia pracovnej skupiny
alebo analytického podkladu relevantného k predmetu posudzovania,
zodpoveda za vysledky Cinnosti pracovnej skupiny, najma za nezavislé,
objektivne, precizne vyhodnotenie plnenia prislusnych Standardov a v€asné
spracovanie hodnotiacej spravy v pozadovanom rozsahu a Strukture,
prostrednictvom informacného systému agentury dorucuje agenture
hodnotiacu spravu, ktoru prijala pracovna skupina.

3. PoruSenie povinnosti Clena pracovnej skupiny a predsedu pracovnej skupiny
uvedenejv tomto ¢lanku alebo v inych vnutornych predpisoch agentury je ddvodom
na jeho odvolanie z funkcie ¢lena alebo predsedu pracovnej skupiny.

Clanok 4
Rokovanie pracovnej skupiny a prijimanie zaverov

1. Rokovanie pracovnej skupiny prebieha spravidla elektronickou komunikaciou
¢lenov pracovnej skupiny prostrednictvom informacného systému agentury a méze
prebiehat aj formou zasadnutia.

2. Zasadnutie pracovnej skupiny zvolava predseda pracovnej skupiny, nim povereny
Clen pracovnej skupiny alebo pracovnik agentury najmenej sedem kalendarnych



dni pred diom konania zasadnutia. Zasadnutie sa mbze uskutoCnit' v sidle
agentury alebo na inom mieste.

Zasadnutie pracovnej skupiny je neverejné. Na zasadnuti sa mézu zucastnit
pracovnici agentury. Pracovna skupina mdze prizvat na €ast svojho zasadnutia
dalSie osoby.

Zo zasadnutia pracovnej skupiny povereny ¢len pracovnej skupiny vyhotovi zapis,
ktory obsahuje najmd mena pritomnych c¢lenov pracovnej skupiny a osob
pritomnych na zasadnuti, opis prerokovania jednotlivych bodov programu
zasadnutia, zavery pracovnej skupiny, meno zapisovatela, miesto a datum
zasadnutia a overenie zapisu predsedom pracovnej skupiny.

Pracovna skupina vyuziva informaény systém agentury na priebezné rokovanie
o prislusnom konani, elektronické zaznamenavanie vyjadreni a stanovisk ¢lenov
pracovnej skupiny ku konaniu a prijimanie zaverov pracovnej skupiny hlasovanim
per rollam.

Navrh na prijatie hodnotiacej spravy pracovnej skupiny hlasovanim per rollam
obsahuje najma navrh hodnotiacej spravy, podklady pre jej posudenie alebo
informaciu o tom, kde su pristupné a lehotu, v ktorej sa ma €len pracovnej skupiny
vyjadrit, a ktora je najmenej tri kalendarne dni.

Hlasovanie per rollam sa vykona prostrednictvom informaéného systému agentury
tak, aby jednotlivi ¢lenovia pracovnej skupiny po jeho skonceni vedeli, ako hlasovali
ostatni ¢lenovia pracovnej skupiny a zaroven ¢lenovia pracovnej skupiny nepoznali
vysledky priebezného hlasovania. Namiesto prezencnej listiny sa vypracuva
zoznam hlasujucich do stanovenej lehoty a vysledok hlasovania. Pri
vyhodnocovani vysledku hlasovania per rollam sa ma za to, Zze hlasovania sa
zucCastnili vSetci Clenovia pracovnej skupiny.

Zaver pracovnej skupiny a hodnotiaca sprava su prijaté, ak za prijatie zaveru
pracovnej skupiny alebo hodnotiacej spravy hlasuje vacsSina clenov pracovnej
skupiny.

Clanok 5
Navsteva vysokej Skoly

Pracovna skupina uskuto¢ni navstevu alebo viacero navstev vysokej Skoly alebo
v sidle ucastnika konania a pracoviskach ucCastnika konania, kde sa ma
uskutocnovat vysokoskolskeé vzdelavanie ak
a) to vyzaduje povaha konania, o ¢om rozhodne predseda pracovnej skupiny
alebo vacsina ¢lenov pracovnej skupiny alebo
b) agentura poziada pracovnu skupinu o posudenie navstevou vysokej Skoly
alebo ucastnika konania.

Navstevou vysokej Skoly pracovna skupina ziskava informacie, ktoré su potrebné
na posudenie prislusnej ziadosti vysokej Skoly, resp. ucCastnika konania alebo
podnetu a vypracovanie hodnotiacej spravy podla zadania agentury. V ramci



navstevy vysokej Skoly pracovna skupina uskutoCriuje aj konzultacie so
zainteresovanymi osobami, ktorych predmetom je ziskanie stanovisk tychto oséb
vo vztahu k predmetu posudzovania.

3. Pracovna skupina koordinuje planovanie a organizaciu navstevy s prislusnym
pracovnikom agentury a prisluSnou vysokou Skolou alebo u¢astnikom konania.

Clanok 6
Uéinnost’

Tento vnutorny predpis bol schvaleny na zasadnuti vykonnej rady dna 20. februara
2020 a nadobuda ucinnost’ jeho schvalenim.

V Bratislave, dia 20. februara 2020

prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.

predseda vykonnej rady



