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SLOVENSKEJ AKREDITACNEJ AGENTURY PRE VYSOKE SKOLSTVO
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Vv zneni zmien a doplneni (schvalené na zasadnuti vykonnej rady dfia 18. juna 2020)

(d'alej len ,smernica®)

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

1. Cieflom tejto smernice je stanovenie zasad pre tvorbu, pouZitie, podmienky &erpania,
rozpoCet a zasady hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (dalej len ,SF*)
Slovenskej akreditaénej agentiry pre vysoké Skolstvo v sulade so zakonom €. 152/1994
Z. z. 0 socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona €. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov
v zneni neskorSich predpisov.

2. Socialny fond je fond, ktory vytvara zamestnavatel na realizaciu socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o0 svojich zamestnancov.

3. Suvisiaca legislativa pre Slovensku akreditaénu agenturu pre vysoké skolstvo:

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme
Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
Zakon ¢. 595/2003 Z. z. Zakon o dani z prijmov

z

z

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. Zakon o socialnom poisteni
Zakon ¢. 580/2004 Z. z. Zakon o zdravotnom poisteni

Clanok 2
Definicia pojmov

1. Zamestnavatel — pravnickd osoba so sidlom na uzemi Slovenskej republiky, ktora
zamestnava zamestnanca v pracovnhom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu.
2. Zamestnanec — fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi.

Clanok 3
Tvorba socialneho fondu
1. Zamestnavatefl tvori socialny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych zakonom
o SF.
2. Socialny fond je tvoreny:

e povinnym pridelom vo vySke 1% zo z&kladu, ktorym je suhrn hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac v zmysle § 4
ods. 1 zakona o SF

3. Zakladom na ur€enie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Fond sa tvori najneskér v deh
dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto€ni do 5 dni po dni
dohodnutom na vyplatu mzdy, najneskdr do konca kalendarneho mesiaca. Za mesiac
december mbéze zamestnavatel tvorit fond z predpokladanej vysky miezd a previest
finanéné prostriedky na ucet fondu do 31. decembra. Zuctovanie prostriedkov fondu za
kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér do 31. januara nasledujuceho roka.



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/552/20190101
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20190101
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/595/20190901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/461/20190901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/580/20190601
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1994/152/20190101#paragraf-4.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1994/152/20190101#paragraf-4.odsek-1

NevycCerpané finanéné prostriedky SF v beznom kalendarnom roku prechadzaju do
nasledujuceho obdobia.

V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
po odsuhlaseni predsedom vykonnej rady agentury.

Clanok 4
Pouzitie socialneho fondu

O pouziti socialneho fondu v sulade s touto smernicou rozhoduje zamestnavatel do vySky
vytvorenych zdrojov a konkrétneho rozpoétu. Cerpanie jednotlivych poloZiek je ohrani¢ené
vySkou uréenou v rozpocte na prislusny rok. Zamestnavatel mdze v pripade necerpania
niektorej z poloziek rozpoctu pouzit tieto nevyCerpané prostriedky na krytie inej polozky
rozpoctu podfla rozhodnutia predsedu vykonnej rady agentury.

Zamestnavatel nesmie poskytovat prispevok zo SF na uéely odmerovania za pracu v
zmysle § 7 ods. 8 zakona o SF.

Financné prostriedky SF je mozné pouzit' v sulade s rozpo¢tom na:

a) prispevok na stravovanie zamestnancov — vo vyske 1,19 € (nhad ramec vSeobecne
platnych predpisov podfa § 152 Zakonnika prace) na jednu stravovaciu poukazku
a den, v ktorom je zamestnanec pritomny v praci. Za pritomnost v praci (pracovnu
zmenu) sa povazuje vykon prace dlhSi ak Styri hodiny, okrem pracovného dnia, ked je
zamestnanec z réznych dévodov nepritomny v praci pre délezité osobné prekazky
v praci (§ 141 ZP), prekazky v praci z dévodov vSeobecného zaujmu (§ 136 ZP),
prekazok na strane zamestnavatela (§ 142 ZP), dovolenku, neplatené volno, stidium
popri zamestnani, pracovna neschopnost, oSetrovné, uraz, Cerpanie nahradného
volna, pri praci na doma a vtedy, ked je zamestnanec vyslany na pracovnu cestu.
Poc&as pracovnej cesty je zamestnanec rieSeny v sulade so zakonom ¢. 283/2002 Z. z.
o _cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov, alebo naklady (cestovné,
stravné) spojené s pracovnou cestou si zamestnanec hradi sam, podla rozhodnutia
predsedu vykonnej rady agentury. Pri kratSom pracovnom uvazku sa bude stravné
poskytovat podla prepoétu hodin na dany dern. Stravovanie je rieSené formou
stravovacich poukazok podla podpisanej zmluvy. Pocfet odobratych stravovacich
poukazok je kontrolovany na dochadzku. Prispevok na stravovanie je poskytovany ako
nepefazné plnenie a nepodlieha zdaneniu.

b) prispevok na rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu
pracovnej sily — vo vySke 20,- € na zamestnhanca. Podkladom pre vyplatenie
prispevku je predlozenie potvrdeniek (ustrizkov o zaplateni) za navstevu kultarnych
a Sportovych zariadeni, sluzby kozmetickych centier, kadernika, manikura, pedikura,
solarium...Prispevok mbze zamestnavatel vyplacat raz roéne v mesiacoch november,
resp. december a podla dostatku finanénych prostriedkov na tejto polozke.

c) prispevok na nenavratnu socialnu vypomoc zamestnancovi

e v pripade zvlast zavaznej udalosti v domacnosti zamestnanca (posSkodenie
alebo znicenie bytového zariadenia, bytu alebo domu vplyvom poziaru, potopy,
kradeze) — prilohou Zziadosti je doklad, pripadne potvrdenie kompetentného
uradu (poistovia, policia a pod.) o spbésobenych Skodach a o nakladoch
vynaloZzenych zamestnancom na ich odstranenie - 100 € na zamestnanca,

e dlhodoba nepretrzitd praceneschopnost zamestnanca (minimalne 4 po sebe
nasledujuce mesiace) — prispevok sa poskytuje po skonéeni docCasnej
pracovnej neschopnosti - 100 € na zamestnanca,

e socialna vypomoc pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka,
nezaopatrené dieta, zaopatrené dieta Zijuce v spolo¢nej domacnosti) -100 € na
zamestnanca


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1994/152/20190101#paragraf-7.odsek-8
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/283/20181130
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/283/20181130

No

O poskytnutie prispevku na nenavratnu socialnu vypomoc méze zamestnanec poZiadat
pisomne 1x za dva kalendarne roky. Podla zavaznosti pripadu bude rozhodnuté o vyske
poskytnutia nenavratnej vypomoci do 30 dni od obdfzania ziadosti.

Cerpanie je viazané hornou hranicou 100 € na konkrétny pripad aZ do vy&erpania sumy
dohodnutej pre tento ucel.

d) prispevok na zdravotnu starostlivost’:
e ocCkovanie, preventivna prehliadka, alebo iné oSetrenie. Prispevok sa bude
vyplacat na zaklade predloZzeného potvrdenia o uhrade zdravotnickeho vykonu
vo vyske maximalne 20,- € na zamestnanca

Penazny prispevok sa bude vyplacat priebeZne pocas roka po predloZeni dokladov
(ustrizkov o zaplateni) — podla stavu finanénych prostriedkov na ucte.

Clanok 5
Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu

V zmysle § 5 ods. 1 pism. f zakona €. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov (dalej ako ,zakon
o dani z prijmov) su prijmy z prostriedkov socialneho fondu poskytované podla zakona
0 SF zdanitelnymi prijmami a zaroven vstupuju do vymeriavacieho zakladu na
platenie zdravotnych a sociadlnych odvodov okrem prispevku na dopinkové
déchodkové sporenie, ktory nepodlieha socialnym odvodom.

Oslobodené od dane su prispevky poskytnuté zamestnancom na stravovanie v zmysle §
5 ods. 7 pism b) zakona o dani z prijmov

Prispevky poskytnuté zamestnancom zo socialneho fondu su suc€astou zdanitelnej mzdy
za kalendarny mesiac a zdanované preddavkom na dani.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

Zamestnanec ma narok na prispevky zo socialneho fondu po ukon&eni skusobnej doby
a po odpracovani minimalne jedného roka v agenture, okrem poskytovania prispevku na
stravovanie, ktoré sa riadi platnou cenovou kalkulaciou bez ohladu na dizku odpracovane;
doby zamestnanca.

Prispevky budu vyplatené zamestnancovi, ktory nebol v poslednych 6 mesiacov
upozorneny na poruSenie pracovnej discipliny alebo na neuspokojivé plnenie pracovnych
uloh a neplynie mu vypovedna doba z dévodu skoncenia pracovného pomeru vypovedou
z dévodu porusSenia pracovnej discipliny alebo z dévodu neuspokojivého plnenia
pracovnych uloh alebo z dovodu okamzitého skoncCenia pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela.

Spravcom socialneho fondu je zamestnavatel. Prikaz na uhradu prispevkov zo socialneho
fondu vydava na zaklade tejto smernice predseda vykonnej rady agentury.

Cerpanie socialneho fondu je viazané na dostatok finanénych prostriedkov fondu a na
rozpocet socialneho fondu.

Tato smernica sa nevztahuje na zamestnancov, ktori sa nepodiefaju na tvorbe socialneho
fondu.

Za pripravu rozpoctu zodpoveda veduci kancelarie v spolupraci s ekonédmom agentury.
Schvaleny a podpisany rozpocet socialneho fondu tvori prilohu €. 1 tejto smernice.



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/595/20190901#paragraf-5.odsek-1.pismeno-f
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/595/20190901#paragraf-5.odsek-7.pismeno-b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/595/20190901#paragraf-5.odsek-7.pismeno-b

Zamestnanci mdzu kedykolvek nahliadnut do smernice pre tvorbu a pouzitie socialneho
fondu, ktory bude v pisomnej podobe uloZeny v kancelarii agentury a zaroven bude
ulozeny elektronicky na intranete agentury.

Tato smernica nadobuda ucinnost drfiom jej schvalenia.



Priloha ¢é. 1

Rozpocet SF na rok 2020

Predpokladany prijem SF:

a) povinny pridel vo vySke 1% 6.000,00 EUR
b) zostatok SF z predchadzajuceho roka 922,70 EUR
SPOLU 6.922,70 EUR

Predpokladané vydavky zo SF:

a) stravovanie 5.800,00 EUR
b) regeneracia pracovnej sily 200,00 EUR
c) socialna vypomoc nenavratna 0,00 EUR
d) zdravotna starostlivost 0,00 EUR

SPOLU 6.000,00 EUR



