Prilohy k Mzdovému predpisu Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo

Priloha €. 1: Charakteristiky stupriov naroénosti pracovnych miest a katalég pracovnych pozicii agentury

Pracovné miesta su podla miery zloZitosti, zodpovednosti a namahavosti prace zamestnanca vymedzené tymito charakteristikami:

stupen

charakteristika

pracovné pozicie v agenture

1

pracovné miesto zodpovedajuce prvému stupfiu naroCnosti prace
charakterizuje vykon pomocnych, pripravnych alebo manipulaénych prac podla
presnych postupov a pokynov,

pracovné miesto zodpovedajiuce druhému stupfiu naro¢nosti prace
charakterizuje vykon ucelenych obsluznych rutinnych prac alebo odbornych
rutinnych kontrolovatelnych prac podla danych postupov alebo prevadzkovych
rezimov, alebo prac spojenych s hmotnou zodpovednostou; vykon
jednoduchych remeselnych prac; vykon sanitarnych pracovnych ¢innosti v
zdravotnictve; vykon opakovanych, kontrolovatefnych prac administrativnych,
hospodarsko-spravnych, prevadzkovo-technickych alebo ekonomickych podla
pokynov alebo ustanovenych postupov,

asistent predsedu vykonnej rady

pracovné miesto zodpovedajuce tretiemu stupfiu naroCnosti prace
charakterizuje vykon réznorodych odbornych alebo ucelenych odbornych prac
alebo samostatné zabezpe€ovanie menej zlozitych agend; samostatny vykon
individualnych tvorivych remeselnych prac; riadenie alebo operativhe
zabezpecovanie chodu zariadeni alebo prevadzkovych procesov spojené so
zvySenou duSevnou namahou s pripadnou zodpovednostou za zdravie a
bezpecCnost inych 0sbéb alebo za tazko odstranitelné Skody,

referent pre mzdy a personalistiku

pracovné miesto zodpovedajuce Stvrtému stupfiu naroCnosti prace
charakterizuje samostatné zabezpeCovanie odbornych agend alebo vykon
Ciastkovych koncepénych, systémovych a metodickych prac spojeny so
zvySenou duSevnou namahou; poskytovanie zdravotnej starostlivosti, odborné
¢innosti v zdravotnictve so zodpovednostou za zdravie [udi; riadenie,
organizacia alebo koordinacia zlozitych procesov alebo rozsiahleho suboru
velmi zloZitych zariadeni s pripadnou zodpovednostou za Zivoty a zdravie inych
osobb,

ekondm
pravnik

pracovné miesto zodpovedajuce piatemu stupfiu naroénosti prace
charakterizuje vykon $pecializovanych systémovych, koncepénych, tvorivych

koordinator akreditaCnych €innosti
metodik a koordinator pracovnych skupin
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alebo metodickych prac s vysokou duSevnou namahou; komplexné | analytik systémov vysokoSkolského vzdelavania
zabezpedovanie najzlozitejSich usekov a agend s ur¢ovanim novych postupov | Specialista tvorby a prevadzky informaénych

v ramci systému; vykon odbornych a Specializovanych Cinnosti v prisluSnom | systémov

odbore zdravotnej starostlivosti so zodpovednostou za zdravie ludi; riadenie,
organizacia a koordinacia velmi zlozitych procesov a systémov vratane volby a
optimalizacie postupov a spdsobov rieSenia,

6 pracovné miesto zodpovedajuce Siestemu stupfiu naro€nosti prace | manazér metodicko-analytickych ¢innosti
charakterizuje tvorivé rieSenie utloh neobvyklym spdsobom s neSpecifikovanymi | manazér akreditacnych Cinnosti

vystupmi s vysokou mierou zodpovednosti za Skody s najsirSimi spolo€enskymi | manaZzér tvorby a prevadzky informaénych
doésledkami; vykon Specializovanych a certifikovanych ¢innosti v zdravotnej | systémov

starostlivosti so zodpovednostou za zdravie a Zivoty ludi; riadenie, organizacia
a koordinacia najzlozitejSich systémov so zodpovednostou za neodstranitelné
hmotné a moralne Skody so zna¢nymi narokmi na schopnost’ rieSit zlozité a
konfliktné situacie spojené spravidla so vSeobecnym ohrozenim najSirSej
skupiny oséb.
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Priloha €. 2: Sadzby minimalnych mzdovych narokov kmenovych zamestnancov agentiry podla stupfiov naro¢nosti prace platné

pre rok 2019

40-hodinovy tyzdenny pracovny ¢as

Standardny 2,5-nasobok

nz?rtggr?:st Koeficient Minimalny mzdovy narok Mm:;raolzi';‘;;ovy minimalneho mzdového
i minimalnej mzdy naroku navyseného o 20%
mesacny hodinovy mesacny mesacny hodinovy
1 1,0 520,00 2,9890 624,00 1560,00 8,9670
2 1,2 624,00 3,5868 748,80 1872,00 10,7604
3 1,4 728,00 4,1846 873,60 2184,00 12,5538
4 1,6 832,00 4,7824 998,40 2496,00 14,3472
5 1,8 936,00 5,3802 1123,20 2808,00 16,1406
6 2,0 1040,00 5,9780 1248,00 3120,00 17,9340

Sadzby minimalnych mzdovych narokov kmernovych zamestnancov agentury podla stupfiov naroénosti prace platné pre rok 2020

40-hodinovy tyzdenny pracovny ¢as

Standardny 2,5-nasobok

nésrt:c'?::st Koeficient Minimalny mzdovy narok Mm:;;'::{_?;%ovy minimalneho mzdového
i minimalnej mzdy naroku navyseného o 20%
mesacny hodinovy mesacny mesacny hodinovy
1 1,0 580,00 3,3330 696,00 1740,00 9,9990
2 1,2 696,00 3,9996 835,20 2088,00 11,9988
3 1,4 812,00 4,6662 974,40 2436,00 13,9986
4 1,6 928,00 5,3328 1113,60 2784,00 15,9984
5 1,8 1044,00 5,9994 1252,80 3132,00 17,9982
6 2,0 1160,00 6,6660 1392,00 3480,00 19,9980




