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Smernica o vnutornom systéme preverovania oznameni protispolo€enskej
¢innosti Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo

Vykonna rada Slovenskej akreditaCnej agentury pre vysoké Skolstvo (dalej len
,vykonna rada“) podla ¢l. 9 ods. 1 pism. i) Statutu Slovenskej akreditaCnej agentury
pre vysoké Skolstvo (dalej aj ako ,SAAVS* alebo ,agentura®) schvalila diia 30. jula
2020 tento vnutorny predpis agentury smernicu o vnutornom systéme preverovania
oznameni protispolodenskej &innosti SAAVS (dalej len ,smernica®), spracovany
vsulade s § 10 ods. 8 zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispoloCenskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len

,zakon®).

Clanok 1
Predmet Upravy

1. Tato smernica upravuje vnutorny systém preverovania oznameni protispoloCenskej
¢innosti Slovenskej akreditaCnej agentury pre vysoké Skoly podla § 10 ods. 8
zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej €innosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon®). Smernica dalej stanovuje
postup pri podavani, preverovani a evidencii oznameni, zachovani mi¢anlivosti o
totoznosti oznamovatela, oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia
jeho oznamenia, spracuvani osobnych udajov uvedenych v oznameni
protispoloCenskej Cinnosti a suvisiace opravnenia zodpovednej osoby.

Clanok 2
Vymedzenie zakladnych pojmov

Na ucely tejto smernice sa rozumie:

a) Oznamovatel — je fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie, za
oznamovatela sa povazuje aj blizka osoba oznamovatela, ktora je v
statnozamestnaneckom pomere alebo v pracovnopravnom vztahu k tomu istému
zamestnavatelovi alebo k zamestnavateflovi, ktory je zriadeny zamestnavatelom
oznamovatela.

b) Oznamenie - uvedenie skutoCnosti, o ktorych sa zamestnanec dozvedel v
suvislosti s vykonom svojho zamestnania, postavenia alebo funkcie a ktoré sa
tykaju protispoloCenskej ¢innosti.

c) Kvalifikované oznamenie - oznamenie, ktoré modze prispiet alebo prispelo k
objasneniu zavaznej protispolo€enskej €innosti alebo k zisteniu alebo k usved&eniu
jej pachatela,

d) Pracovnopravny vztah - pracovny pomer, obdobny pracovny vztah,
Statnozamestnanecky
pomer alebo sluzobny pomer.

e) Konanie v dobrej viere — konanie fyzickej osoby, ktora vzhfadom na okolnosti,
ktoré su jej
zname a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odévodnene domnieva, ze
uvadzané



f)

9)
h)

skutoCnosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej

viere

dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

Protispolo¢enska ¢innost’

- trestny Cin poSkodzovania financnych zaujmov Europskej unie podla § 261 az
263 Trestného zakona, trestny Cin machinacii pri verejnom obstaravani a
verejnej drazbe podla § 266 az 268 Trestného zakona, trestné Ciny verejnych
Cinitefov podla § 326 az 327a Trestného zakona alebo trestné Ciny korupcie
podla § 328 az 336b Trestného zakona;

- trestny Cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysSujucou tri roky;

- spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou urenou
vypoctom;

- spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vyske
najmenej 30 000 EUR.

Zamestnavatel — Slovenska akreditatna agentura pre vysoké Skoly (dalej len

,SAAVS"),

Zodpovedna osoba — osoba, ktora plni ulohy zamestnavatela podla § 10 zakona.

Zodpovedna osoba je viazana len pokynmi Statutarneho organu zamestnavatela a

ak nie je jeho zamestnancom, je viazana zmluvou, uzavretou so zamestnavatelom

v zmysle § 10 ods. 1. zakona.

Suéinnost’ou - sucinnost’ pri preverovani oznamenia, poskytnutie dokladov, inych

pisomnosti, vyjadreni, vysvetleni, informacii a udajov potrebnych na ich preverenie.

Clanok 3
Podavanie, prijimanie a evidencia oznameni

Oznamenie mozno podat nasledujucimi spdsobmi:

a) V elektronickej podobe cez elektronicky formular na stranke SAAVS ¢&ast
Oznamovanie protispolocenskej Cinnosti alebo na adresu zodpovednej osoby:
whistleblowing@saavs.sk

b) Ustne do zaznamu v kancelérii zodpovednej osoby.

Oznamenie musi byt Citatelné a obsahovo zrozumitelné. Musi byt z neho zrejmé

na aku protispolo€ensku €innost poukazuje.

Podat oznamenie prostrednictvom elektronického formulara a v elektronickej

sprave prostrednictvom mailu podla ods. 1 a 2 tohto ¢lanku podfa § 10 ods. 4

zakona mozné nepretrzite.

Zodpovedna osoba vedie evidenciu oznameni najmenej pocas troch rokov odo dria

dorucenia v rozsahu podla § 11 ods. 1 zakona v rozsahu:

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,

c) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

Zodpovedna osoba v registratirnom systéme agentury eviduje oznamenia

oddelene od evidencie ostatnych zaznamov.



mailto:whistleblowing@saavs.sk

Ak iny organizacny utvar, alebo zamestnanec agentury zisti, ze mu bolo dorucené
oznamenie podla zakona €. 54/2019 Z. z., zaznam prostrednictvom registraturneho
systému agentury bezodkladne doruci zodpovednej osobe.

Clanok 4
Preverenie oznamenia

Preverenie oznamenia vykona zodpovedna osoba, pricom vychadza z obsahu

oznamenia. Zodpovedna osoba zistuje skutoCny stav veci a sulad so vSeobecne

zavaznymi pravnymi predpismi alebo predpismi agentury.

V pripade, ze

a) oznamenie nespifa charakter protispologenskej ginnosti,

b) ak podanie nie je konanim v dobrej viere,

c) ak obsah oznamenia neposkytuje dostatok informacii pre zaCatie preverovania
alebo

d) ak ide o opakované oznamenie toho istého oznamovatefa podané opakovane
v tej istej veci, ak v iom oznamovatel neuvadza nové skutoCnosti,

zodpovedna osoba oznami oznamovatefovi nedodrzanie obsahovych nalezitosti

oznamenia, ak nejde 0 anonymné oznamenie.

V pripade dodrZania nalezitosti zodpovedna osoba preveri oznamenie najneskér

do 90 dni od prijatia.

Zodpovedna osoba k prevereniu skutoCnosti plynucich oznamenia ma pravo v

pripade potreby vyzadovat potrebnu sucinnost’

a) od podavatela oznamenia a

b) od SAAVS, jej zamestnancov a spolupracujlice osoby

a pozadovat doloZenie vSetkych potrebnych udajov a pisomnosti, ktoré osvedcuju

skuto€nosti uvedené v oznameni.

V pripade potreby preSetrenia podaného oznamenia sa lehota na vybavenie

oznamenia predlzuje o dalSich 30 dni, pricom tato skuto€nost’ ako aj odévodnenie

oznami zodpovedna osoba pisomne osobe, ktord oznamenie podala, ak nejde

o anonymny podnet. Celkova lehota na preverenie nesmie presiahnut spolu 120

dni.

Podla charakteru oznamenia je vykonavané komisionalne preSetrenie oznamenia

na navrh zodpovednej osoby. ZloZenie komisie na preSetrenie skutoCnosti

suvisiacich oznamenim protispoloCenskej €innosti schvaluje predseda vykonnej

rady. Clenom komisie nesmie byt osoba:

a) proti ktorej oznamenie smeruje,

b) ktora sa zucastnila na Cinnosti, ktora je predmetom oznamenia alebo

c) o ktorej nepredpojatosti mozno mat pochybnosti vzhfadom na jej vztah k

osobe, ktora oznamenie podala, k osobe, proti ktorej oznamenie smeruje alebo k

predmetu oznamenia.

Pokial oznamenie smeruje vocCi konkrétnej osobe (zamestnancovi, ¢&lenovi

pracovnej skupiny, €lenovi organov agentury a pod.) zodpovedna osoba bez

zbyto¢ného odkladu oboznami ozna¢enu osobu s obsahom oznamenia a umozni

mu vyjadrit sa k nemu, ako aj predlozit doklady, pisomnosti &i iné informacie

potrebné na spolahlivé preverenie veci.

O procese preverovania oznamenia, o skuto€nostiach plynucich z preverovania

a potrebnej sucinnosti su zodpovedna osoba a ostatné zucastnené a sucinné

osoby povinné zachovavat micanlivost.



Clanok 5
Poskytnutie ochrany

Podanie oznamenia sa nesmie stat podnetom ani dévodom na vyvodzovanie
désledkov, ktoré by oznamovatelovi spdsobili akukolvek ujmu.

Agentura moze urobit’ pravny ukon alebo vydat rozhodnutie v pracovnopravnom
vztahu voc&i chranenému oznamovatelovi, na ktory nedal suhlas, iba s
predchadzajucim sthlasom Uradu na ochranu oznamovatelov protispoloéenskej
ginnosti (dalej len ,Urad").

Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s podanim oznamenia bol voci nemu
urobeny pracovnopravny tkon, s ktorym nesuhlasi, méze poziadat Urad do 15 dni
odo dna, ked sa dozvedel o pracovnopravnhom ukone, o pozastavenie uc€innosti
tohto pracovnopravneho ukonu.

Oznamovatel méze poziadat o poskytnutie ochrany pri oznameni zavaznej
protispoloCenskej €innosti podla ustanovenia § 3 a § 4 zakona, spolu s oznamenim
alebo podas trestného konania alebo konania o spravnom delikte. Ziadost o
poskytnutie ochrany sa podava pisomne alebo ustne priamo prokuratorovi alebo
spravnemu organu.

Clanok 6
Zachovavanie mléanlivosti o osobe oznamovatela

Agentura (zodpovedna osoba a osoby podielajuce sa na komisionalnom Setreni
oznamenia) je povinna pri a po preverovani oznamenia zachovavat mi¢anlivost o
totoZnosti oznamovatela. Pri preverovani oznamenia sa pouziva jeho odpis alebo,
ak je to mozné, jeho koépia, bez uvedenia udajov, ktoré by identifikovali
oznamovatela.

Kazdy, komu je totoZnost oznamovatela znama, je povinny o nej zachovat
mi¢anlivost.

Ak predmet oznamenia neumoznuje jeho preSetrenie bez uvedenia niektorého z
udajov o osobe oznamovatela, zodpovedna osoba o tom oznamovatefla
bezodkladne upovedomi.

Clanok 7
Oboznamovanie s vysledkom preverenia oznamenia

Vysledok preverenia oznamenia vo forme pisomného zaznamu je zodpovedna
osoba povinna zaslat oznamovateflovi najneskdr do 10 dni od jeho preverenia
alebo zamietnutia.

Pokial vysledok preverenia oznamenia naznacuje, Ze doslo k spachaniu trestného
¢inu, zodpovedna osoba je tuto skutoCnost povinna oznamit organom ¢innym v
trestnom konani a oznamovatefovi.

Pokial vysledok preverenia oznamenia naznacuje, ze doslo k spachaniu spravneho
deliktu, zodpovedna osoba je tuto skuto€nost’ povinna oznamit spravnemu organu
a oznamovatelovi.



Clanok 8
Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

Na ucely vedenia evidencie oznameni je agentura opravnena spracuvat osobné
udaje uvedené v oznameni a zazname o prevereni oznamenia v lehote podla § 11
zakona v rozsahu:

a) titul, meno, priezvisko, e-mail a adresa pobytu oznamovatela,

b) udaje o osobe/osobach, voci ktorym oznamenie smeruje,

C) udaje osbb, ktoré boli prizvané na preverovanie oznamenia,

d) udaje osbb, ktoré sa na preverovani oznamenia zucastnili.

Pri spracuvani osobnych udajov ziskanych pri preverovani oznamenia agentura
postupuje podla osobitnych predpisov.

Clanok 9
Zaverecéné ustanovenia

Smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov, ¢lenov pracovnych skupin,
&lenov organov SAAVS a spolupracujice osoby.

Oznamovanie protispoloCenskej €innosti sa nepovaZuje za porusSenie zmluvnej
povinnosti zachovavat miCanlivost ani za porusenie povinnosti zachovavat
mi¢anlivost podla osobitnych predpisov, ak ide povinnost vyplyvajucu z vykonu
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a nejde o povinnost mi¢anlivosti.
Tymto predpisom nie je dotknuta povinnost oznamenia trestného Cinu alebo
prekazenia trestného Cinu.

Tato smernica nadobuda platnost’ a ucinnost driom jej schvalenia vykonnou radou.

V PieStanoch dna 30. jula 2020

prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.
predseda vykonnej rady



