Model pripravy vyucujucich na e-learning

1) Uzivatel'ské manualy: zabezpecenie podrobného instruktazneho
materialu pre kazdého vyucujuceho

2) Hromadny tréning / workshop: zaskolenie vyucujucich do zakladnej
funkcionality systému

3) Individualne konzultacie: rieSenie pokrocilejSich otazok a podnetov (az
po adaptacii a nadobudnuti zakladnych zrucnosti v systéme)

4) FAQ / Best practices: vytvorenie priestoru (wiki forma) pre zdielanie
osvedcenych postupov, vymena znalosti medzi uzivatelmi - vyucujucimi

5) Vzdialena podpora: permanentny kontakt s technickou podporou (IT
oddelenie) s moznostou vzdialeného pristupu priamo na zariadenie
vyucujuceho
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Model pripravy studentov na e-learning

1) Uzivatelské manualy: zabezpecenie podrobného instruktazneho materialu
kazdému studentovi

2) Kontrola adaptacie: overenie riadneho pristupu do systému a funkcionality
zakladnych nastrojov na strane studenta

3) Vzdialena podpora: permanentny kontakt s technickou podporou a moznostou
vzdialeného pristupu priamo na zariadenie Studenta

4) Integrdacia & motivacia: zriadovanie hodnotenych online aktivit prebiehajucich v
realnom Case (online prezentacie, interaktivne diskusie, testy atd'.), vyzadujucich
aktivnu ucast zo strany Studenta



Interaktivne e-learning aktivity

0 Online testy a skusanie: hodnotené testy (pisomky) vo forme interaktivneho formulara
alebo ustne skusky prebiehajuce v realnom case prostrednictvom telekonferencie

0 Online skupinové projekty: spolocné, hodnotené zadania vyzadujuce online koordinaciu
a priebeznu komunikaciu viacerych studentov, bez moznosti osobného stretnutia

0 LIVE prednasky a seminare: prednaska v realnom case, ktora kombinuje vyklad
vyucujuceho a aktivnu participaciu Studentov

0 LIVE studentské prezentacie: vysledky a zavery hodnotenych zadani, kombinujuce vyklad
Studenta a prezentaciu podporného materialu v realnom case, vyucujucemu a ostatnym
Studentom

0 LIVE ,,guest lectures”: prednaska v realnom case s prizvanim externého odbornika v
danej problematike s moznostou streamovania / nahravania
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e-learningovych aktivit

0 Variabilita: vybudovanie dostatocCne Sirokej bazy aktivit, ktoré je mozné vhodne
striedat tak, aby sa eliminovalo riziko stereotypu a zdielania vypracovani medzi
studentami

0 Inovacia: akceptovat prirodzeny fakt ,opotrebovavania“ online predmetov a
zd6raznovat potrebu pravidelného obmienania ¢i aktualizacie obsahu a
zaradenych aktivit

a Narocnost: nastavenie kvalitativnych, ale najma casovych kritérii tak, aby sa
studentom poskytol minimalny priestor na Spekulativne konanie alebo zlahcCenie
Si vypracovania jednotlivych zadani
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