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Požiadavky praxe + štandardy SAAVS

Vedomosti

Odbornosť

Hard Skills

Gramotnosť

Soft Skills

Tímovosť

Cudzie jazyky

Operatívnosť

Teória

technologická, 

finančná, digitálna, 

administratívna, 

podnikateľská

cognitive, creative, 

cooperative, 

communicative...

AJ, NJ

RJ, FJ

ŠJ, ČJ 

Kompetencie (Aplikácie)

3/16



4

Preferencia schopností podľa HR v 4IR
Zdroj: World Economic Forum, DAVOS 2016

Pred 2015 Od 2020

1 Komplexné riešenie problémov Komplexné riešenie problémov (!)

2 Koordinácia s ostatnými Kritické myslenie

3 Ľudský manažment Kreativita

4 Kritické myslenie Ľudský manažment

5 Vyjednávanie Koordinácia s ostatnými

6 Kontrola kvality Emocionálna inteligencia

7 Orientácia na služby Posudzovanie a schopnosť rozhodovania

8 Posudzovanie a schopnosť rozhodovania Orientácia na služby

9 Aktívne počúvanie Vyjednávanie

10 Kreativita Kognitívna flexibilita



Výzvy pre fakulty

1. Ako prepojiť vedomosti so zručnosťami

2. Ako motivovať pedagógov

3. Ako nastaviť tímové projekty študentov

4. Ako hodnotiť hard a soft skills
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Základný princíp

Tímovosť

(Soft Skills)

Neučiť

Trénovať

Gramotnosť

(Hard Skills)
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RIEŠENIE
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Spojiť fakultu s praxou

Project Lab
Project-based learning

Design Thinking

FirmyFakulta
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Procesy v Project Lab

Project Lab
Team work

Soft skills training

Problem solving

Hard Skills application

Skills evaluation (OCTO)

prax

Trh práce

Vlastná firma

Študenti

Experti

Lektori

HRM

PhD
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Učastníci Project Lab

5 PROJEKTY2 Firmy 4 Tímy/klubyZadania Riešenia

3 Lektori/Supervisori/Experti

1 Študenti

H
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o
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R
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Portál na tréning PBL a soft skills

11/16



Portál na tréning PBL a soft skills
www.talentway.net

Project-based

Brainwriting

Hard Skills

Mind MapSoft Skills WWWH

Team work

Persona

Automatické hodnotenie študentov na HS a SS + CV
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Digital Data mining

Automatický motivačný systém pre pedagógov

http://www.talentway.net/


Odporúčaná cesta (TalentWay)

LS
1 predmet

1. ročník

2. ročník

ZS
1 predmet

LS
1-2 predmety

3. ročník

LS
Odborná prax

ZS
1-2 predmety

Bakalársky stupeň

1. ročník

Bakalárska 
práca

ZS
1-2 predmety

LS
1-2 predmety

2. ročník

ZS
Odborná prax

Diplomová 
práca

Magisterský (Ing.) stupeň
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Ako pripraviť a riadiť Project Lab

FirmyFakulta
Samostatný útvar

(manažment)

Komunikácia s partnermi z praxe

Zmluvy, zadania, harmonogram, budget

Implementácia do vzdelávania

Výber predmetov, úprava syláb, nastavenie AIS

Príprava pedagógov - mentorov

Školenie, princípy PBL a DT, zapojenie expertov

Pravidlá pre študentov

Tímy, pravidelnosť, priebežné hodnotenie, výstupy 
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Project Lab

Benefity pre fakultu

➢ Project lab = prepojenie vedomostí s praxou

➢ Tréningy hard a soft skills

➢ hodnotenie soft skills (OCTO systém)

➢ Tréningy pre pedagógov

➢ Zapojenie expertov z praxe do výučby na VŠ

➢ Internetová platforma www.talentway.net

➢ Automatické hodnotenie študentov (zápis do AIS) 

➢ Priama odborná prax študentov počas štúdia

➢ Motivačný systém pre pedagógov

➢ Námety pre výskum
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Benefity pre HRM

➢ nielen CV, ale aj výsledky

➢ 1x vidieť je lepšie ako 100x počuť

➢ priame hodnotenie z výkonov

➢ priamy kontakt s kandidátmi v akcii

➢ zažiť kandidátov vo viacerých rolách

➢ preveriť EQ, kreativitu, schopnosť riešiť 

problémy, kritické myslenie

➢ kandidát ušitý na mieru 

➢ pravidelná „dodávka“ pripravených

➢ zabezpečujeme expertov na vzdelávaní

16



Servis Talentway.net pre VŠ

Vzťahy s praxou Firmy, experti, zadania

Školenia pedagógov Sylaby, PBL, DT, hodnotenie

Konzultácie pre sylaby Štandardy SAAVS

Internetová platforma Tréningy hard a soft skills, OCTO

Skúsenosti Odporúčania, know how
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Talentway.net®

www.talentway.net

FB/Talentway Academy

academy@talentway.net

+421 905 431 808 
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http://www.talentway.sk/
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