Prilohy k Mzdovému predpisu Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo

Priloha ¢. 1: Charakteristiky stupriov narocnosti pracovnych miest a katalég pracovnych pozicii agentury

Pracovné miesta su podla miery zloZitosti, zodpovednosti a namahavosti prace zamestnanca vymedzené tymito charakteristikami:

charakterizuje samostatné zabezpecovanie odbornych agend alebo vykon
¢iastkovych koncepénych, systémovych a metodickych prac spojeny so
zvySenou dusevnou namahou; poskytovanie zdravotnej starostlivosti, odborné
¢innosti v zdravotnictve so zodpovednostou za zdravie ludi; riadenie,
organizacia alebo koordinacia zloZitych procesov alebo rozsiahleho suboru

stupen | charakteristika pracovné pozicie v agenture

1 pracovné miesto zodpovedajuce prvému stupfu narocnosti prace
charalfterlzwe vykon pomocnych, pripravnych alebo manipula¢nych prac podla e upratovatka
presnych postupov a pokynov,

2 pracovné miesto zodpovedajuce druhému stupfiu naroCnosti prace | e asistent predsedu vykonnej rady
charakterizuje vykon ucelenych obsluznych rutinnych prac alebo odbornych
rutinnych kontrolovatelnych prac podla danych postupov alebo prevadzkovych
rezimov, alebo priac spojenych s hmotnou zodpovednostou; vykon
jednoduchych remeselnych prdac; vykon sanitarnych pracovnych cinnosti v
zdravotnictve; vykon opakovanych, kontrolovatelnych prac administrativnych,
hospodarsko-spravnych, prevadzkovo-technickych alebo ekonomickych podla
pokynov alebo ustanovenych postupov,

3 pracovné miesto zodpovedajuce tretiemu stupnu narocnosti prace | ¢ referent pre mzdy a personalistiku,
charakterizuje vykon réznorodych odbornych alebo ucelenych odbornych préac | ¢  odborny referent pre spravu registratary,
alebo samostatné zabezpeCovanie menej zloZitych agend; samostatny vykon | e  spravca socialnych sieti a odborny
individualnych tvorivych remeselnych prac; riadenie alebo operativne administrativny referent,
zabezpecovanie chodu zariadeni alebo prevadzkovych procesov spojené so | e Konzultant pre prepajanie IS
zvySenou dusevnou namahou s pripadnou zodpovednostou za zdravie a
bezpecnost inych oséb alebo za tazko odstranitelné skody,

4 pracovné miesto zodpovedajuce Stvrtému stupfiu ndroCnosti prace | ¢ ekondm, uétovnik

e analytik externého zabezpedovania kvality
vysokoskolského vzdelavania,

e pracovnik pre udrZiavanie a aktualizovanie
obsahovej stranky webu,




Prilohy k Mzdovému predpisu Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo

velmi zloZitych zariadeni s pripadnou zodpovednostou za Zivoty a zdravie inych
0s0Ob,

pracovnik pre technickd podporu uZivatelov
vypoctovej techniky,

pracovnik pre preklady a timocenie z a do
anglického jazyka,

pracovné miesto zodpovedajuce piatemu stupfiu narocnosti prace
charakterizuje vykon Specializovanych systémovych, koncepénych, tvorivych
alebo metodickych prac s vysokou duSevnou namahou; komplexné
zabezpecovanie najzlozitejSich Usekov a agend s ur¢ovanim novych postupov v
rdmci systému; vykon odbornych a Specializovanych ¢innosti v prislusnom
odbore zdravotnej starostlivosti so zodpovednostou za zdravie fudi; riadenie,
organizdcia a koordindacia velmi zloZitych procesov a systémov vratane volby a
optimalizacie postupov a sposobov riesenia,

pravnik,

administrator akreditacnych ¢innosti,
metodik akreditacii,

koordinator akreditacii a metodicko-Skoliacej
¢innosti,

Specialista tvorby a prevadzky informacnych
systémov

pracovné miesto zodpovedajuce Siestemu stupriu ndroc€nosti prace
charakterizuje tvorivé rieSenie uloh neobvyklym sp6sobom s neSpecifikovanymi
vystupmi s vysokou mierou zodpovednosti za Skody s najsirSimi spoloc¢enskymi
dosledkami; vykon Specializovanych a certifikovanych cinnosti v zdravotnej
starostlivosti so zodpovednostou za zdravie a Zivoty ludi; riadenie, organizacia
a koordinacia najzloZitejsich systémov so zodpovednostou za neodstranitelné
hmotné a moralne skody so znaénymi narokmi na schopnost riesit zloZité a
konfliktné situacie spojené spravidla so vSeobecnym ohrozenim najsirsej
skupiny oso6b.

manazér metodicko-analytickych ¢innosti
manazér akreditacnych Cinnosti

veduci zamestnanec

manazér tvorby a prevadzky informacnych
systémov

metodicka ¢innost v oblasti VO
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Priloha €. 2: Sadzby minimalnych mzdovych narokov kmernovych zamestnancov agentury podla stupriov narocnosti prace platné pre rok 2022

40-hodinovy tyzdenny pracovny cas
e . Standardny 2,5-nasobok
. - s ., Minimalny mzdovy narok s N ,
Stupen Koeficient Minimalny mzdovy narok +20% minimalneho mzdového naroku
narocnosti | minimalnej mzdy navyseného o 20%

mesacny hodinovy mesacny mesacny hodinovy
1 1,0 646,00 3,713 752,20 1880,50 10,8065
2 1,2 762,00 4,379 891,40 2228,50 12,8070
3 1,4 878,00 5,046 1030,60 2576,50 14,8080
4 1,6 994,00 5,713 1169,80 2924,50 16,8065
5 1,8 1110,00 6,379 1309,00 3272,50 18,8070
6 2,0 1226,00 7,046 1448,20 3620,50 20,8080




