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Metodika na vyhodnocovanie Standardov
schvalena na zasadnuti vykonnej rady SAAVS dria 17. septembra 2020

v zneni zmien a doplneni Metodiky na vyhodnocovanie Standardov
(schvalené na zasadnuti vykonnej rady SAAVS diia 18. februdra 2021)

v zneni zmien a doplneni Metodiky na vyhodnocovanie standardov
(schvalené na zasadnuti vykonnej rady SAAVS dfia 22. septembra 2022)

Cast I.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Metodika upravuje subor postupov, kritérii a ukazovatelov, prostrednictvom ktorych pracovné
skupiny vykonnej rady agentury (dalej len ,,pracovna skupina“ a ,vykonna rada“) a zamestnanci
agentury vyhodnocuju plnenie Standardov a opatreni na zabezpecenie suladu vnutorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania (dalej len ,vnutorny systém“) a jeho
implementacie so Standardmi pre vnutorny systém (dalej aj ako ,,opravné opatrenie”).

Na ucely tejto metodiky

a) standardmi (podla prislusného textu tejto metodiky) sa rozumeju Standardy pre vnutorny
systém, Standardy pre Studijny program a Standardy pre habilitacné konanie a konanie na
vymenuvanie profesorov (dalej len ,inaugurac¢né konanie®),

b) pracovnou skupinou sa rozumie pracovna skupina vytvorena podla zdkona ¢. 269/2018 Z.z. o
zabezpedovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015
Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakona o zabezpecdovani kvality”) a vnatornych predpisov agentury.

Posudzovanie suladu vnutorného systému ajeho implementdcie so Standardmi pre vnudtorny

systém moZno povaZovat za Cinnost externého zabezpecCovania kvality vysokoskolského

vzdeldvania v zmysle Standardov a usmerneni na zabezpecovanie kvality v Eurépskom priestore

vysokoskolského vzdeldvania (ESG 2015).

Postupy, kritérid a ukazovatele uvedené v tejto metodike sa aplikuju primerane po zohladneni

druhu konania.

Postupy a Ukony agentury upravuje najma zakona o zabezpecovani kvality a vnutorné predpisy

agentury.

Cast Il
Postupy na vyhodnocovanie standardov

Clanok 2
Ramcovy postup pracovnej skupiny vykonnej rady a zamestnancov agentury

Pracovna skupina a zamestnanci agentury vyhodnocuju plnenie standardov najma expertnym
posudenim

a) podkladov k Ziadosti ucastnika konania (dalej aj ako ,,vysoka Skola) alebo podnetu agentury,
b) informécii ziskanych navstevou vysokej $koly (posudzovanie na mieste)?,

1 V pripade objektivnych prekazok (napr. epidemiologickych opatreni) sa navsteva vysokej $koly mdze uskutoénit aj
prostrednictvom videokonferencie alebo inymi prostriedkami informacnych a komunikacnych technoldgii.
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¢) dostupnych udajov,
d) konzultacii so zainteresovanymi osobami.

2. Pracovna skupina vypracuje k Ziadosti alebo k podnetu hodnotiacu spravu, na zaklade ktorej
vykonna rada rozhodne alebo sa vyjadri.

3. V hodnotiacej sprave pracovna skupina uvadza skutocnosti, ktoré boli podkladom pre jej zavery,
postup vyhodnocovania tychto podkladov, vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych Standardov,
zistené nedostatky, odporucania, priklady dobrej praxe, ndvrh rozhodnutia alebo vyjadrenia
agentury.

4. Pracovna skupina moze v priebehu svojej posudzovatelskej ¢innosti ziadat od Géastnika konania
doplfiujuce informacie k predmetu posudzovania, ktoré nie st uvedené v podkladoch, poZiadat
o nahliadnutie do dokumentacie potrebnej na vyhodnotenie plnenia jednotlivych Standardov,
spristupnit informacné zdroje, spristupnit dokumentaciu na overenie vystupov vzdelavania,
ktorou sU najma zaverecné prace a s nimi suvisiaca dokumentacia a dalSie pisomné dokumenty
a artefakty suvisiace s overovanim dosiahnutych vystupov vzdeldvania (napr. pisomné testy,
pisomné prace Studentov, protokoly z laboratérnych cviceni, protokoly z terénnych cviéeni,
zaznamniky z praxi, vyskumné denniky, umelecké diela, audiovizualne zaznamy a pod.). Pracovna
skupina mdze poziadat Ucastnika konania aj o zabezpeclenie stretnutia so zainteresovanymi
osobami.

5. Cinnost pracovnej skupiny riadi akoordinuje jej predseda v spolupraci s pridelenym
zamestnancom agentlry. Povereny zamestnanec agentiry najmd metodicky usmeriuje
a organizacne zabezpecuje Cinnosti pracovnej skupiny.

6. Na ucely vykonu Cinnosti agentury ma ¢len vykonnej rady, ¢len odvolacej komisie, ¢len pracovnej
skupiny a predsedom vykonnej rady osobitne povereny zamestnanec agentury pravo vstupovat
na akademicky pédu, oboznamovat sa v nevyhnutnom rozsahu so spismi Studentov,
vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a umeleckych pracovnikov, byt pritomny na
vzdeldvacich  ¢innostiach  vysokej Skoly a spracuvat osobné (daje uvedené
v podkladoch na rozhodnutie.

Clanok 3
Posudzovanie podkladov, dostupnych tdajov a informacii

1. Pracovna skupina zacina svoju ¢innost preskimanim podkladov k prislusnému konaniu.

2. Podklady ku konaniu (dékazy) vysoka skola poskytne pracovnej skupine alebo zamestnancom
agentury spravidla v elektronickej forme. Ak vysoka Skola uvedie v podkladoch odkaz na iny
prislusny dokument, od vysokej skoly sa vyZiada doloZit aj elektronicky odkaz na elektronické
dokumenty (aj na tie, ktoré s verejne dostupné) alebo fyzicky dolozit takyto dokument alebo
artefakt pocas posudzovania na mieste. Tuto skutoénost pracovna skupina zohladni v plane
posudzovania na mieste.

3. Pracovnd skupina moZe v spolupraci sopravnenymi zamestnancami agentlury overovat
relevantné informacie v prislusnych registroch, najma v centralnom registri Studentov, registri
zamestnancov vysokych $kol, centralnom registri zdverecénych prac, rigoréznych prac a
habilitacnych prac, centrdlnom registri evidencie publikacnej Cinnosti, centrdlnom registri
evidencie umeleckej cinnosti, registri Studijnych odborov a registri Studijnych programov,
pripadne si potrebné informacie doplni.

4. Pracovna skupina a zamestnanci agentiry mozu k podkladom konania vyhladavat a doplfiat aj
dalsie dostupné Udaje a informacie relevantné k predmetnému konaniu.

5. Urover tvorivych &innosti pre jednotlivé oblasti hodnotenia Grovne tvorivych €innosti ($tudijné
programy, habilitacné konania a inauguracné konania) vyhodnocuju prislusni ¢lenovia pracovnej
skupiny na zdklade podkladov ku konaniu a dalSich dostupnych informacii podla metodiky
hodnotenia tvorivych Cinnosti, ktora je uvedena v Casti V. tejto metodiky.
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Clanok 4
Navsteva vysokej Skoly a konzultdcie so zainteresovanymi osobami

Pracovnd skupina v sucinnosti s poverenym zamestnancom agentlry a uréenym zastupcom

Ucastnika konania vypracuje plan posudzovania na mieste.

Cielom planu posudzovania na mieste je zabezpecit efektivnost posudzovania pocas navstevy

vysokej 3Skoly, najma zabezpecit vzajomnu sucinnost Ucastnika konania, ostatnych

zainteresovanych stran a pracovnej skupiny pri posudzovani. Predseda pracovnej skupiny moze

v oddvodnenych pripadoch pocas posudzovania na mieste tento plan primerane upravit.

Plan posudzovania na mieste spravidla obsahuje:

a) identifikaciu ucastnika konania,

b) identifikaciu predmetu a rozsah posudzovania,

c) zloZenie pracovnej skupiny,

d) meno sprevadzajlicej osoby urcenej ucastnikom konania,

e) casovy a vecny plan c¢innosti ¢lenov pracovnej skupiny,

f) zoznam Gcastnikov posudzovania na mieste zo strany Ucastnika konania a dalSich
zainteresovanych oso6b,

g) formu posudzovania,

h) datum a podpis prideleného zamestnanca agentury a urceného zdstupcu ucastnika konania.

Navsteva vysokej Skoly spravidla pozostava:

a) z otvaracieho stretnutia v pritomnosti ¢lenov pracovnej skupiny, prideleného zamestnanca
agentury a zastupcov Ucastnika konania,

b) z rozhovorov so zainteresovanymi osobami,

c) z prehliadky infrastruktdry vysokej skoly,

d) zo zhromazdovania informacii a dékazov,

e) zo sumarizdcie zisteni,

f) zo zaverecného stretnutia v pritomnosti ¢lenov pracovnej skupiny, prideleného zamestnanca
agentury a zastupcov Ucastnika konania.

Pocas navstevy vysokej Skoly poskytuje vysoka skola v sulade s planom posudzovania na mieste

pracovnej skupine a zamestnancom agentury stucéinnost, a to najma tak, Ze zabezpecuje:

a) pritomnost zainteresovanych osbéb (napr. zodpovedné osoby za rozvoj aimplementaciu
vnutorného systému zabezpecovania kvality, zodpovedné osoby za uskutocfovanie, rozvoj
a zabezpecenie kvality Studijnych programov, zodpovedné osoby za rozvoj a zabezpecenie
kvality odboru habilitatného konania a inaugura¢ného konania, ucitelia, Studenti, podporny
a administrativny personal vysokej Skoly, osoby reprezentujlce externé zainteresované strany,
najma absolventov, zastupcov zamestnavatelov, partnerov z praxe a dalSich relevantnych
Ucastnikov posudzovania a pod.),

b) pristup ¢lenov pracovnej skupiny a zamestnancov agentury do priestorov a zariadeni vysokej
skoly,

c) pristup kzaznamom vysokej Skoly vratane spisov Studentov, zamestnancov, ucitelov,
vyskumnych a umeleckych pracovnikov a zdznamov o vzdeldvani,

d) pristup do pouzivanych informacnych systémov a databaz,

e) moZnu ucast clenov pracovnej skupiny azamestnancov agentliry na prebiehajucich
vzdelavacich ¢innostiach vysokej skoly,

f) spristupnenie dokumentdcie a artefaktov suvisiacich s hodnotenim vysledkov vzdelavania,

g) vhodné priestory na pracu pracovnej skupiny ana vedenie rozhovorov s ucastnikmi
posudzovania,

h) sprevadzajuce osoby pracovnej skupiny.

Pracovna skupina mdze pocdas posudzovania na mieste realizovat aj dalSie rozhovory so

zainteresovanymi osobami.

Clenovia pracovnej skupiny si o svojich zisteniach mozu viest priebeiné zaznamy.
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Po ukonceni Cinnosti v zmysle planu posudzovania na mieste a pred zavere¢nym stretnutim na

mieste pracovna skupina vyhodnoti ziskané informacie (poznatky) a spracuje zdznam

z posudzovania na mieste, v ktorom uvedie aj podstatné skutocnosti, ktoré zistila (dalej aj ako

,zistenia“), a slvisiace dékazy.

Zaverecného stretnutia sa okrem clenov pracovnej skupiny, prideleného zamestnanca agentury

a zastupcov Ucastnika konania mézu podla potreby zucastnit aj iné osoby.

Na zaverecnom stretnuti posudzovania na mieste predseda pracovne] skupiny spravidla

a) zhrnie priebeh posudzovania na mieste,

b) strucne prezentuje zistenia z posudzovania,

c) poskytne moznost vyjadrit sa zdstupcom ucastnika konania k prezentovanym zisteniam,

d) informuje o dalSom procesnom postupe v konani,

e) urci ucastnikovi konania lehotu na poskytnutie informacii alebo doplnujucich podkladov
potrebnych na vypracovanie hodnotiacej spravy.

Pracovna skupina pocas konania nesmie poskytovat verejnej vysokej Skole, $tatnej vysokej skole,

sukromnej vysokej Skole alebo Ziadatelovi o udelenie Statneho suhlasu na poziadanie priamu

alebo sprostredkovanu poradensku alebo odbornu sluzbu alebo pomoc. Odporucania suvisiace so

zisteniami, resp. zistenymi nedostatkami pracovnad skupina uvadza v hodnotiacej sprave.

Clanok 5
Rozsah preverovania a vyber vzorky

Pracovna skupina alebo povereny zamestnanec agentUry moze s cielom zvySenia efektivnosti
posudzovania preverovat len cast (vzorku) prislusnej podkladovej dokumentacie alebo
skutocnosti, ak rozsah tejto dokumentdacie alebo skuto¢nosti rovnakého (podobného) charakteru,
ktoré je potrebné preverit, je prilis velky a na postudenie poZiadaviek prislusnych Standardov
postacuje aj mensi rozsah preverovania. V pripade posudzovania vybranej vzorky pri posudzovani
stuladu vnutorného systému a jeho implementacie je potrebné zabezpedit, aby vysledky poskytli
pracovnej skupine ¢o najrealnejsi obraz o Urovni plnenia jednotlivych Standardov.

Pracovnd skupina vyberd vzorky z celého rozsahu skimanych podkladov vratane hrani¢nych
vyskytov (napr. Studenti s priemernym, najlepsim aj najhor$im hodnotenim vratane najhorsieho
hodnotenia, ktoré este vyhovelo podmienkam na postup Studenta v jeho studiu).

V pripade zistenia nedostatku ¢lenovia pracovnej skupiny prisposobia vyber vzorky tak, aby mohli
dostatocne spolahlivo posudit, ¢i

a) ide o individualne zlyhanie alebo opakujuci sa systémovy nedostatok,

b) zisteny nedostatok ma alebo nema vplyv na kvalitu a vystupy vzdelavania.

Na zvysenie efektivnosti posudzovania a zniZenie zataZe vysokej skoly suvisiacej s posudzovanim
na mieste je mozné aplikovat vyber vzorky Studijnych programov v jednom Studijnom odbore
a stupni vzdelavania na prislusnom pracovisku vysokej Skoly. Vyber vzorky Studijnych programov
uréuje agentura?.

Clanok 6
Vypracovanie hodnotiacej spravy

Pracovnd skupina po uskutocneni navsStevy na mieste sumarizuje svoje zistenia a vypracuje
hodnotiacu spravu.

Pracovna skupina v hodnotiacej sprave uvadza najma:

a) vysledky expertného posudenia podkladov,

b) skutocnosti, ktoré boli podkladom pre jej zavery,

c) postup vyhodnocovania podkladov,

2 \lyberu vzorky Studijnych programov nepodlieha preverenie plnenia poZiadaviek ¢l. 6, 7 a 11 standardov pre studijny
program.
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d) vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych Standardov,

e) zistené nedostatky,

f) odporucania pre Ucastnika konania,

g) navrh rozhodnutia alebo vyjadrenia agentury a

h) mena a priezviska ¢lenov pracovnej skupiny.

Povereny zamestnanec agentlry v sucinnosti s clenmi pracovnej skupiny moéZe priebeZzne
dohliadat a kontrolovat dodrziavanie najma formalnych naleZitosti hodnotiacej spravy pracovnej
skupiny.

Agentura poskytne Ucastnikovi konania hodnotiacu spravu pred jej dokonéenim na nahliadnutie.
Ucastnik konania mdze poukazat iba na faktické nezrovnalosti v hodnotiace] sprave.

Predseda pracovnej skupiny predlozi hodnotiacu spravu pracovnej skupiny agenture.

Clanok 7
Vyhodnocovanie stuladu vnitorného systému
a jeho implementacie so standardmi

Pracovna skupina vyhodnocuje sulad vnutorného systému vysokej Skoly a jeho implementdcie
so Standardmi pre vnutorny systém. Pracovna skupina sa zameriava najmad na vyhodnotenie
urovne plnenia jednotlivych Standardov pre vnatorny systém vysokou Skolou. Pracovna skupina
pri posudzovani vnutorného systému a jeho implementdcie prihliada na osobitosti vysokej Skoly.
Jednotlivym standardom sa rozumie poZiadavka Standardov na vnutorny systém a sposob jeho
implementacie. Za jednotlivy Standard sa spravidla povaZuje prislusny ¢lanok standardov (¢lanok 2
aZz 11 standardov pre vnatorny systém).

Dékazy o sulade vnutorného systému (dokazy o nastaveni pravidiel, politik, Struktir a procesov)
zistuje pracovna skupina alebo zamestnanci agentuiry najma z podkladov k Ziadosti a z vnatornych
predpisov vysokej Skoly zverejnenych spravidla na webovom sidle vysokej Skoly.

Pracovna skupina na vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych Standardov pre vnutorny systém
primerane vyuZiva postupy, kritérid a ukazovatele uvedené v tejto metodike.

Pracovna skupina pri posudzovani vnutorného systému prihliada aj na plnenie Standardov
pre Studijny program a ak ma vysoka Skola udelenu akreditaciu habilitatného konania alebo
akreditaciu inaugura¢ného konania, pracovna skupina prihliada aj na plnenie Standardov pre
habilita¢né konanie a inaugurac¢né konanie.

Pracovnd skupina pri posudzovani suladu implementdcie vnutorného systému so Standardmi pre
vnutorny systém prihliada aj na plnenie poZiadaviek kladenych na dosahovanie Urovne vysledkov
vzdeldavania Studentov v prislushom Studijnom odbore a stupni vysokoskolského vzdeldvania
(¢lanok 10).

Ak pracovna skupina v priebehu konania zisti skuto¢nosti nasvedcujuce, Ze vysoka skola neplni
prislusné sStandardy pre habilitacné konanie ainauguracné konanie, navrhne agenture zacat
konanie o odnati akreditacie habilitacného konania alebo o odfati akreditacie inauguracného
konania podla § 32 zdkona o zabezpecovani kvality v prislusnom odbore habilitacného konania
a inauguracného konania.

Ak pracovna skupina v hodnotiacej sprave uvedie odporucania pre vysoku Skolu vo vztahu
k vnitornému systému a jeho implementdacii, tieto odporucania sa primerane zohladnia
pri naslednom posudzovani suladu vnutorného systému a jeho implementacie so Standardmi.

Ak pracovna skupina zisti konkrétne nedostatky vnitorného systému a/alebo jeho implementacie,
v hodnotiacej sprave poukaze na prisluiny $tandard, ktory Ucastnik konania nesplia a navrhne
uloZit opravné opatrenia.

Clenovia pracovnej skupiny vhodnotiacej sprave ku konkrétnemu nedostatku uvadzaju
nasledovné skutocnosti, a to, Ci

a) nedostatky sposobuju nestlad vnatorného systému so Standardmi pre vnutorny systém,

b) nedostatky sp6sobuju nestlad implementacie so Standardmi pre vnatorny systém,
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11.

12.

13.

14.

c) nedostatok ma negativny vplyv na vysledky vysokoskolského vzdeldvania,
d) nedostatok nema negativny vplyv na vysledky vysokoskolského vzdelavania,
e) vysoka skola postupovala pri
i vytvarani,
ii. schvalovani,
iii. Uprave alebo
iv. uskutocnovani
Studijného programu v rozpore so svojim vnutornym systémom,
f) sposob implementacie vnuatorného systému spbsobuje, Ze vysledky vysokoskolského
vzdelavania nezodpovedaju prislusnej irovni ndrodného kvalifikacného ramca,
g) Studijny program nesplifa $tandardy pre $tudijny program, ale zisteny nedostatok je mozné
odstranit Upravou Studijného programu,
h) $tudijny program nespiiia Standardy pre $tudijny program a zisteny nedostatok nie je mozné
odstranit Upravou Studijného programu,
i) nedostatky je moZné odstranit do 6 mesiacov odo dria pravoplatnosti rozhodnutia agentury,
j) nedostatky nie je mozné odstranit do 6 mesiacov odo dria pravoplatnosti rozhodnutia
agentury.
Pracovna skupina po posudeni vnutorného systému a jeho implementacie navrhne agenture
rozhodnut o tom, Ze
a) vnutorny systém a jeho implementdcia je v sulade so Standardmi pre vnatorny systém, alebo
b) vnuatorny systém a jeho implementacia nie je v sulade so Standardmi pre vnutorny systém.
Pracovna skupina navrhne agenture rozhodnut o tom, Ze vnutorny systém a jeho implementiacia
je v sulade so standardmi pre vnutorny systém, ak Ucastnik konania preukdzal
a) splnenie poziadaviek Standardov pre vnutorny systém podstatnym spdsobom a zaroven,
b) riadnu implementaciu svojho vnitorného systému.
Pracovnd skupina v ndvrhu rozhodnutia taktiez uvedie Studijné odbory a stupne vysokoskolského
vzdeldvania, v ktorych ma byt ucastnik konania (vysoka Skola) opravneny vytvarat, uskutocriovat
a upravovat Studijné programy.
Pracovna skupina navrhne agenture rozhodndt o tom, Ze vnatorny systém a jeho implementacia
nie je v sulade so Standardmi pre vnutorny systém, ak zisti nedostatky, na zaklade ktorych ucastnik
konania nepreukazal
a) splnenie poziadaviek standardov pre vnitorny systém podstatnym spésobom a/alebo
b) nepreukazal riadnu implementaciu svojho vnatorného systému.
Ak pracovnd skupina navrhne agentire rozhodnit o tom, Ze vnutorny systém aj jeho
implementacia nie je vsulade so Standardmi pre vnutorny systém, pracovna skupina uvedie
v navrhu rozhodnutia konkrétne nedostatky vnitorného systému a/alebo jeho implementacie.
Pracovna skupina zaroven navrhne agentire uloZit opravné opatrenia s ciefom zabezpedenia
suladu vndtorného systému a jeho implementacie. Pracovna skupina moze navrhnut uloZenie
aj viacerych opravnych opatreni sicasne.
a) Pracovnd skupina navrhne agenture uloZit opravné opatrenie spocivajuce v nariadeni
odstranenia nedostatkov, ak
1. suzaroven splnené nasledovné skutocnosti, a to
a) zistené nedostatky sposobuju nestlad vnutorného systému so Standardmi pre vnutorny
systém,
b) pracovna skupina nezistila negativny vplyv na vysledky vysokoskolského vzdelavania a
c) odstranenie zistenych nedostatkov je moziné zabezpecit vlehote 6 mesiacov odo dra
pravoplatnosti rozhodnutia agentury, alebo
2. sl zaroven splnené nasledovné skutocnosti, a to
a) zistené nedostatky sposobuju nesulad implementacie vnitorného systému so
Standardmi pre vnuatorny systém,
b) nebol zisteny negativny vplyv na vysledky vysokoskolského vzdelavania a
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c) odstranenie zistenych nedostatkov je moziné zabezpelit vlehote 6 mesiacov odo dna
pravoplatnosti rozhodnutia agentury.

b) Pracovna skupina navrhne agenture uloZit opravné opatrenie spocivajlice v pozastaveni

Studijného programu, ak su zaroven splnené nasledovné skutocnosti, a to

a) vysoka Skola postupovala pri vytvarani, schvalovani, Uprave alebo uskutocnovani

Studijného programu v rozpore so svojim vnutornym systémom,

b) Studijny program nespiiia §tandardy pre $tudijny program a

c) zisteny nedostatok je mozné odstranit Gpravou studijného programu.

c) Pracovnad skupina navrhne agenture ulozit opravné opatrenie spocivajice v obmedzeni
vytvarat a upravovat $tudijné programy, ak zistenym nedostatkom je

1. nesulad vnitorného systému so standardmi pre vnatorny systém,

2. skutoénost, Ze spbsob implementacie vnitorného systému spdsobuje, Ze vysledky
vysokoskolského  vzdeldavania nezodpovedaju prislusnej udrovni narodného
kvalifikacného ramca a niektory sStudijny program nie je uskuto¢novany v sulade so
Standardmi pre Studijny program, alebo

3. skutocnost, Ze spdsob implementacie vnutorného systému spdsobuje, Ze vysledky
vysokoskolského vzdeldavania nezodpovedaju prislusnej udrovni ndrodného
kvalifika¢ného ramca a pri nedostatkoch podla § 26 ods. 1 zdkona o zabezpecovani kvality
nie je predpoklad mozZnosti ich odstranenia v lehote 6 mesiacov odo dria nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia agentury.

15. Za podstatny spdsob splnenia poZiadaviek Standardov sa povazuje taky spésob, ktory si nevyZzaduje
uloZenie opravného opatrenia.

Clanok 8
Vyhodnocovanie plnenia opatreni na zabezpecenie stladu vnutorného systému
a jeho implementdcie so standardmi pre vnutorny systém

1. Vykonnad rada mdZe vytvorit pracovni skupinu aj na vyhodnotenie plnenia opatreni na
zabezpecenie suladu vnutorného systému ajeho implementdcie so Standardmi pre vnutorny
systém, ak na tieto ukony nepostacuje overenie zamestnancom agentury.

2. Pracovnd skupina alebo zamestnanec agentury vyhodnocuje prijaté opatrenia vysokej Skoly a ich
vysledky. Po posudeni prijatych opatreni pracovna skupina alebo zamestnanec agentury predklada
agenture spravu o vyhodnoteni prijatych opatreni vysokej Skoly (dalej len ,sprava“).

3. Pracovnd skupina alebo zamestnanec agentury v spradve uvadza najma skutoénosti, ktoré boli
podkladom na uloZenie opravného opatrenia, postup vyhodnocovania prijatych opatreni vysokej
Skoly na zabezpecenie suladu vnitorného systému alebo jeho implementacie so Standardmi pre
vnutorny systém a zdver tohto vyhodnotenia spolu s odporuc¢anim dalSieho postupu agentury
primerane vo vztahu k ulozenému opravnému opatreniu.

Clanok 9
Vyhodnocovanie plnenia standardov pre studijny program

1. Pracovnad skupina posudzuje konkrétnu Zziadost Ucastnika konania o udelenie akreditacie
Studijného programu azameriava sa najma na vyhodnotenie uUrovne plnenia jednotlivych
Standardov pre Studijny program.

2. Jednotlivym standardom sa rozumie poZiadavka Standardov pre uskutocfiovanie Studijného
programu. Za jednotlivy Standard sa povaZuje prislusny ¢lanok standardov pre Studijny program
(¢lanok 2 az 10 standardov pre Studijny program).

3. Pracovnad skupina na vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych Standardov pre Studijny program
primerane vyuZiva postupy, kritérid a ukazovatele uvedené v tejto metodike.
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Pri posudzovani Ziadosti o udelenie akreditacie Studijného programu pracovna skupina posudzuje

sulad skutocnosti uvedenych v Ziadosti a v podkladoch Ziadosti so Standardmi pre Studijny program

a najma vyhodnocuje predpoklady prislusného pracoviska na uskutocrovanie Studijného

programu. Dbkazy o sulade Studijného programu so standardmi pre Studijny program zistuje

pracovna skupina alebo zamestnanci agentury najma z podkladov kZiadosti avnutornych

predpisov vysokej Skoly zverejnenych spravidla na webovom sidle vysokej Skoly.

Pracovnd skupina pri posudzovani Ziadosti Ucastnika konania o udelenie akreditacie studijného

programu a suladu Studijného programu so Standardmi pre Studijny program prihliada aj na

plnenie pozZiadaviek kladenych na dosahovanie udrovne vysledkov vzdeldavania Studentov

v prislusnom Studijnom odbore a stupni vysokoskolského vzdelavania (¢lanok 10).

Ak pracovna skupina zisti konkrétne nedostatky predlozeného Studijného programu, v hodnotiacej

sprave uvedie konkrétne nedostatky spolu so zdévodnenim a poukaze na prislusny Standard, ktory

Géastnik konania nespliia.

Pracovna skupina po posudeni ziadosti Géastnika konania navrhne agenture rozhodnut o udeleni

akreditacie Studijného programu, ak pri posudzovani Ziadosti zisti, Ze

a) ucastnik konania splfia $tandardy pre $tudijny program, alebo

b) je predpoklad, ze sikromnd vysoka $kola bude spliiat $tandardy pre $tudijny program, ak
Ucastnikom konania je zZiadatel o udelenie statneho suhlasu.

Pracovna skupina po posudeni Ziadosti Ucastnika konania navrhne agentire rozhodnut

o neudeleni akreditacie Studijného programu (zamietnuti Ziadosti), ak pri posudzovani Ziadosti

zisti, ze

a) Ucastnik konania nespliiia $tandardy pre $tudijny program, alebo

b) nie je predpoklad, e sikromna vysoka $kola bude splifiat $tandardy pre $tudijny program, ak

ucastnikom konania je Ziadatel o udelenie Statneho suhlasu.

Pracovna skupina navrhne agenture rozhodnut o udeleni akreditacie Studijného programu, ak

Ucastnik konania preukazal splnenie poZiadaviek Standardov pre Studijny program podstatnym

spésobom.

Pracovna skupina navrhne agenture rozhodnut o neudeleni akreditacie Studijného programu, ak

Ucastnik konania nepreukdzal splnenie poZiadaviek Standardov pre Studijny program ani

podstatnym sp6sobom.

V pripade ucitel'skych kombinacnych Studijnych programov pracovna skupina posudzuje sulad pre

kazdu aprobdciu a osobitne pre ucitelsky zaklad.

V pripade prekladatelskych a timocnickych kombinaénych Studijnych programov pracovna skupina

posudzuje sulad pre kazdd aprobaciu v sulade s prislusnostou k jazyku a osobitne pre

translatologicky zdaklad.

V pripade, ak vysoka Skola uskutocnuje Studijné programy v prislusSnom Studijnom odbore na

viacerych sucastiach alebo vo viacerych sidlach, pracovnd skupina posudzuje osobitne

uskutochovanie Studijného programu na kazdej sucasti a v kazdom sidle.

Ak pracovnd skupina uvedie v hodnotiacej sprave odporucania pre vysoku skolu, vo vztahu

k Studijnému programu sa tieto odporuicania nasledne primerane zohladnia pri posudzovani

suladu uskutocnovania prislusného Studijného programu so Standardmi pre Studijny program po

uplynuti dvoch rokov od datumu riadneho skoncéenia Studia prvého Studenta prislusného

$tudijného programu, najskor viak po uplynuti $tandardnej dizky $tudia tohto Studijného

programu od pravoplatnosti rozhodnutia o udeleni akreditacie Studijného programu (dalej len

,potvrdzovacia akreditacia“).

Pri potvrdzovacej akreditacii sa pracovna skupina zameriava najmad na posudzovanie suladu

vysledkov vysokoskolského vzdeldvania absolventov prislusSného Studijného programu

s vysledkami vysokoskolského vzdelavania uvedenymi v Ziadosti o udelenie akreditacie Studijného

programu. V ramci potvrdzovacej akreditacie sa vyuzZivaju primerane aj postupy uvedené v ¢lanku

10 tejto metodiky.

Pracovnd skupina po posudeni studijného programu v rdmci potvrdzovacej akreditacie vypracuva

hodnotiacu spravu.

10
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Ak pracovna skupina po posudeni Studijného programu v ramci potvrdzovacej akreditacie zisti, Ze
uskutocnovanie prislusného studijného programu je v stilade so standardmi pre Studijny program,
navrhne agenture rozhodnut o potvrdeni akreditacie studijného programu.

Pracovna skupina v navrhu rozhodnutia taktiez navrhne vyznadit v registri studijnych odborov
zruSenie obmedzenia vytvéarat Studijné programy v prislusnom Studijnom odbore a stupni
vysokoskolského vzdeldvania av registri Studijnych programov zrusenie obmedzenia Upravy
prisluSného Studijného programu, ak zakon o zabezpecovani kvality neustanovuje inak.

Ak pracovna skupina po posudeni Studijného programu v ramci potvrdzovacej akreditacie zisti, Ze
uskutocnovanie prislusného studijného programu nie je vsulade so Standardmi pre Studijny
program, navrhne agenture rozhodnut o zadati konania o mimoriadnom posudeni vnutorného
systému.

Ukony pracovnej skupiny v ramci potvrdzovacej akreditacie mézu vykondavat povereni zamestnanci
agentury.

Ak agentulra v ramci mimoriadneho posudenia vnitorného systému nenariadi zruSenie Studijného
programu, ktory bol predmetom potvrdzovacej akreditacie, urci lehotu, v ktorej opatovne posudi
sulad uskutocniovania Studijného programu so Standardmi pre Studijny program.

Clanok 10
Posudzovanie dosahovanej urovne vysledkov vysokoskolského vzdelavania

Pracovnd skupina pri vyhodnocovani implementacie vnutorného systému vysokej Skoly a pri
posudzovani suladu uskutocnovaného Studijného programu so Standardmi pre Studijny program
posudzuje aj dosahovanu uroven vysledkov vysokoskolského vzdeldavania Studentov vysokej
Skoly ku diiu Uspesného ukoncenia Studia (dalej len ,dosahovana uroven vzdelania®).
Dosahovana uroven vysledkov vzdelavania sa posudzuje vo vztahu k

a) cielom vzdelavania uvedenym v opise Studijného programu,

b) minimalnej drovni vysledkov vzdeldvania poZadovanej kvalifikacnym ramcom a

c) ocakavaniam odbornej praxe na obsah vzdelania/kvalifikacie.

Vo vztahu k poziadavkam kvalifikaéného ramca (podla bodu 2. pism. b)) pracovna skupina
vyhodnocuje, ¢i vysoka Skola poskytuje dostatocné uistenie, Ze kazdy jeden Student, najneskor v
dent uspeSného ukoncenia vysokoskolského vzdeldvania, preukazuje plnenie poZiadaviek
narodného kvalifikacného ramca, a to najma:

a) na prvom stupni vysokoskolského vzdelavania, Ze

i ma prierezové vedomosti zodpovedajice odboru v rozsahu vysokoskolskych uéebnic,
rozumie im a vie ich prakticky pouZzit,

ii. dokaze autonémne riesit praktické alohy v odbore s vyuZitim obvyklych postupov,
vyhladavat relevantné informacie a vyuzivat ich, koordinovat Ciastkové Cinnosti a niest
zodpovednost za vysledky timu, reSpektujuc etické, socidlne a dalsie stvislosti;

b) na druhom stupni vysokoskolského vzdelavania, ze

i ma hlboké vedomosti v Specializovanej oblasti odboru vratane poznania suvislosti a
vztahov k stvisiacim odborom, rozumie im a vie ich pouZit, pricom rozumie aj metédam a
postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym uplatnenim vo vede a vyskume,

ii. dokdze tvorivym spdsobom riesit ulohy v odbore, koordinovat postupy v timoch,
vyhladavat relevantné informacie, samostatne a zodpovedne rozhodovat v meniacom sa
prostredi s prihliadnutim na SirSie spolocenské désledky,

iii.  vie informovat o postupe a vysledkoch rie$enia tiloh, komunikovat odborné nazory;

c) na tretom stupni vysokoskolského vzdeldvania (doktorandské studium), ze

i preukazuje systematické porozumenie studijného odboru a osvojil si zru¢nosti a metddy
vedeckého vyskumu spojené s danym odborom, zodpovedajlice sucasnému stavu
poznania v odbore,

11
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ii.  preukazuje schopnost koncipovat, konstruovat, realizovat a upravovat podstatnu cast
vyskumu s vedeckou integritou,

iii. prispel povodnym vyskumom k rozsireniu hranic vedeckého poznania (umenia)
prostrednictvom realizdcie rozsiahleho suboru prac, z ktorych niektoré si hodné
recenzného publikovania (zverejnenia) na ndrodnej alebo medzinarodnej trovni,

iv.  je schopny vykonavat kriticki analyzu, hodnotenie a syntézu novych a zloZitych
konceptov.

Dosahovana uroven vzdeldvania sa posudzuje najma

a) overovanim vysledkov vzdelavania studentov vysokou skolou a

b) vypracovanim a obhajobou zaverecnej prace studentmi.

Pracovna skupina posudzuje sp6sob hodnotenia vysledkov vzdelavania studentov (podla bodu 4

pism. a)) na vzorke konkrétnych vybranych studijnych predmetov a vzorke konkrétnych hodnoteni

Studentov. Posudzuje najma, ¢i obsah, Uroven arozsah pisomnych casti skisok alebo inych

dokazov overovania vysledkov vzdeldavania Studentov zodpovedd poZadovanej Urovni a obsahu

kvalifikacie a prislusnym pozZiadavkam Standardov.

Pracovna skupina posudzuje zaverecné prace (podla bodu 4 pism. b)), najma

a) spoésob zadavania zaverecnych prac, ¢i obsahuju aj ulohu vyriesit konkrétny odborny problém
na Urovni primeranej zodpovedajucemu stupnu kvalifika¢ného ramca,

b) droven prac z hladiska oCakdvani na preukdzanie vedomosti, zruc¢nosti a kompetentnosti
absolventov v konkrétnom odbore, najma ocakavani z hladiska praxe. Sucastou by malo byt aj
posudenie, ¢i Student dokazal niest vlastny diel zodpovednosti a preukazal primerant mieru
autonédmnosti pri vypracovani prace,

c) overovanie originality a ako sa komisie na obhajoby zavereénych/diplomovych/dizertaénych
prac s tymito overovaniami, resp. nalezmi vysporiadali.

d) naleZité zverejiiovanie zaverecnych prac.

Pokial vysoka skola v Studijnom programe 1. alebo 2. stupna nepreukazuje naplnenie poZiadaviek

na sposobilost (preukdzanli schopnost) studenta riesit Ulohu v odbore vramci vypracuvania

a obhajoby zaverecnej (diplomovej) prace, moze predloZit iny spdsob jej preukazovania.

Clanok 11
Vyhodnocovanie plnenia Standardov pre habilitacné konanie a inauguracné konanie
pri postupoch podla § 31 a § 32 zakona o zabezpecovani kvality

Pracovnd skupina agentlry v konani podla § 31 zdkona o zabezpecovani kvality posudzuje
konkrétnu Ziadost Ucastnika konania o udelenie akreditacie habilitacného konania a akreditacie
inauguracného konania azameriava sa najmad na vyhodnotenie uUrovne plnenia jednotlivych
Standardov pre habilita¢né konanie a inauguracné konanie.

Jednotlivym Standardom sa rozumie poZiadavka Standardov na posudzovanie habilitacného
konania a inaugurac¢ného konania. Za jednotlivy Standard sa povazuje prislusny ¢lanok standardov
pre habilitacné konanie a inauguracné konanie (¢lanok 2 az 10 Standardov pre habilitacné konanie
a inauguracné konanie).

Pracovna skupina k vyhodnoteniu Urovne plnenia jednotlivych Standardov pre habilitacné konanie
ainaugurac¢né konanie primerane vyuZiva postupy, kritéria a ukazovatele uvedené v tejto
metodike.

Pri posudzovani Ziadosti o udelenie akreditacie habilitacného konania a akreditacie inauguracného
konania pracovna skupina posudzuje sulad skutocnosti uvedenych v Ziadosti a v podkladoch
Ziadosti so Standardmi pre habilitacné konanie ainauguracné konanie a najma vyhodnocuje
predpoklady prislusného pracoviska na uskutocnovanie habilitacného konania a inauguracného
konania. DOkazy o sulade habilitacného konania ainauguraéného konania so Standardmi pre
habilitatné konanie a inaugura¢né konanie zistuje pracovna skupina alebo zamestnanci agentury
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najma z podkladov k Ziadosti Uc¢astnika konania a vnutornych predpisov vysokej Skoly zverejnenych

spravidla na webovom sidle vysokej Skoly.

Ak pracovna skupina zisti konkrétne nedostatky pri posudzovani predloZenej Ziadosti Ucastnika

konania o udelenie akreditacie habilitacného a akreditacie inaugura¢ného konania, v hodnotiacej

sprave uvedie tieto nedostatky spolu so zdovodnenim a poukaZze na prislusny Standard, ktory

G¢astnik konania nespiia.

Pracovna skupina po posudeni ziadosti G¢astnika konania navrhne agentire rozhodnut o udeleni

akreditacie habilitacného konania alebo akreditacie inaugura¢ného konania, ak pri posudzovani

Ziadosti zisti, Ze Ucastnik konania splfia $tandardy pre habilita¢né konanie a inauguraéné konanie.

Pracovna skupina navrhne agenture rozhodnut o udeleni akreditacie habilitaéného konania alebo

inauguracného konania, ak Ucastnik konania preukazal splnenie poZiadaviek Standardov pre

habilitaéné konanie a inaugura¢né konanie podstatnym spésobom.

Ak pracovna skupina navrhne agenture rozhodnut o udeleni akreditacie inauguraéného konania

Ucastnikovi konania, sicasne navrhne agentdre rozhodnut aj o udeleni akreditacie habilitaéného

konania.

Pracovna skupina po posudeni Ziadosti Ucastnika konania navrhne agentidre rozhodnut

o neudeleni akreditacie habilitacného konania alebo akreditacie inauguracného konania

(zamietnuti Ziadosti), ak pri posudzovani Ziadosti zisti, ze G¢astnik konania nesplfia $tandardy pre

habilitacné konanie ainauguracné konanie.

Pracovna skupina navrhne agenture rozhodnut o neudeleni akreditacie habilitatného konania

alebo inauguracného konania, ak ucastnik konania nepreukdzal splnenie poZziadaviek standardov

pre habilitacné a inauguracné konanie ani podstatnym sp6sobom.

Pracovnd skupina agentury v konani podla § 32 zdkona o zabezpecovani kvality posudzuje prislusné

podklady ku konaniu azameriava sa najmd na vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych

Standardov pre habilita¢né konanie a inauguracné konanie.

Pracovna skupina po posudeni podkladov ku konaniu navrhne agenture rozhodnut o odnati

akreditacie habilitacného konania alebo akreditacie inauguracného konania, ak

a) sa pri posudzovani preukazali skutocnosti nasvedcujlce, Ze Ucastnik konania neplni Standardy
pre habilitacné a inauguracné konanie a zaroven

b) pracovna skupina zisti, Ze Ucastnik konania neplni prislusné standardy pre habilitaéné konanie
a inauguracné konanie.

Ak pracovna skupina navrhne agentire rozhodnut o odfati akrediticie habilitacného konania,

zéroven agenture navrhne rozhodnut aj o odniati akreditacie inaugura¢ného konania v prisluSnom

odbore habilitaéného konania a inaugurac¢ného konania.

Pracovna skupina po posudeni podkladov ku konaniu navrhne agentire zrusit pozastavenie

prislusnej akreditacie v registri Studijnych odborov, ak sa pri posudzovani

a) nepreukazali skutoénosti nasvedcujuce, Ze ucastnik konania neplni Standardy pre habilitacné
konanie a inauguracné konanie a zaroven

b) pracovna skupina zisti, Ze ucastnik konania plni prislusné Standardy pre habilitacné konanie
a inauguracné konanie.

Cast llI.
Kritéria na vyhodnocovanie standardov

Clanok 12
Stanovenie kritérii na vyhodnocovanie Standardov

Agentura stanovila stbor kritérii na vyhodnocovanie Standardov:
a) kritéria na vyhodnocovanie Standardov pre vnutorny systém,
b) kritérid na vyhodnocovanie standardov pre Studijny program,
c) kritérida na vyhodnocovanie Standardov pre habilitacné konanie a inauguracné konanie.
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1.

Kritérium je konkrétnou poZiadavkou prislusného standardu alebo jeho parcidlnym aspektom,
ktorého plnenie je predpokladom na potvrdenie suladu predmetu konania (vnutorného systému,
Studijného konania, habilitacného konania a inaugurac¢ného konania) so Standardom.

Vysledky posudenia suvisiacich kritérii si vychodiskom na vyhodnotenie plnenia Standardu.

Clanok 13
Kritéria na vyhodnocovanie standardov pre vnitorny systém

Na vyhodnocovanie plnenia Standardov pre vnutorny systém zabezpecovania kvality (dalej
»Standardy VS“) pracovné skupiny a zamestnanci agentury pouZzivaju kritérid na posudzovanie
suladu so Standardmi pre vnutorny systém — VS kritéria.

Kritérid na vyhodnocovanie Standardu VS 2 Politiky na zabezpecovanie kvality (¢l. 2 Standardov
pre vnutorny systém)

VS 2.1.1.

VS 2.1.2.

VS 2.2.

VS 2.3.

VS 2.4.1.

VS 2.4.2,

VS 2.4.3.

VS 2.4.4.

VS 2.5.1.

VS 2.5.2,

VS 2.6.a.

VS 2.6.b.

VS 2.6.c.

VS 2.6.d.

Vysokd skola vo svojom strategickom riadeni dosledne uplatriiuje politiky
na zabezpecovanie kvality.

Vysoka 3kola prijala primarnu zodpovednost za kvalitu poskytovaného vzdeldvania
na vsetkych sucastiach vysokej skoly, na vSetkych Urovniach a vo vSetkych aspektoch.
Vysoka skola ma vo svojich strategickych dokumentoch, najma v dlhodobom zamere,
jasne vymedzené poslanie a toto poslanie naplia.

Vysoka skola ma vo svojich strategickych dokumentoch, najma v dlhodobom zamere,
jasne urcené strategické ciele z hladiska nou uskuto¢rnovanych vzdelavacich ¢innosti,
tvorivych c¢innosti a dalSich savisiacich aktivit, ktoré su v sulade s jej poslanim.

Vysoka sSkola ma formalizované a zavedené politiky na zabezpecovanie kvality a
dosledne sa nimi riadi.

Vysoka skola ma vytvorené vhodné Struktiry koherentného vnutorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania pre celt instituciu.

Vysoka Skola ma vytvorené procesy koherentného vnutorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania pre celu instituciu.

Vysoka Skola vo vnitornom systéme vymedzila pradvomoci, pdsobnost a zodpovednost
jednotlivych Struktdr, veducich zamestnancov, dalSich zamestnancov a inych
zainteresovanych strdn za zabezpecenie kvality vysokoskolského vzdeldvania a
suvisiacich ¢innosti.

Vysokd Skola md na fungovanie vnutorného systému vyclenené dostatocné
personalne zdroje, ktoré zodpovedaju jej velkosti arozsahu uskutoéiovanych
vzdeldvacich, tvorivych a dalSich suvisiacich ¢innosti.

Vysoka Skola ma na fungovanie vnutorného systému vyclenené dostatocné financné
a materidlne zdroje, ktoré zodpovedaju jej velkosti arozsahu uskutoérnovanych
vzdeldvacich, tvorivych a dalsich savisiacich ¢innosti.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju zapojenie Studentov a
externych zainteresovanych stran do zabezpecenia kvality.

Politiky, Struktdry a procesy vnutorného systému zarucuju previazanie vzdelavania
a tvorivych ¢innosti, pricom Uroven a zameranie tvorivej ¢innosti zodpoveda stupriu
vysokoskolského vzdeldvania a vystupom vzdelavania.

Politiky,  Struktdry aprocesy vnutorného systému  zaruCuji  podporu
internacionalizacie vzdelavacich, tvorivych a dalSich suvisiacich cinnosti, aby jej
miera zodpovedala poslaniu a strategickym ciefom vysokej skoly, cielom a vystupom
vzdeldvania a potrebam zainteresovanych stran.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju ochranu proti
akémukolvek druhu intolerancie a diskriminacie Studentov, zamestnancov a
uchadzacéov, najma na zaklade pohlavia/rodu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, sexuélnej
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VS 2.6.e.

VS 2.6.f.

VS 2.6..

VS 2.6.h.

VS 2.6.i.

VS 2.6..

VS 2.7.

VS 2.8.

VS 2.9.

VS 2.10.

orientdcie, viery alebo naboZenstva, zdravotného znevyhodnenia, politického alebo
iného zmyslania, ndarodného alebo socidalneho pévodu, prislusnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, majetku a povodu.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju zachovdvanie vedeckej
integrity a dodrZiavanie akademickej etiky, ostraZitost voci plagiatorstvu a dal$im
akademickym podvodom, umoZiuju ich odhalovanie a zaruduju vyvodenie
dosledkov.

Politiky, Struktdry a procesy vnutorného systému zarucuju efektivne a transparentné
mechanizmy preskiimavania podnetov, ktorymi sa Student domaha ochrany svojich
prav alebo pravom chranenych zadujmov, alebo poukazuje na konkrétne nedostatky v
¢innosti alebo v nec¢innosti vysokej skoly.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju sulad a dodrziavanie
vSeobecne zavaznych predpisov a vnutornych predpisov vysokej Skoly.

Politiky, Struktdry a procesy vnutorného systému zarucuju kontinudlne zlepSovanie
kvality ¢innosti vykonavanych vysokou Skolou a rozvoj kultury kvality na vsetkych
sucastiach a Urovniach vysokej Skoly.

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju previazanie vnutorného
systému s dlhodobym zamerom vysokej Skoly.

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju efektivny vykon
administrativnych c¢innosti sulvisiacich so zabezpecenim kvality a nezataZovanie
ucitelov, Studentov a dalSich tvorivych zamestnancov vysokej Skoly neodévodnenou
byrokraciou.

Ak vysoka Skola uskutocnuje habilitatné konanie ainauguracné konanie, politiky,
Struktury a procesy vnitorného systému zaruduiju, Ze spiiia $tandardy pre habilitaéné
konanie a inauguracné konanie.

Politiky zabezpecenia kvality zavdzne uplatiiuju vSetci zmluvni partneri vysokej skoly
alebo iné tretie strany, ktoré sa spolupodielaju alebo majui vplyv na kvalitu
vzdeldvania, tvorivych ¢innosti a inych suvisiacich ¢innosti.

Sucastou politik a procesov zabezpecovania kvality je pravidelny monitoring,
vyhodnocovanie a revidovanie vnutorného systému, ktorého sa zucastiuju vsetky
zainteresované strany. V ramci uvedenych procesov sa prihliada na to, ¢i vnutorny
systém vedie k dosahovaniu strategickych cielov v oblasti zabezpecenia kvality, ktoré
si vysoka skola urcila v strategickych dokumentoch, najma v dlhodobom zdmere.
Vysokd Skola umoziuje lahky pristup verejnosti k formalizovanym politikdm
a procesom a dalSej dokumentdcii vnutorného systému, pricom spdsob spristupnenia
informdcii reSpektuje Specifické potreby os6b so zdravotnym znevyhodnenim vo
vietkych jazykoch uskutocriovania Studijnych programov.

3. Kritérid na vyhodnocovanie Standardu VS 3 Vytvaranie, Gprava a schvalovanie Studijnych programov
(€l. 3 Sstandardov pre vnutorny systém)

VS 3.1.1.

VS 3.1.2.

VS 3.2.a.

VS 3.2.b.

Vysoka skola ma formalizované politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, Gpravu
a schval'ovanie $tudijnych programov3.

Vysoka $kola ma stanovené pravomoci, pdsobnost a zodpovednost jednotlivych
Struktdr, zamestnancov ainych zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality
Studijného programu.

Politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych
programov zarucuju zapojenie Studentov, zamestnavatelov a dalSich relevantnych
zainteresovanych stran.

Politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych
programov zarucuju transparentné, spravodlivé, odborne fundované, objektivne a

3V pripade regulovanych zdravotnickych studijnych programov v stlade s nariadenim vlady ¢. 296/2010 Z. z.
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VS 3.2.c.

VS 3.2.d.

VS 3.2.e.

VS 3.2.f.

VS 3.2.g.

VS 3.2.h.

VS 3.3.

VS 3.4.1.

VS 3.4.2.

VS 3.4.3.

nezdvislé posudenie a schvalovanie studijného programu, v ktorom je zamedzeny
konflikt zaujmov a moZna zaujatost.

Politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych
programov zarucuju trvaly sulad Studijnych programov so standardmi pre Studijny
program.

Politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych
programov zarucuju, Ze studijné programy maju jasne Specifikovanu a komunikovanu
kvalifikaciu nadobudanu dspesnym absolvovanim programu, ktorej iroven zodpoveda
poZiadavkam prislusného stupna kvalifikacného ramca.

Politiky, Struktury a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Sstudijnych
programov zaruduju, 7e obsah a Uroveri kvalifikicie napifia sektorovo-$pecifické
odakavania zamestndavatelov a inych externych zainteresovanych stran®.

Politiky, Struktury a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych
programov zarucuju, Ze Studijné programy maiju jasne Specifikovany profil absolventa
a v tomto ramci jasne vymedzené a komunikované ciele a vystupy vzdelavania, ktoré
su verifikovatelné a zodpovedaju poslaniu vysokej Skoly, prislusnému stupnu
kvalifikacného ramca a oblasti poznania podla prislusného sStudijného odboru alebo
kombinacie Studijnych odborov, v ktorych ich absolventi ziskaju vysokoSkolské
vzdelanie. Studijné programy umoziuju dosahovanie stanovenych cielov vzdelavania
a vystupov vzdelavania.

Politiky na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych programov zarucuju v
$tudijnych programoch jasné previazanie vzdeldvania s tvorivymi éinnostami, pricom
Uroven a zameranie tvorivej ¢innosti zodpoveda stupniu vysokoskolského vzdeldvania
a vystupom vzdelavania.

Politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych
programov zarucuju, Ze Studijné programy poskytuji Studentom prenositelné
sposobilosti, ktoré ovplyviiuju osobny rozvoj Studentov a moézu byt vyuZité v ich
budicom kariérnom uplatneni a v Zivote ako aktivnych obcanov v demokratickych
spolocnostiach.

Struktdry aprocesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie spolo¢nych studijnych
programov s vysokymi Skolami v zahrani¢i zarucuju uplatfiovanie principov
Eurdpskeho pristupu zabezpecenia kvality spolo¢nych Studijnych programov.
Vysoka Skola vytvara, uskutoCiuje a upravuje Studijné programy v Studijnych
odboroch a stupfioch v sulade s priznanymi pravami®.

Je preukdzand obsahova zhoda studijnych programov s opisom Studijného odboru v
prislusnom stupni.

Studijné programy priradené k prislusnému $tudijnému odboru/odborom a stupriu,
ktoré sa uskuto¢iuju na vysokej Skole a jej sucastiach, su v stlade so standardmi pre
Studijny program.

4. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu VS 4 Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na
Studenta (cl. 4 standardov pre vnutorny systém)

VS 4.a.

VS 4.b.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucujd, Ze pri uskutocnovani
$tudijnych programov je povzbudzovana aktivna uloha, autondémia, tvorivost a
samostatnost $tudentov vo vzdeldvani a v procese uéenia sa a tento pristup sa
odzrkadluje aj v hodnoteni Studentov.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucduju, Ze pri uskutocnovani
$tudijnych programov je re$pektovana rozmanitost $tudentov aich potrieb a je

4V Studijnych programoch pripravujucich na vykon regulovaného povolania plnenie eurdpskych smernic pre vzdeldvanie
v regulovanom povolani.
5V pripade regulovanych zdravotnickych studijnych programov aj v sulade nariadenim vlady ¢. 296/2010 Z. z.
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VS 4.c.

VS 4.d.

VS 4.e.

VS 4.f.

VS 4.g.

VS 4.h.

VS 4.i.
VS 4.j.

VS 4.k.

umoznovana flexibilita trajektérii v Studiu aj s ohladom na mozZnost zosuladenia
pracovného/rodinného Zivota so Stidiom na vysokej Skole.

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze pri uskutocnovani
Studijnych programov sa pruzne vyuZiva spektrum pedagogickych metéd, foriem a
koncepcii, metéd hodnotenia a ich aplikdcia sa pravidelne hodnoti a zdokonaluje.
Politiky, Struktlry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze Studentom je
poskytované primerané vedenie a podpora zo strany ucitefov aje podporovany
vzajomny re$pekt vo vztahu Student — uéitel.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, ze skudsajuci su dokladne
obozndmeni s existujucimi metddami verifikacie dosahovania vystupov vzdeldvania,
metddami testovania, skudsania a posudzovania vykonov Studentov a maju podporu
vysokej Skoly na dalSie zdokonalovanie svojich vedomosti a zru¢nosti v tejto oblasti.
Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuji, Ze kritérid, metédy
a terminy hodnotenia a zndmkovania st Studentom vopred zname a l'ahko pristupné.
Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, ze hodnotenie umoznuje
Studentom preukdzat rozsah a Uroven, do akej sa im podarilo dosiahnut o¢akavané
vystupy vzdeldvania a S$tudentom poskytuje spdtni viazbu, ktord mobze byt v
nevyhnutnych pripadoch spojenda s odporicaniami a usmerneniami tykajucimi sa
procesu ucenia sa.

Politiky, Struktiry a procesy vnuatorného systému zarucuju, Ze hodnotenie je
konzistentné a spravodlivo aplikované vo vztahu k vsetkym Studentom, vykonavané
vsulade svopred schvalenymi postupmi a prindsajuce spolahlivé zavery, ktoré
v podobnych pripadoch nevedu k neodévodnenym rozdielom.

Pri hodnoteni sa primerane zohladruju okolnosti tykajuce sa Studentov so Specifickymi
potrebami.

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze ak to okolnosti umoznuju,
hodnotenie Studentov je vykondvané viacerymi hodnotitelmi.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze Studenti maju k dispozicii
prostriedky napravy voci vysledkom hodnotenia, pricom je zarucené spravodlivé
zaobchadzanie so Ziadatelmi o ndpravu.

5. Kritérid na vyhodnocovanie Standardu VS 5 Prijimacie konanie, priebeh Studia, uznavanie
vzdelania a udelovanie akademickych titulov (¢I.5 Standardov pre vnatorny systém)

VS 5.a.

VS 5.b.

VS 5.c.

VS 5.d.

Politiky, Struktdry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze sU zavedené,
uplatfiované, zverejnené a lahko pristupné konzistentné pravidla pre vSetky fazy
Studijného cyklu Studenta, najma pre prijimacie konanie, priebeh a hodnotenie Studia,
uzndvanie vzdelania, ukoncovanie Studia, udelovanie titulu a vydavanie diplomu a
dalSich dokladov o ziskanom vzdelani.

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze ponuka pre uchadzacov
o studium je vopred zverejnenad a poskytuje objektivne a tiplné informacie o Studijnych
programoch, poziadavkach a kritériach na prijatie a o dalSich podmienkach studia.
Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze prijimacie konanie je
spravodlivé, transparentné a spolahlivé a vyber uchadzacov je zalozeny na
zodpovedajucich metdédach posudzovania ich spoésobilosti na Stadium, pricom
podmienky prijimacieho konania su inkluzivne a su zarucené rovnaké prileZitosti
kazdému uchadzacovi, ktory preukaze potrebné predpoklady na absolvovanie Studia.
Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze su poskytované
podporné opatrenia a vytvara sa prostredie na vyrovnavanie prileZitosti Studovat na
vysokej S$kole pre S3Studentov so $pecifickymi potrebami® a Studentov zo
znevyhodneného prostredia.

6V zmysle § 100 zakona ¢. 131/2002 Z. z.
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VS 5.e.

VS 5.f.

VS 5.8.

Politiky, Struktudry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze kvalitativna Uroven
obhdjenych zaverecnych a rigoréznych prac zodpovedd ich stupniu, vyZaduje
primeranu uUroven tvorivych ¢innosti a plagidtorstvo a iné akademické podvody su
efektivne odhalované a principidlne postihované.

Politiky, Struktdry a procesy vnutorného systému zarucuji, Ze uznavanie
vysokoskolskych kvalifikacii, obdobia a casti Studia, predchadzajuceho vzdelavania
vratane neformdlneho a informalneho vzdeldvania je transparentné, konzistentné a
spolahlivé a je v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi a zdsadami Dohovoru o
uznavani kvalifikacii tykajucich sa vysokoskolského vzdeldvania v eurépskom regiéne’
tak, aby bola podporovana mobilita Studentov.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze vysokd Skola
absolventom udeluje prislusny akademicky titul, vydava diplom a dalsSie doklady o
ziskanom vzdelani, ktoré uvddzaju a charakterizuju ziskanu kvalifikaciu vratane
dosiahnutych vystupov vzdeldvania, kontext, Uroven a obsah UspeSne zaviSeného
studia.

6. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu 6 Ucitelia (¢l. 6 Standardov pre vnutorny systém)

VS 6.a.

VS 6.b.

VS 6.c.

VS 6.d.

VS 6.e.

VS 6.f.1.

VS 6.f.2.

VS 6.f.3.

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, ze vyber vysokoskolskych
ucitelov je transparentny, objektivny a odborne fundovany a realizovany na zaklade
vopred znamych poziadaviek a kritérii, ktoré su v sulade s poslanim a dlhodobym
zdmerom vysokej Skoly a so vSeobecne zavaznymi predpismi.

Politiky, Struktlry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze vyber vysokoskolskych
ucitefov je otvoreny a umoznuje ich medziinstituciondlnu, medzisektorova a
medzinarodnd mobilitu.

Politiky, Struktdry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze vysoka Skola sa
systematicky uistuje, Ze na zabezpeéenie $tudijnych programov ma uéitelov, ktorych
kvalifikacia, rozvrhnutie pracovnej zataze, Uroven vysledkov tvorivych cinnosti,
praktické skusenosti, pedagogické zrucnosti a prenositelné sposobilosti umozniuju
dosahovat vystupy vzdelavania a ktorych pocet a pracovna kapacita zodpoveda poctu
Studentov.

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze prepojenie vzdelavania
s tvorivymi &innostami uéitelov sa posilfiuje, pricom zameranie a droven vysledkov
tvorivych ¢innosti zodpoveda urovni kvalifikaéného ramca, na ktorej sa vzdeldvanie
poskytuje, a zodpoveda vystupom vzdelavania.

Politiky, Struktlry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze ucitelia rozvijaju svoje
odborné, jazykové, pedagogické, digitalne zru€nosti a prenositelné spdsobilosti.
Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze priradovanie ucitelov na
zabezpecovanie Studijnych programov a vzdelavacich cinnosti, vyucovanie
jednotlivych studijnych predmetov a vedenie zaverecnych a rigoréznych prac je
transparentné a zarucuje taku droven kvalifikacie, sposobilosti, praktickych skusenosti,
zamerania a vysledkov tvorivych cinnosti, ktoré zodpoveda stupnu a vystupom
vzdelavania.

Profilové studijné predmety Standardne zabezpeduju® vysokoskolski uitelia vo funkcii
profesora alebo vo funkcii docenta, ktori posobia na vysokej Skole na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.

V studijnych programoch s orientaciou na profesijné vzdelavanie su zabezpecované aj
vysokoskolskymi ucitelmi, ktori si skdsenymi odbornikmi z prislusného odvetvia

7 Convention on the Recognition of Qualifications concerning Higher Education in the European Region, Lisbon 1997.

8 Zabezpecovanie predmetu znamend zodpovedat za predmet, viest prednasky a iné taZiskové vzdeldvacie &innosti
profilovych predmetov a zodpovedat za Cinnosti zabezpecovania kvality v predmete a rozvoj predmetu tak, aby boli
dosahované poZadované vystupy vzdelavania Studijného programu.
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VS 6.g.

VS 6.h.

hospodarstva alebo spolocenskej praxe a ktori pésobia na vysokej skole na ustanoveny
tyZdenny pracovny cas alebo kratsi pracovny cas.

Politiky, Struktlry a procesy vnutorného systému zarucuju, Zze odborna kvalifikacia
ucitefov zabezpecujucich studijny program je vysSia nez kvalifikacia dosahovana
ukonéenim Studijného programu. Od tejto poziadavky je moiné upustit v
odévodnenych pripadoch.

Politiky, Struktdry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze rozvrhnutie pracovnej
zataie vysokoskolskych uéitelov umoZiiuje zabezpeéenie a rozvoj kvality $tudijnych
programov, zabezpecenie vyucby a dalSich sudvisiacich vzdeldvacich Ccinnosti,
zabezpecenie hodnotenia studentov, vedenie a hodnotenie zavereénych prac, Ucast na
tvorivych cinnostiach a inych aktivitdch suvisiacich s ich profesijnym rozvojom a
naplfianim poslania vysokej $koly v rozsahu a proporciach, ktoré zodpovedaju fondu
pracovného casu vo vazbe na velkost ich pracovného Uviazku a na povahu nimi
zastdvanej pracovnej pozicie.

7. Kritérid na vyhodnocovanie Standardu VS 7 Zdroje na zabezpecenie Studia a podporu Studentov
(€l. 7 standardov pre vnutorny systém)

VS 7.a.

VS 7.b.

VS 7.c.

VS 7.d.

VS 7.e.

VS 7.1.

VS 7.8.

VS 7.h.

VS 7.i.

VS 7.j.

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze vysokd Skola ma
dostatocné financné zdroje alokované na komplexné zabezpecenie Studijnych
programov a suvisiacich tvorivych, podpornych a inych Cinnosti, ktoré zodpovedaju jej
poslaniu.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze priestorové, materialne,
technické, infrastruktuirne a institucionalne zabezpecenie vzdeldvacich, tvorivych a
inych suavisiacich ¢innosti zodpoveda vystupom vzdeldavania, poctu Studentov a ich
Specifickym potrebam.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze vysoka Skola ma funkcné
zmluvné partnerstva, ktoré su potrebné na dosiahnutie vystupov vzdeldvania®.
Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Zze pristup k informacnym
zdrojom, knizniénym fondom a sluzbam zodpovedad vystupom vzdeldvania a zameraniu
tvorivych Cinnosti a poctu Studentov.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze Studenti maju lahky
pristup k poradenskym a dal$im podpornym sluzbam a administrativnym zdrojom,
ktoré zodpovedaju ich rozmanitym potrebam a su predpokladom ich napredovania v
Studiu a ich osobného a kariérneho rozvoja.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuji, Ze vysokd Skola ma
kvalifikovany podporny personadl zabezpecujici tuatorské, poradenské,
administrativne a dalSie podporné sluzby a suvisiace ¢innosti pre Studentov, ktorého
kapacita zodpoveda poctu Studentov a ich rozmanitym potrebam.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze Studenti maju primerané
socialne zabezpecenie, Sportové, kulttirne, duchovné a spolocenské vyzitie pocas
studia.

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze vSetky zdroje su
zabezpecené aj pre stcasti mimo sidla vysokej Skoly, v ktorych sa uskuto¢ruju Studijné
programy alebo vzdeldvacie ¢innosti.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, zZe vyuzitie vSetkych zdrojov
je ucelné a efektivne.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze zdroje su pristupné pre
Studentov a Studenti st informovani o ich pristupnosti.

9 Dohoda o spolupraci s externou vzdelavacou instittciou, ak sa podiela na uskutocriovani studijného programu podla § 54
zakona ¢. 131/2002 Z. z.
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8. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu VS 8 ZhromaZdovanie a spracovanie informacii (¢l. 8
Standardov pre vnutorny systém)

10.

VS 8.a.

VS 8.b.

VS 8.c.

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuji, Ze su systematicky
zhromaidované, spracuivané, analyzované a vyhodnocované informacie, ktoré su
vyuzivané v efektivnom strategickom, taktickom a operativnom riadeni
uskutocnovania a rozvoja Studijnych programov, tvorivych cinnosti a inych suavisiacich
aktivit vysokej Skoly.

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze su nastavené a
systematicky sledované stibory ukazovatel'ov®.

Politiky, Struktlry a procesy vnutorného systému zarucuju, ze do zhromazdovania a
spracovania informacii si zapojené vsetky zainteresované strany.

Kritérid na vyhodnocovanie Standardu VS 9 Zverejriovanie informacii (¢l. 9 Standardov pre
vnutorny systém)

VS 9.a.

VS 9.b.

VS 9.c.

VS 9.d.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze su zverejiiované jasné,
presné, adekvatne a aktualne kvantitativne a kvalitativne informacie o Studijnych
programoch a ich absolventoch, ako aj dalSich suvisiacich ¢innostiach v sulade s
poslanim vysokej skoly, ktoré su relevantné pre zaujemcov o Studium, Studentov,
zamestnancov, zamestndvatelov a dalSie externé zainteresované strany a Siroku
verejnost.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze suU zverejiiované
aktudlne informacie o implementacii a fungovani vnutorného systému, o
dosiahnutych vysledkoch a prijatych opatreniach.

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze informdacie o Studijnych
programoch su zverejnené vo vSetkych jazykoch ich uskutoc¢riovania.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze zverejnené informacie su
lahko dostupné, a to aj pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim.

Kritéria na vyhodnocovanie Standardu VS 10 Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a
periodické schvalovanie studijnych programov (¢l. 10 Standardov pre vnatorny systém)

VS 10.a.

VS 10.b.

VS 10.c.

VS 10.d.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze Studijné programy su
priebeZne monitorované, periodicky hodnotené a periodicky schvalované, pricom do
vnutorného systému su zapojeni zamestnavatelia, Studenti a dalSie zainteresované
strany.

Politiky, $truktiry a procesy vnatorného systému zaruduju, Ze vysoka Skola sa uistuje,
Ze uskutocnovanie Studijnych programov, hodnotenie studentov a dosahované
vysledky vzdeldvania st v sulade s aktudlnymi poznatkami, technologickymi
moznostami, potrebami spolo¢nosti, potrebami Studentov a ocakavaniami
zamestnavatelov a dalSich externych zainteresovanych stran a vysoka skola vytvara pre
$tudentov podporné a efektivne vzdeldvacie prostredie®?.

Politiky, Strukttry a procesy vnutorného systému zaruduju, ze vysoka skola sa uistuje,
Ze ma zabezpecené dostatocné priestorové, personalne, materidlne, technické,
infrastruktirne, informacné a financné zdroje na uskutocCriovanie Studijnych
programov a dalsich suvisiacich ¢innosti.

Politiky, Struktuiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze Studenti maju aspon raz
roéne moznost vyjadrit sa ku kvalite studijnych programov, kvalite uéitel'ov, kvalite
podpornych sluzieb a kvalite prostredia vysokej skoly.

10 prostrednictvom nich vyhodnocuje najma parametre podla ods. b) ¢l. 8 Standardov pre vnutorny systém.
11V studijnych programoch pripravujicich na vykon regulovaného povolania v stlade s prislusnymi eurépskymi smernicami
pre vzdeldvanie v regulovanom povolani.
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VS 10.e.

VS 10.f.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju upravy Studijnych
programov, ktoré su vysledkom ich priebezného monitorovania a periodického
hodnotenia a sU navrhované s UGéastou S$tudentov, zamestndvatelov a daldich
zainteresovanych strdn.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze Studijné programy su
periodicky schvalované v periéde zodpovedajticej ich $tandardnej dizke $tadia.

11. Kritérid na vyhodnocovanie standardu VS 11 Pravidelné externé zabezpecovanie kvality (¢l. 11
Standardov pre vnutorny systém)

VS 11.1.

Vysoka skola podstupuje pravidelné externé hodnotenie zabezpecovania kvality s
cielom uistit sa, Ze vnutorny systém vysokej Skoly je rozvijany a implementovany v
sulade so Standardmi pre vnutorny systém.

Clanok 14
Kritérid na vyhodnocovanie Standardov pre Studijny program

1. Na vyhodnocovanie plnenia Standardov pre Studijny program (dalej ,Standardy SP“) pracovné
skupiny a zamestnanci agentury pouzivaju kritéria na posudzovanie suladu so Standardmi pre
Studijny program — SP kritéria.

2. Kritérid na vyhodnocovanie Standardu SP 2 N&avrh nového Studijného programu a ndvrh Upravy
Studijného programu (¢l. 2 Standardov pre Studijny program)

SP 2.1.

SP2.2.

SP 2.3.

SP 24,

SP 2.5.

SP 2.6.1.

SP2.7.1.

SP 2.7.2.

Navrh nového Studijného programu alebo navrh UGpravy Studijného programu je
spracovany a predloZeny v sulade s formalizovanymi procesmi vnttorného systému
zabezpeclovania kvality vysokoskolského vzdeldvania vysokej $koly2. Ak vysoka Skola
nema vnutorny systém schvaleny, pravidla zabezpecdovania kvality su uvedené priamo
v prislusnom ndvrhu Studijného programu.

Studijny program je spracovany v stlade s poslanim a strategickymi cielmi vysokej
Skoly, uréenymi v dlhodobom zdmere vysokej Skoly.

Su uréené osoby zodpovedné za uskutocriovanie, rozvoj a zabezpecovanie kvality
Studijného programu.

Do pripravy navrhu Studijného programu su zapojeni Studenti, zamestnavatelia a
dalSie zainteresované strany.

Studijny program je priradeny k S$tudijnému odboru a stupfiu vzdeldvania a je
zdévodnend miera jeho obsahovej zhody s prislusnym Studijnym odborom?,
Studijny program v kombinécii dvoch $tudijnych odborov alebo interdisciplinarny
Studijny program je priradeny k prislusnym Studijnym odborom a je zdovodnena miera
jeho obsahovej zhody s prislusSnymi Studijnymi odbormi.

V studijnom programe je jasne Specifikovana a komunikovana uroven kvalifikacie,
ktoru ziskavaju Studenti jeho Uspesnym absolvovanim, ktord zodpoveda prislusnej
urovni vzdelania podla kvalifikacného ramca.

V studijnom programe je jasne Specifikovany profil absolventa, pricom v jeho ramci su
prostrednictvom deskriptorov vymedzené a komunikované vystupy vzdelavania, ktoré
su verifikovatelné a zodpovedaju poslaniu vysokej skoly.

Vystupy vzdeldvania zodpovedaju prislusnému stupnu kvalifikaéného ramca.

12 pripade regulovanych zdravotnickych $tudijnych programov v sutlade s nariadenim vlady ¢. 296/2010 Z. z.
13V pripade Studijnych programov v kombinacii dvoch studijnych odborov alebo ak ide o interdisciplinarne studia, je Studijny
program priradeny k prislusnym Studijnym odborom a je zdovodnenda miera jeho obsahovej zhody s prislusnymi Studijnymi

odbormi.
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SP 2.7.3.

SP 2.8.1.

SP 2.8.2.

SP 2.8.3.

SP 2.9.1.

SP 2.9.2,

SP 2.9.3.

SP 2.10.1.

SP 2.11.1.

SP 2.12.1.

3. Kritéria na

Vystupy vzdeldvania zodpovedaju oblasti poznania podla prislusného Studijného
odboru alebo kombinacie Studijnych odborov, v ktorych ich absolventi ziskaju
vysokoskolské vzdelanie.

V Studijnom programe su indikované povolania, na vykon ktorych je potrebna ziskana
kvalifikacia.

Vystupy vzdeldvania a kvalifikdcia ziskana absolvovanim $tudijného programu napliia
sektorovo-Specifické odborné ocakavania na vykon povolania.

Tieto skutoCnosti su  potvrdené vyjadreniami relevantnych externych
zainteresovanych stran, stuhlasnym stanoviskom pravnickej osoby uvedenej v opise
prislusného studijného odboru, suhlasnym stanoviskom prislusného ministerstva na
uskutoénovanie Studijného programu.

Odborny obsah, struktura a sekvencia profilovych studijnych predmetov a dalsich
vzdeldvacich ¢innosti Studijného programu a podmienky na Uspesné ukoncenie Studia
umoznuju dosahovanie vystupov vzdelavania uvedenych v profile absolventa a pristup
k aktualnym vedomostiam, zrucnostiam a kompetentnostiam.

Odborny obsah, Struktura a sekvencia profilovych Studijnych predmetov a dalSich
vzdeldvacich cinnosti Studijného programu zaru€uju pristup k prenositefnym
spdsobilostiam, ktoré ovplyviiuju osobny rozvoj studentov a mdzu byt vyuzité v ich
budicom kariérnom uplatneni a v Zivote ako aktivnych obcanov v demokratickych
spolocnostiach.

V pripade profesijne orientovanych bakalarskych Studijnych programov je obsah
$tudijného programu zostaveny tak, aby umoZiioval dosiahnut zamestnavatelmi
ocakdvané vystupy vzdelavania s akcentom na rozvoj praktickych profesijnych
zruénosti v prisluSnom odvetvi hospodarstva alebo spoloenskej praxe®.

Studijny program ma stanovent $tandardnu dizku $tudia, uréent pracovnu zata pre
jednotlivé studijné predmety vyjadrentd v ECTS kreditoch a pocet hodin kontaktnej
vyucby s vynimkou, ak to nevyZaduje povaha vzdeldvacej ¢innosti. Standardna dizka
$tudia, pracovnad zataz a pocet hodin kontaktnej vyucby umoznuji dosiahnutie
vystupov vzdeldvania a zodpovedaju forme Studijného programu.

V pripade profesijne orientovanych bakalarskych $tudijnych programov je suéastou
ich obsahu povinna odborna prax Studentov v zmluvne spolupracujlcej organizacii v
celkovom rozsahu aspon jeden semester, ktorej uUcelom je rozvoj praktickych
profesijnych zruénosti. Odborna prax umozZfiuje Studentovi vykonavat cinnosti,
prostrednictvom ktorych si osvoji pracovné postupy typické pre prislusnu Uroven
kvalifikacie a prislusny Studijny odbor, ma moznost podielat sa na odbornych
procesoch, projektoch a prostrednictvom konkrétnych Uloh nadobudat vedomosti,
zru€nosti a kompetentnosti relevantné pre vykon prislusnych profesii. Odborna prax
moze byt uskuto¢nena ako suvisla alebo rozdelena na viacero kratsich ¢asovych obdobi
v nadvaznosti na potreby prislusného Studijného programu a podmienky
spolupracujlcej organizacie, v ktorej sa odborna prax uskutoériuje®.

Studijny program maé jednoznaéne uréenu uroveri a povahu tvorivych &innosti,
vyZadovanu na Uspesné ukoncenie Studia, najma vo vazbe na zaverecnu pracu.

vyhodnocovanie Standardu SP 3 Schvalovanie Studijného programu (¢l. 3 standardov

pre studijny program)

SP3.1.1.

Studijny program je schvéaleny v sulade s formalizovanymi procesmi vnutorného
systému.

14y studijnych programoch pripravujucich na vykon regulovaného povolania plnenie eurdpskych smernic pre vzdelavanie v
regulovanom povolani.
15 V zdravotnickych Studijnych programoch povinna klinicka prax podla nariadenia vlady ¢. 296/2010 Z. z.
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SP3.1.2.

SP3.1.3.

4, Kritéria na

Je zarucené nezdvislé, nezaujaté, objektivne, odborne fundované, transparentné a
spravodlivé posudenie navrhu a schvalenie studijného programu. Osoby schvalujuce
Studijny program su iné ako osoby, ktoré pripravuju ndvrh Studijného programu.

Do posudenia navrhu a schvdlenia Studijného programu su zapojeni Studenti,
zamestnavatelia a dalSie zainteresované strany.

vyhodnocovanie Standardu SP 4 Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na

Studenta (€l. 4 Standardov pre Studijny program)

SP4.1.1.

SP4.1.2.

SP4.2.1.
SP4.2.2.

SP4.3.1.

SP4.3.2.

SP4.4.1.

SP4.4.2.

SP4.5.1.

SP4.6.1.

SP 4.6.2.
SP4.7.1.

SP4.7.2.

SP 4.8.1.

SP 4.9.1.

SP 4.10.1.

Pravidla, formy a metddy vyucovania, u€enia sa a hodnotenia Studijnych vysledkov v
Studijnom programe umoznuju dosahovanie vystupov vzdeldvania.

Pravidla, formy a metddy vyucovania, uéenia sa a hodnotenia Studijnych vysledkov
v $tudijnom programe res$pektuju rozmanitost Studentov a ich potrieb pri dosahovani
cielov a vystupov vzdelavania.

Je umoznena flexibilita trajektorii u€enia sa a dosahovania vystupov vzdelavania.
Studijny program umoZfiuje zodpovedajice vzdeldvanie sa mimo vysokej $koly v
domdcich a zahrani¢nych institliciach, najma prostrednictvom podpory mobilit.
Vysledky tohto vzdeldvania su uznavané vysokou skolou.

Pouzivané formy a metddy vyuc€ovania, ucenia sa a hodnotenia Studijnych vysledkov
stimuluju Studentov prijimat aktivnu rolu v procese ucenia sa a rozvoji akademickej
kariéry.

Studenti su zapajani do tvorivych &innosti vysokej $koly primerane vo vztahu k
vystupom vzdeldvania a urovni kvalifikaéného ramca studijného programu.

V rdmci $tudijného programu je posilfiovany zmysel pre autonédmiu, samostatnost
a sebahodnotenie.

Studentom je poskytované primerané vedenie a podpora uditelov zaloZend na
vzdjomnom respekte a Ucte.

Studijny program je uskutocfiovany spdsobom, ktory posilfiuje vnitornd motivaciu
Studentov neustéle sa zdokonalovat, vedie k dodrZiavaniu principov akademickej etiky
alebo profesijnej etiky, ak ide o profesijne orientovany bakalarsky studijny program.
Studijny program ma stanovené a vopred zverejnené pravidla, kritéria a metédy
hodnotenia studijnych vysledkov v studijnom programe.

Vysledky hodnotenia su zaznamenané, dokumentované a archivované.

Metddy a kritéria hodnotenia si zahrnuté v jednotlivych ¢&astiach/predmetoch/
moduloch programu a su vopred zname a pristupné studentom.

Metddy a kritérid hodnotenia st vhodné na spravodlivé, konzistentné, transparentné
overenie ziskanych vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti.

Hodnotenie poskytuje studentom spolahlivi spatni vazbu na zistenie miery plnenia
vystupov vzdeldvania, ktord je v pripade potreby spdta s poradenstvom v oblasti
napredovania v studiu.

Ak to okolnosti umoZznuju, hodnotenie Studentov Studijného programu vykonava
viacero ucitelov.

Studenti majui moinost vyuZit prostriedky napravy voéi vysledkom svojho
hodnotenia, pricom je zarucené spravodlivé zaobchadzanie so Ziadatelmi o napravu.

5. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 5 Prijimacie konanie, priebeh studia, uzndvanie vzdelania
a udelovanie akademickych titulov (¢l. 5 Standardov pre Studijny program)

SP5.1.1.

SP5.1.2.

Studijny program sa uskutocfiuje podla vopred definovanych a verejne lahko
pristupnych pravidiel studia vo vSetkych fazach studijného cyklu, ktorymi su
prijimacie konanie, priebeh a hodnotenie Studia, uznavanie vzdelania, ukoncenie
studia, udelovanie titulu a vydavanie diplomu a dalSich dokladov o ziskanom vzdelani.
Zohladiuju sa osobitosti vyplyvajuce zo Specifickych potrieb Studentov v priebehu
studia.
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SP5.2.1.

SP 5.2.2.
SP 5.2.4.

SP 5.2.5.

SP 5.3.1.

SP5.4.1.

SP 5.5.1.

SP 5.6.1.

V Studijnom programe su jasne Specifikované poziadavky na uchadzacov a sposob ich
vyberu, ktoré zodpovedaju urovni kvalifikacného ramca.

Kritérid a poziadavky na uchadzacov su vopred zverejnené a lahko pristupné.
Prijimacie konanie je spolahlivé, spravodlivé atransparentné a zaloZené na
zodpovedajucich metddach posudzovania ich sposobilosti na Studium.

Podmienky prijimacieho konania su inkluzivne a zaruc€uju rovnaké prileZitosti kazdému
uchadzacovi, ktory preukaze potrebné predpoklady na absolvovanie Studia.

Pravidla uskutoénovania Studijného programu upravuji a umoziuju uzndvanie stiudia
a cCasti studia v sulade s Dohovorom o wuznadvani kvalifikacii tykajucich sa
vysokoskolského vzdelavania v eurdpskom regione tak, aby sa podporovala domaca i
zahrani¢na mobilita Studentov.

V rdmci uskutocnovania Studijného programu je zarulené efektivne vyuzZivanie
nastrojov na zabezpecenie vyskumnej integrity a na prevenciu a rieSenie plagiatorstva
a dalsich akademickych podvodov.

Studenti $tudijného programu maju k dispozicii efektivne mechanizmy preskiimavania
podnetov, ktorymi sa domdhaju ochrany svojich prav alebo prdvom chranenych
zaujmov, o ktorych sa domnievaju, ze boli porusené, alebo poukazuju na konkrétne
nedostatky v Cinnosti alebo v necinnosti vysokej skoly. Preskimavanie podnetov je
transparentné a uskutoc¢nuje sa za Gcasti zastupcov studentov. Podavatelom podnetov
je poskytovana spatna vazba o vysledkoch preskimania podnetov a o prijatych
opatreniach.

Uspedné ukonlenie Studijného programu vysoka 3Skola potvrdzuje udelenim
akademického titulu, vydanim vysokoskolského diplomu, ako aj vydavanim dalsej
dokumentacie (dodatok k diplomu) vysvetlujucej ziskanu kvalifikdciu vratane
dosiahnutych vysledkov vzdelavania, kontext, Uroven a obsah UspeSne zaviSeného
Studia. Tato dokumentacia je v sulade s prislusSnymi predpismi.

6. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 6 Ucitelia Studijného programu (¢l. 6 Standardov pre
Studijny program)

SP6.1.1.

SP 6.1.2.

SP 6.1.3.

SP6.2.1.

SP 6.3.1.

SP 6.3.2.

Vysoka Skola zarucuje pre Studijny program ucitelov, ktorych kvalifikacia, aroven
vysledkov tvorivych cinnosti, praktické skuasenosti, pedagogické zru€nosti a
prenositelné spdsobilosti umoZiiuju dosahovat vystupy vzdelavania.

Vysoka Skola zarucuje pre Studijny program ucitefov, ktorych jazykové zrucnosti
zodpovedaju jazykom uskutoc¢iiovania Studijného programu.

Vysoka Skola zarucuje pre Studijny program ucitelov, ktorych pocet, pracovna kapacita
arozvrhnutie pracovnej zataze zodpovedaju poctu Studentov a personalnej naronosti
vzdeldvacich ¢innosti.

Odborna kvalifikacia ucitelov zabezpecujucich Studijny program je minimalne o
stupeni vyssia nez kvalifikacia dosahovana jeho ukonéenim?®.

Profilové studijné predmety su Standardne zabezpecované vysokoskolskymi ucitelmi
vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta, ktori p6sobia na vysokej Skole v
prislusSnom Studijnom odbore alebo suvisiacom odbore na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.

V Studijnych programoch s orientaciou na profesijné vzdelavanie su profilové studijné
predmety zabezpecované aj vysokoskolskymi ucitelmi, ktori su skdsenymi
odbornikmi z prislusného odvetvia hospodarstva alebo spolocenskej praxe a ktori
posobia na vysokej Skole na ustanoveny tyzdenny pracovny cas alebo kratsi pracovny
Cas.

16 Od tejto poziadavky je moiné upustit v odévodnenych pripadoch, akymi si najm3 lektori cudzich jazykov, ucitelia
zabezpecujuci prax, odbornici z praxe a doktorandi.
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SP 6.3.3.

SP 6.4.1.

SP 6.5.1.

SP 6.5.2

SP 6.6.1.

SP6.7.1.

SP 6.8.1.

SP 6.9.1.

SP 6.10.1.

SP6.11.1.

Je zaruCend udrzatelnost persondlneho zabezpedenia profilovych predmetov
Studijného programu z hladiska vekovej Struktury ucitelov.

Vysoka Skola ma urcéenu osobu, ktord ma prislusné kompetencie a nesie hlavnu
zodpovednost za uskutoéfiovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu
alebo inak vymedzenej ucelenej Casti Studijného programu a zabezpecuje profilovy
predmet. Tato osoba posobi vo funkcii profesora v prislushom Studijnom odbore na
ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as; ak ide o bakalarsky Studijny program, posobi vo
funkcii profesora alebo vo funkcii docenta v prislushom Studijnom odbore na
ustanoveny tyzdenny pracovny Cas. Tato osoba zaroven nenesie hlavni zodpovednost
za uskutocnovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu na inej vysokej
Skole v Slovenskej republike. Jedna a ta istd osoba moze niest hlavni zodpovednost za
uskutogrovanie, rozvoj a zabezpedenie kvality najviac troch $tudijnych programov?’.
Osoby, ktoré vedu zdveretné prace, vykondavaju aktivhu tvorivi €innost alebo
prakticki é&innost na Urovni zodpovedajucej stupfiu Studijného programu v
problematike odborného a tematického zamerania vedenych prac.

Skolitelmi dizertaénych prac su osoby vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta
alebo v inej obdobnej funkcii vo vyskumnej institucii zmluvne spolupracujicej pri
zabezpecovani $tudijného programu tretieho stupfia s vysokou $kolou®®.

Ucitelia Studijného programu rozvijaju svoje odborné, jazykové, pedagogické,
digitalne zrucnosti a prenositel'né sposobilosti.

V pripade ucitelskych kombinacnych Studijnych programov zarucuje vysoka skola
plnenie kritérii SP 6.1. az SP 6.6. ucitelmi osobitne pre kazdu aprobaciu v sulade s
prislusnostou vyucovacieho predmetu k studijnému odboru a osobitne pre ucitelsky
zaklad.

V pripade prekladatelskych a tlmocnickych kombinacnych Studijnych programov
zarucuje vysoka skola plnenie kritérii SP 6.1. az SP 6.6. ucitelmi osobitne pre kazdu
aprobaciu v sulade s prislusnostou k jazyku a osobitne pre translatologicky zaklad.

V pripade Studijnych programov v kombinacii dvoch studijnych odborov alebo
Studijnych programov prvého stupna uskutocriovanych ako interdisciplindrne studia
zarucuje vysoka Skola plnenie kritérii SP 6.1. aZ SP 6.6. ucitelmi pre kaidy Studijny
odbor, v ktorom jeho absolventi ziskaju vysokoskolské vzdelanie.

V pripade spoloénych Studijnych programov zarucuje vysoka skola plnenie kritérii SP
6.1. az SP 6.6. ucitelmi pre prislusnd cast spoloéného Studijného programu, ktoru
zabezpecuje v jeho ramci.

V pripade, ak vysokd Skola uskutoc¢riuje Studijné programy v prislusSnom Studijnom
odbore na viacerych sucastiach alebo vo viacerych sidlach, zarucuje vysokd Skola
plnenie kritérii SP 6.1. aZz SP 6.6. ucitelmi osobitne pre kazdu sucast a osobitne kazdé
sidlo, v ktorom uskutocnuje Studijny program ako celok.

7. Kritérida na vyhodnocovanie $tandardu SP 7 Tvoriva ¢innost vysokej Skoly (¢l. 7 standardov pre
Studijny program )

SP7.1.1.

Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu preukazujua vysledky
tvorivej ¢innosti v prislusnom Studijnom odbore/studijnych odboroch, v
ktorom/ktorych sa Studijny program uskutolriuje, na vyznamnej medzinarodnej
urovni, ak ide o 3tudijny program tretieho stupiial® osobitne pre kazdy 3tudijny

17 Do tohto poctu sa nezapoditavaju pripady sibehov podla ¢l. 7 ods. 3 pism. b) az h) Standardov pre Studijny program.

18 Skolitelmi dizertaénych prac mozu byt aj vedecki pracovnici vysokych $kl a inych vyskumnych indtitucii, ktori ziskali vedecky
kvalifikacny stuper VKS lla alebo VKS I v stlade s vyhlaskou ¢. 55/1977 Zb. o dalSom zvySovani kvalifikacie a o hodnoteni
tvorivej spdsobilosti vedeckych pracovnikov.

19 Vysokd Skola zabezpeduje stélu dostupnost zéznamov o predloZenych vystupoch tvorivej ¢innosti a o ohlasoch na tieto
vystupy v bibliometrickych a citaénych databazach, registroch evidencie publikacnej a umeleckej ¢innosti alebo v inych
vyhladavacich systémoch, ktoré su akceptované ako relevantné v prislusnom Studijnom odbore.
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SP7.1.2.

SP7.1.3.

SP7.4.1.

SP 7.5.1.

SP 7.5.2.

SP7.6.1.

program?® podla Metodiky hodnotenia tvorivych &innosti, ktord je uvedend v &asti V.
tejto metodiky.

Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu preukazujua vysledky
tvorivej cinnosti v prislusnom studijnom odbore/studijnych odboroch, v
ktorom/ktorych sa Studijny program uskutocriuje, aspof na medzinarodne uznavanej
urovni, ak ide o Studijny program druhého stupna alebo Studijny program spajajuci
prvy a druhy stupefi osobitne pre kaZdy Studijny program? podla Metodiky
hodnotenia tvorivych cinnosti, ktord je uvedena v Casti V. tejto metodiky.

Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety sStudijného programu preukazuju vysledky
tvorivej ¢innosti v prislusnom Studijnom odbore/studijnych odboroch, v
ktorom/ktorych sa Studijny program uskutocriuje, aspor na narodne uznavanej Grovni,
ak ide o $tudijny program prvého stupna osobitne pre kazdy $tudijny program? podla
Metodiky hodnotenia tvorivych ¢innosti, ktora je uvedenad v ¢asti V. tejto metodiky.
Ak vysoka Skola uskutocénuje viaceré studijné programy v prislusnom studijnom odbore
vo viacerych sidlach, zarucuje preukdzanie vysledkov tvorivej ¢innosti pre kazdé sidlo
osobitne.

Na uskutoéniovanie Studijného programu tretieho stupria preukazuje vysoka Skola
dlhodobu kontinudlnu vyskumnu alebo umeleckd €innost v problematike $tudijného
programu (mozZnost substitucie kritériom SP 7.6.1.).

Pracovisko dosahuje dlhodobu a kontinuélnu Uspesnost v ziskavani financnej podpory
pre prislusny vyskum alebo umelecku ¢innost a existenciu pokracujucich alebo novych
vyskumnych/umeleckych projektov z domacich a medzinarodnych grantovych schém a
inych sutaznych zdrojov® (moZnost substitlcie kritériom SP 7.6.1.).

Vysoka skola sa podrobuje periodickému hodnoteniu vyskumnej, vyvojovej,
umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti v jednotlivych oblastiach vyskumu raz za Sest rokov
a na zaklade vysledkov najnovsieho hodnotenia jej bolo udelené opravnenie pouzivat
oznacenie ,vyskumna univerzita® (moznost substitlcie kritérii SP 7.5.1. a SP 7.5.2.).

8. Kritérid na vyhodnocovanie Standardu SP 8 Zdroje na zabezpecenie Studijného programu a
podporu studentov (¢l. 8 Standardov pre Studijny program)

SP 8.1.1.

SP 8.1.2.

SP8.1.3

SP 8.2.1.

Su zabezpecené dostatocné priestorové, materidlne a technické zdroje Studijného
programu, ktoré su zarukou na dosahovanie stanovenych ciefov a vystupov
vzdeldvania®.

Su zabezpecené dostatocné informacné zdroje Studijného programu, ktoré su zarukou
na dosahovanie stanovenych cielov a vystupov vzdelavania.

Je zabezpelené zodpovedajuce financovanie priestorovych, materidlnych, technickych
a informacnych zdrojov Studijného programu.

V pripade, ak su vzdelavacie Cinnosti poskytované distancnou alebo kombinovanou
metddou, su zabezpecené systémy na sprdvu obsahu kurzov a na sprdvu vzdeldvania a
Studentom je zaruceny pristup k obsahu kurzov a k dalsim Studijnym materialom.

20 Okrem pripadov podla ¢l. 7 ods. 3 Standardov pre Studijny program.

21 Okrem pripadov podla ¢l. 7 ods. 3 standardov pre Studijny program.

22 Okrem pripadov podla ¢l. 7 ods. 3 standardov pre tudijny program.

23 Splnenie kritérii 7.5. mdze vysoka Skola nahradit tym, Ze sa podrobuje periodickému hodnoteniu vyskumnej, vyvojovej,
umelecke] a dalej tvorivej ¢innosti v jednotlivych oblastiach vyskumu raz za $est rokov v zmysle § 88 a) zakona ¢. 131/2002
Z.z. a na zaklade vysledkov najnovsieho hodnotenia jej bolo udelené opravnenie pouzZivat oznadenie ,,vyskumna univerzita“.
24 |de najmd o poslucharne, ucebne, Studovne, laboratérid a laboratdrne pristroje a iné potrebné vybavenie, technické
prostriedky a vybavenie, ateliéry, dielne, projektové a umelecké studia, timocnicke kabiny, kliniky, kriazské seminare, vedecké
a technologické parky, technologické inkubatory, Skolské podniky, strediska praxe, cvicné skoly, u¢ebno-vycvikové zariadenia,
Sportové haly, plavarne, Sportoviska, kniznice, pristup k Studijnej literature, informacnym databdzam a dalSim informacnym
zdrojom, informacné technoldgie a externé sluzby a ich zodpovedajlce financovanie.
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SP 8.3.1.

SP 8.4.1.

SP 8.5.1.

SP 8.6.

SP 8.7.1.

SP 8.7.2.

SP 8.8.

SP 8.9.1.

Je zabezpeéeny podporny odborny personal, ktory kompetentnostou a poctom
zodpoveda potrebam Studentov a ucitelov Studijného programu vo vazbe na
vzdeldvacie ciele a vystupy.

SO udrZiavané zavdzné partnerstva, ktoré umoznuji ucast relevantnych
zainteresovanych stran na zabezpecovani kvality, realizacii a rozvoji Studijného
programu.

Vysoka Skola ma zabezpecené dostatocné persondlne, priestorové, materidlne,
technické a informacné zdroje Studijného programu osobitne pre kazdé sidlo, v ktorom
sa ma uskutocrovat studijny program alebo jeho ¢ast, primerane k cielom a vystupom
vzdelavania prislusnej ¢asti Studijného programu.

Vysoka skola efektivne reaguje na rozmanitost potrieb a zaujmov studentov Studijného
programu a poskytuje Studentom Studijného programu podporu na Uspesné
napredovanie v Studiu a kariérne poradenstvo.

Studenti $tudijného programu maju zabezpedené primerané socidlne zabezpedenie
pocas studia.

Studenti $tudijného programu maju zabezpelené primerané S$portové, kulttrne,
duchovné a spolocenské vyzitie pocas Studia.

Studenti $tudijného programu maju zabezpedeny pristup a podporu v Ucasti na
domacich a zahrani¢nych mobilitach a stazach.

Vysoka skola poskytuje individualizovanu podporu a vytvara vhodné podmienky pre
Studentov Studijného programu so Specifickymi potrebami.

SP 8.10.1. V profesijne orientovanych Studijnych programoch ma studijny program zmluvnych

partnerov v podobe organizacii, ktoré zabezpecuju odbornu prax a praktickd vyucbu
Studentov. Tieto organizdcie maju zabezpecené dostatocné priestorové, materiadlne
technologické a persondlne podmienky tak, aby bolo mozné dosiahnut planované
vystupy vzdeldvania.

9. Kritérid na vyhodnocovanie Standardu SP 9 Zhromazdovanie a spracovanie informacii o Studijnom
programe (¢l. 9 Standardov pre studijny program)

SP9.1.

SP9.2.

SP9.3.

SP9.4.1.

SP9.4.2.

Vysoka Skola zbiera, analyzuje a vyuZiva relevantné informacie na efektivne
manazovanie Studijného programu a dalSich aktivit.

Efektivny zber a analyza informdcii o Studijnom programe a dalSich aktivitadch vstupuje
do hodnotenia Studijného programu a do ndvrhu jeho uprav.

Pri Studijnom programe sa sleduju kli¢ové indikatory vzdelavania a ucenia sa, najma
charakteristiky zaujemcov a Studentov, postup (napredovanie) Studentov v studiu, ich
Uspesnost a zanechdavanie Studia, spokojnost Studentov, uplatnenie absolventov,
nazory absolventov a zamestnavatelov, informacie o zdrojoch a podpore studentov.
Na zber a spracovanie informacii o Studijnom programe sa vyuZivaju vhodné nastroje
a metody.

Do ziskavania, analyzy, ako aj naslednych informacii o opatreniach su zapojeni
Studenti, ucitelia, zamestnavatelia a dalSie zainteresované strany studijného
programu.

10. Kritérid na vyhodnocovanie Standardu SP 10 Zverejiiovanie informacii o Studijnom programe (cl.
10 standardov pre Studijny program)

SP 10.1.

Vysokd $kola md zverejnené a l'ahko pristupné informécie o $tudijnom programe?.

25 Najma o jeho vzdeldvacich cieloch a vystupoch, poziadavkach na uchadzatov o Studium, spbsobe ich vyberu a
odporucanych osobnostnych predpokladoch, urovni narodného kvalifikacného ramca, Studijnom odbore, udelovanom
akademickom titule, pravidlach vyucCovania a ucenia sa, podmienkach absolvovania programu, postupoch a kritériach
hodnotenia, zdrojoch programu, miere Uspesnosti, moznostiach uéenia sa Studentov, informacie o povolaniach, ktoré moze
Uspesny absolvent studijného programu vykonavat, o uplatneni absolventov studijného programu.
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SP 10.2.1.

SP 10.2.2.

Kritéria na

Zverejnené informacie o Studijnom programe su lahko pristupné Studentom, ich
podporovatelom, potencialnym studentom, absolventom, dalsim zainteresovanym
stranam a Sirokej verejnosti vo vsetkych jazykoch, v ktorych sa uskutocnuje Studijny
program.

Sp6sob spristupnenia informacii zohladfiuje aj potreby uchadzacov a Studentov so
Specifickymi potrebami.

vyhodnocovanie Standardu SP 11 Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a

periodické schvalovanie Studijného programu (¢l. 11 standardov pre Studijny program)

SP11.1.1.

SP11.1.2.

SP11.2.1.

SP 11.2.2.

SP 11.3.1.

SP11.3.2.

SP11.4.1.

SP 11.4.2.

SP 11.5.

Vysokd Skola priebeine monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje Studijny
program.

Cielom priebezného monitorovania, pravidelného vyhodnocovania a upravy
$tudijného programu je zabezpedit, aby bol v stlade so standardmi pre Studijny
program a aby dosahované ciele a vystupy vzdeldvania boli v sulade s potrebami
Studentov, zamestnavatelov a dalSich zainteresovanych stran, aby zodpovedali
aktualnym poznatkom a aktudlnemu stavu ich aplikacii, aktudlnym technologickym
moznostiam a aby Uroven absolventov najma prostrednictvom dosahovanych vystupov
vzdelavania bola v stulade s poZzadovanou uroviou kvalifikaéného ramca.

Sucastou monitorovania a hodnotenia Studijného programu je ziskavanie relevantnej
spatnej vazby od zainteresovanych stran programu. Zainteresované strany programu
sa zucastiuju aj na priprave metodiky ziskavania a hodnotenia relevantnej spatnej
vazby.

Studenti maju moznost aspor raz roéne prostrednictvom anonymného dotaznika
vyjadrit sa o kvalite vyuéby a o uéitel'och $tudijného programu.

Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby od zainteresovanych strdn sa premietaju do
prijimania opatreni na zlepsSenie.

Pri navrhovani opatreni na zlepSenie v suvislosti s vysledkami spatnej vazby maju
zarucenu ucast aj Studenti.

Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby a prijaté opatrenia a akékolvek planované alebo
nasledné ¢innosti vyplyvajuce z hodnotenia studijného programu st komunikované so
zainteresovanymi stranami.

Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby a prijaté opatrenia a akékolvek planované alebo
nasledné ginnosti vyplyvajuce z hodnotenia Studijného programu st zverejnené.
Studijny program je periodicky schvalovany v stlade s formalizovanymi procesmi
vnutorného systému v periéde zodpovedajticej jeho $tandardnej dizke $tudia (podla SP
3.1.).

Kritérid na vyhodnocovanie dodatku ¢. 1 k Standardom pre Studijny program, obsahujlce
osobitosti Standardov na posudzovanie spolo¢nych Studijnych programov vysokych skél v ramci
akreditacie $tudijného programu postupom podla § 30 zdkona o zabezpelovani kvality?®

SP D1.1.

InStitucie, ktoré zabezpecuju spolocny studijny program, su prislusSnymi orgdnmi Statov
uznané ako institucie vysokoskolského vzdeldvania a prislusné pravne poriadky Statov
im umoznuji acast na spoloé¢nom Studijnom programe a pripadné udelovanie
spolo¢ného titulu. Institucie, ktoré udeluju prislusny titul alebo tituly, zabezpecia, Ze
prislusny titul alebo tituly patria do systému vysokoskolskych titulov Statu, v ktorom
maju institucie sidlo.

26 Osobitosti $tandardov na posudzovanie spolo¢nych $tudijnych programov sa vymedzuji na zaklade $tandardov
zabezpecovania kvality spolo¢nych Studijnych programov v Eurépskom priestore vysokoskolského vzdelavania, na zaklade §
54a zakona ¢. 131/2002 Z. z. a na zaklade § 23 ods. 6 pism. c) a § 36 ods. 2 zdkona o zabezpedovani kvality.
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SP D1.2. Vsetky spolupracujlce institlcie sa podielaju na tvorbe a poskytovani spolo¢ného
Studijného programu, rozhodovani o prijimacom konani a rozhodovani o splneni
podmienok na riadne skoncenie studia.

SP D1.3. Ramce a podmienky spolupriace medzi institiciami zabezpecujucimi spolocny Studijny
program su obsiahnuté v pisomnej dohode, ktora obsahuje najma:

a) podmienky prijatia na Studijny program,

b) podmienky na jeho absolvovanie,

c) podrobnosti o organizacii Studia, metddach a pravidlach skdsania a hodnotenia
Studentov a pravidlach uznavania kreditov,

d) podrobnosti o pravidlach mobilit Studentov a ucitelov,

e) podrobnosti o udefovanom akademickom titule,

f) podrobnosti o dokladoch o skonéeni studia,

g) podrobnosti o koordinacii a zodpovednosti zapojenych institlcii v oblasti
organizacie, zabezpecenia, riadenia a financovania spolo¢ného sStudijného programu,
h) platnost vnatornych predpisov vysokej Skoly na studium spolo¢ného Studijného
programu,

i) rozhodovanie o akademickych pravach a povinnostiach Studentov v sulade s
vnutornymi predpismi vysokej Skoly a prdvnymi predpismi $tatu, v ktorom sa Studium
uskutocnuje.

Clanok 15
Kritéria na vyhodnocovanie standardov pre habilitacné konanie a inauguracné konanie

1. Na vyhodnocovanie plnenia standardov pre habilitacné konanie a inauguracné konanie pracovné
skupiny a zamestnanci agentury pouZivaju kritérid na posudzovanie suladu so Standardmi pre
habilitacné a inauguracné konanie — HI kritéria.

2. Kritérid na vyhodnocovanie Standardu HI 2 Vymedzenie odboru habilitaéného konania a
inauguracného konania (¢l. 2 standardov pre habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie
profesorov)

HI 2.1. Vysokd Skola ma nazvom a obsahom vymedzeny odbor habilitacného konania a
inaugura¢ného konania tak, aby zarucila, Ze jeho obsahové vymedzenie je ¢o
najblizsie Studijnému odboru alebo obidvom Studijnym odborom, ku ktorym je
priradeny.

3. Kritérid na vyhodnocovanie $tandardu HI 3 Uroveri vzdeldvania v odbore habilitatného konania a
inauguracného konania (¢l. 3 Standardov pre habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie
profesorov)

HI 3.1. Vysoka skola je opravnena vytvarat, uskutoériovat a upravovat studijné programy
tretieho stupna v Studijnom odbore, ku ktorému je odbor habilitacného konania a
inauguracného konania priradeny. Ak je odbor habilitatného konania a inauguracného
konania priradeny k dvom Studijnym odborom, je vysoka skola opravnena vytvarat,
uskutocniovat a upravovat Studijné programy tretieho stupnia v obidvoch Studijnych
odboroch.

HI 3.2. Ak je odbor habilitacného konania a inauguracného konania priradeny k dvom
Studijnym odborom, ma vysoka skola opravnenia uvedené v predchadzajucom odseku
v obidvoch Studijnych odboroch.

4. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu HI 4 Persondlne zabezpecenie habilitaéného konania a

inauguracného konania (¢l. 4 standardov pre habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie
profesorov)
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HI1 4.1.

HI 4.2.

Na vysokej Skole pdsobi na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as skupina piatich oséb,
ktoré maju zodpovednost za rozvoj a zabezpeéenie kvality odboru habilitaéného
konania a inauguracného konania. Tieto osoby vedecky alebo umelecky pdsobia na
vysokej Skole v odbore habilitacného konania a inaugura¢ného konania alebo v
suvisiacom odbore. Z tychto os6b su aspon dve vo funkcii profesora a maju titul
profesor a dalSie osoby su aspon vo funkcii docenta a maju titul docent. Kazda z tychto
0s6b moze mat zodpovednost za rozvoj a zabezpelovanie kvality najviac jedného
odboru habilitatného konania a inaugura¢ného konania a len na jednej vysokej Skole
v Slovenskej republike.

Vedecka rada vysokej skoly a fakulty, ak sa habilitacné konanie a inauguracné konanie
uskutocnuje na fakulte, ma zloZenie v stlade s prislusnymi ustanoveniami vseobecne
zavaznych predpisov a pozostava z vyznamnych odbornikov, medzi ktorymi je
zastUpeny aspon jeden odbornik s odbornou kapacitou posudzovat habilita¢né
konanie a inauguraéné konanie v Studijnom odbore, ku ktorému je odbor habilitacného
konania a inaugura¢ného konania priradeny.

5. Kritérid na vyhodnocovanie $tandardu HI 5 Urover tvorivej ¢innosti v odbore habilitaéného
konania a inauguracného konania a uroven kultury kvality vysokej skoly (¢l. 5 Standardov pre
habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov)

HI 5.1.

HI 5.2.
HI5.3.

Vysokd Skola uskutoéfiuje dlhodobu a sudstavni tvorivi ¢innost v odbore
habilitacného konania a inauguracného konania, ktorej intenzita a rozsah zodpovedaju
povahe tychto konani.

Vysledky tvorivych €innosti dosahuju $pi¢kova medzinarodnua uroveri?.

Vysoka $kola je opravnena vytvarat, uskutoéiiovat a upravovat Studijné programy

tretieho stupna aspon v polovici studijnych odborov, v ktorych poskytuje
vysokoskolské vzdeldvanie.

Splnenie poZiadavky mozno nahradit tym, Ze vysoka skola sa podrobuje periodickému
hodnoteniu vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalsSej tvorivej ¢innosti v jednotlivych
oblastiach vyskumu a bolo je udelené opravnenie pouzivat oznaéenie ,vyskumna
univerzita“.

6. Kritéria na vyhodnocovanie $tandardu HI 6 Uroven kritérii vysokej $koly na vyhodnotenie splnenia
podmienok na ziskanie titulu docent (¢l. 6 Standardov pre habilitacné konanie a konanie na
vymenuvanie profesorov)

HI 6.1.1.

HI1 6.2.a.

HI 6.2.b.

Hil 6.2.c.

Vysoka Skola ma prijaté a verejne pristupné kritéria na vyhodnotenie splnenia
podmienok na ziskanie vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického
titulu ,,docent”, ktoré su v sulade so vSeobecne zaviaznymi predpismi.

Kritéria vysokej Skoly na ziskanie titulu docent od uchadzaca vyzaduju vysokoskolské
vzdelanie tretieho stupiia®.

Kritérid vysokej Skoly na ziskanie titulu docent od uchddzaca vyzaduju aktudlne
vedecké a pedagogické alebo umelecké a pedagogické posobenie v prislusShom
odbore habilitacného konania a inauguracného konania na vysokej skole.

Kritéria vysokej Skoly na ziskanie titulu docent od uchadzaca vyzaduju prax a vysledky
v plneni uloh v oblasti vysokoskolského vzdelavania v rozsahu, Strukture a kvalite
zodpovedajticej medzinarodnym zvyklostiam a osobitostiam v prislusnom odbore
habilitacného konania a inaugura¢ného konania, a to najma: vedenie prednasok z

27 pri vyhodnocovani kritéria sa postupuje podla Metodiky hodnotenia tvorivych ¢innosti, ktora je uvedena v Casti V. tejto

metodiky.

28 Splnenie podmienky vysokoskolského vzdelania tretieho stupria nie je kvalifikaénym predpokladom na obsadenie funkcie
docenta alebo profesora v pripade osoby, ktorej bol udeleny umelecko-pedagogicky titul ,docent” alebo umelecko-
pedagogicky titul , profesor” a ktora obsadila funkciu docenta alebo funkciu profesora pred driom nadobudnutia Gcinnosti
Standardov pre habilitacné konanie a inauguracné konanie.
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HI 6.2.d.

Hil 6.2.e.

HI 6.3.

Hl1 6.4.1.

H1 6.4.2.

HI1 6.5.1.

vybranych kapitol, seminarov a cvic¢eni, hodnotenie Studentov, vedenie a oponovanie
zavere¢nych prac, tvorba Studijnych materidlov, konzulticie pre Studentov,
zabezpecovanie exkurzii a odbornych praxi Studentov a pod.

Kritéria vysokej Skoly na ziskanie titulu docent od uchadzaca vyZaduju prax a vysledky
v oblasti tvorivych &innosti, a to najma: ucast na vyskumnej, vyvojovej, umeleckej
alebo inej tvorivej Cinnosti pracoviska a zverejiovanie jej vysledkov v podobe
vedeckych prac alebo umeleckych vystupov alebo umeleckych vykonov alebo inych
vystupov tvorivej ¢innosti v pocte, Strukture, rozsahu, intenzite, miere autorského
vkladu a kvalite zodpovedajucej medzinarodnym zvyklostiam a osobitostiam v
prislusnom odbore habilitatného konania a inaugurac¢ného konania.

Kritéria vysokej skoly na ziskanie titulu docent od uchadzaca vyzaduiju, aby preukazal,
Ze je uznany za vedecku osobnost v odbornych kruhoch alebo za umelecki osobnost
v umeleckych kruhoch v prislusnom odbore habilitacného konania a inauguracného
konania, najma preukdzal ohlasy na publikované vedecké prace alebo umelecké
vystupy alebo vykony alebo iné vystupy tvorivej ¢innosti v pocte, Strukture a dalSimi
atribdtmi zodpovedajlucimi medzindrodnym zvyklostiam a osobitostiam odboru
habilitacného konania a inaugura¢ného konani, pricom autocitacie sa vylucuju.
Kritérid vysokej Skoly na ziskanie titulu docent obsahuji meratelné ukazovatele s
ur¢enymi minimalnymi prahovymi hodnotami, ktoré slizia ako jeden z podkladov na
vyhodnotenie plnenia poZiadaviek (HI 6.2.d., HI 6.2.e. aj HI 6.5.1.). Minimalne prahové
hodnoty meratelnych ukazovatelov vychadzaju z medzinarodnych zvyklosti v
prislusnom odbore habilitatného konania a inauguracného konania.

Kritérid vysokej Skoly na ziskanie titulu docent zarucuju, Ze ich splnenim uchadzac
preukaze, zZe svojimi vedeckymi pracami vytvoril v prislusSnom odbore habilitatného
konania a inauguracného konania ucelené vedecké dielo alebo svojimi umeleckymi
dielami a umeleckymi vykonmi vytvoril v prisluShom odbore habilitaéného konania a
inauguracného konania ucelené umelecké dielo.

Kritéria vysokej $koly na ziskanie titulu docent zaruéujd, Ze uchadzaé spifa dalsie
kvalifikacné predpoklady, ak si to vyZaduje charakter prisluSného odboru
habilitacného konania a inauguraé¢ného konania.

Uroven kritérii vysokej $koly na ziskanie titulu docent zaruuje, Ze od uchadzacov o
titul docent sa vyZzaduje minimalne taka Uroven rozsahu, intenzity, kvality a uznania
ich vedeckej, umeleckej a inej tvorivej cinnosti, aku vysokd Skola vyZzadovala od
uchddzadov o titul docent v prislusnom odbore habilitatného konania a inauguraéného
konania v obdobi, ktoré predchadzalo dfiu nadobudnutia platnosti tychto Standardov.
Ak vysoka Skola doposial nemala akreditdciu habilitaéného konania a inaugura¢ného
konania v prisluSnom odbore, potom ako etaldén na splnenie tejto poZiadavky pouZije
kritérid inej vysokej Skoly v Slovenskej republike v prislusnom odbore habilita¢ného
konania a inauguracného konania alebo v stvisiacom odbore habilitacného konania a
inauguracného konania alebo v inom obdobnom odbore, priradenom k prislusnému
Studijnému odboru.

7. Kritérid na vyhodnocovanie $tandardu HI 7 Uroven kritérii vysokej $koly na vyhodnotenie spinenia
podmienok na ziskanie titulu profesor (¢l. 7 standardov pre habilitacné konanie a konanie na
vymenuvanie profesorov)

HI 7.1.1.

HI17.2.1.

Vysoka skola ma prijaté a verejne pristupné kritéria na vyhodnotenie splnenia
podmienok na ziskanie vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického
titulu ,,profesor”, ktoré su v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi.

Kritérid vysokej Skoly na ziskanie titulu profesor od uchddza¢a vyzaduja
predchadzajice ziskanie vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-
pedagogického titulu , docent".
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HI17.3.1.

Hl17.3.2.

H17.3.3.

H17.4.1.

H17.4.2.

HI17.4.3.

HI 7.4.4.

HI 7.5.1.

H17.5.2.

H17.6.1.

Kritérid vysokej skoly na ziskanie titulu profesor od uchadzaca vyZaduji aktualne
vedecké a pedagogické alebo umelecké a pedagogické posobenie v prisluShom
odbore habilitacného konania a inauguracného konania na vysokej Skole.

Kritéria vysokej Skoly na ziskanie titulu profesor od uchadzaca vyZaduju prax a
vysledky v plneni uloh v oblasti vysokoSkolského vzdeldvania v rozsahu, intenzite,
Struktare a kvalite zodpovedajticej medzinarodnym zvyklostiam a osobitostiam v
prislusnom odbore habilitacného konania a inaugura¢ného konania, a to najma:
vedenie prednasok, cvieni a seminarov, hodnotenie Studentov vratane skusania na
statnych skuskach, vedenie a oponovanie zaverecnych prac, tvorba Studijnych
materialov.

Kritérid vysokej Skoly na ziskanie titulu profesor od uchadzaca vyZaduju prax a
vysledky v oblasti tvorivych cinnosti, a to najma: vedenie vyskumnych alebo
umeleckych timov, organizovanie vedeckych alebo umeleckych podujati,
uskutoénovanie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo inej tvorivej Ccinnosti
pracoviska a zverejiiovanie jej vysledkov v podobe vedeckych prac alebo umeleckych
vystupov alebo umeleckych vykonov alebo inych vystupov tvorivej ¢innosti v pocte,
Strukture, rozsahu, intenzite, miere autorského vkladu a kvalite zodpovedajucej
medzindarodnym zvyklostiam a osobitostiam v prislusnom odbore habilitaéného
konania a inaugurac¢ného konania.

Kritéria vysokej Skoly na ziskanie titulu profesor zarucuju, Ze sa ich splnenim preukaze,
Ze uchadzac ovplyvnil vyvin prislusného odboru habilitacného konania a
inauguracného konania vytvorenim vedeckej Skoly alebo umeleckej Skoly alebo
originalnej, vSeobecne uznavanej skupiny, ktora nadvazuje na vystupy jeho tvorivej
¢innosti, najma tym, Ze vyskolil aspon jedného Uspesne ukonéeného doktoranda a
vedie aspon dalSieho doktoranda po dizertacnej skuske v Studijnom odbore, ku
ktorému je odbor habilitacného konania a inauguracného konania priradeny.

Kritérid vysokej sSkoly na ziskanie titulu profesor zarucuju, Ze ich splnenim uchadzac
preukaze, zZe v prisluSnom odbore habilitacného konania a inauguracného konania je
uznavanou vedeckou alebo umeleckou osobnostou, jeho vedecké prace alebo
umelecké diela alebo umelecké vykony dosiahli aj medzinarodné uznanie, pricom
najma preukaze ohlasy na publikované vedecké prace alebo umelecké vystupy alebo
vykony alebo iné vystupy tvorivej Cinnosti v pocCte, Struktire a dalSimi atributmi
zodpovedajicimi medzindrodnym zvyklostiam a osobitostiam odboru habilitatného
konania a inaugura¢ného konania, pricom sa Standardne vyZaduju aj ohlasy zo
zahranicia. Autocitacie sa vylucuju.

Kritéria vysokej Skoly na ziskanie titulu profesor vyZaduju pisomné referencie na
vysledky uchadzaca od poprednych zahraniénych odbornikov z aspon troch
rozlicnych Statov mimo Slovenskej republiky, pricom v referencidch bude potvrdené,
e uchadzat splfia poZiadavky na pdsobenie vo funkcii profesora v medzindrodnom
kontexte.

Kritéria vysokej $koly na ziskanie titulu profesor zaruuju, Ze uchadzaé spiiia dalsie
kvalifikacné predpoklady, ak si to vyZaduje charakter prislusného odboru
habilitacného konania a inaugura¢ného konania.

Kritérid vysokej skoly na ziskanie titulu profesor obsahuji meratelné ukazovatele s
ur¢enymi minimalnymi prahovymi hodnotami, ktoré slizia ako jeden z podkladov na
vyhodnotenie plnenia poZiadaviek (HI 7.3.2. a HI 7.4.2.). Minimalne prahové hodnoty
meratelnych ukazovatelov vychadzaju z medzinarodnych zvyklosti v prislusShom
odbore habilitacného konania a inauguracného konania.

Kritérid vysokej Skoly na ziskanie titulu profesor obsahuji meratelné ukazovatele s
uréenymi minimalnymi prahovymi hodnotami, ktoré spiiiaju poziadavky HI 7.6.1.
Uroven kritérii vysokej $koly na ziskanie titulu profesor zaruuje, 7e od uchadzacov o
titul profesor sa vyZaduje minimalne taka droven rozsahu, intenzity, kvality a uznania
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ich vedeckej, umeleckej a inej tvorivej €innosti, aki vysoka Skola vyZadovala od
uchadzacov o titul profesor v prislushom odbore habilitacného konania a
inauguracného konania v obdobi, ktoré predchadzalo diiu nadobudnutia platnosti
tychto Standardov. Ak vysoka skola doposial nemala akreditaciu habilitacného konania
a inauguraéného konania v prisluSnom odbore, potom ako etaldn na splnenie tejto
poziadavky pouzije kritéria inej vysokej Skoly v Slovenskej republike v prislusSnom alebo
v sUvisiacom odbore habilitacného konania a inaugurac¢ného konania alebo v inom
obdobnom odbore, priradenom k prislusnému Studijnému odboru.

8. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu HI 8 Pravidla a postupy habilitacného konania a
inauguracného konania (¢l. 8 standardov pre habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie

profesorov)

H1 8.1.1.

HI8.2.1.

HI 8.2.2.

H1 8.2.3.

Hi 8.2.4.

HI 8.3.1.

Vysoka skola ma zavedené a verejne pristupné pravidla a postupy habilitacného
konania a inauguracného konania, ktoré su v sulade so vSeobecne zdvaznymi
predpismi.

Pravidld a postupy habilitaéného konania a inauguracného konania zarucuju
transparentnost a otvorenost konani za rovnakych podmienok pre vsetkych
uchdadzacov, ktoré st im vopred zname.

Pravidla a postupy habilitatného konania a inauguracného konania zarucuju, Ze
preukazané plagiatorstvo uchadzaca je dovodom na neudelenie titulu docent alebo
titulu profesor.

Pravidld a postupy habilitacného konania a inauguracného konania zarucuju
nestranné, objektivne, odborne fundované, konzistentné a jednoznacné overenie
plnenia stanovenych poziadaviek a kritérii uchadzacom.

Pravidla a postupy habilitaéného konania a inauguracného konania zarucuju, Ze vyber
a zloZenie oponentov habilitacnych konani a inauguracnych konani, clenov
habilitacnej komisie a clenov inauguracnej komisie je v sulade so vSeobecne
zavaznymi predpismi. Kritérid vyberu tychto os6b zarucuju, Ze tieto osoby vedecky
alebo umelecky p6sobia v prisluSnom odbore habilitaéného konania a inauguracného
konania alebo v odévodnenych pripadoch v oblasti vedy, techniky a umenia podla
zamerania tvorivej ¢innosti uchadzaca.

Vysoka skola v ramci svojich postupov dosledne a bez vynimky dodrziava vSeobecne
zavazné predpisy, platné a ucinné pravidla a postupy habilitacného konania a
inauguracného konania a kritéria vysokej skoly na vyhodnotenie splnenia podmienok
na ziskanie vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu
»docent” a vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu
»profesor”, ktoré boli podkladom na rozhodovanie v rdmci predchadzajuceho konania
o udeleni akreditacie prislusného habilitacného konania a inaugura¢ného konania.

Cast IV.
Ukazovatele na vyhodnocovanie Standardov

Clanok 16
Pouzivanie ukazovatelov na vyhodnocovanie standardov

1. Pracovné skupiny agentury sa pri vyhodnocovani plnenia Standardov opieraju o subor
indikativnych ukazovatelov.

2. Pracovné skupiny posudzuju hodnoty ukazovatelov v kontexte konkrétnej vysokej Skoly
a Studijného odboru. Sluzia predovsetkym na:
a) hodnotenie vyvoja ukazovatelov v Case v kontexte poslania a cielov vysokej skoly,
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b) preukdazanie neustadleho zlepsovania,
c) porovnavanie s typickymi hodnotami v oblasti merania (napr. studijny odbor, velkost skoly,
stupne vzdeldvania a pod.).

3. Vysoké skoly konstruuju ukazovatele, zber potrebnych dat, spdsob a frekvenciu merania v sulade
s vlastnymi postupmi vnutorného systému zabezpecovania kvality.

4. Vysoka skola vo svojom vnutornom systéme pouziva aj dalSie ukazovatele podporujuce vlastné
poslanie a ciele institucie.

5. Vysoké skoly vykazuju ukazovatele aich trend v sprave z periodického hodnotenia vnutorného
systému/studijnych programov spolu s ostatnymi ukazovatelmi monitorovanymi vysokou skolou.
a) Jednotlivé ukazovatele sa vyhodnocuju na roc¢nej baze,
b) spravidla za 10 ostatnych rokov,
c) v primeranom rozsahu za Studijny program, celd vysokud Skolu alebo jej stcast.

Clanok 17
Ukazovatele vstupu do vzdeldvania

1. Vysledky a vyvoj ukazovatelov vstupu do vzdeldvania indikuju sulad ponuky a zaujmu o studium

Studijnych programov vysokej Skoly. Su to najma:

a) pocet ponukanych studijnych programov podla 1., 2. a 3. stupna vzdelavania;

b) podiel neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky;

c) pocet ponukanych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku;

d) podiel neotvorenych Studijnych programov vinom ako slovenskom jazyku v akademickom
roku z ich celkovej ponuky;

e) pocet uchadzacov o studium v prisluSnom akademickom roku;

f) pocet uchadzacov o Stadium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom;

g) podiel zapisanych Studentov zo vsSetkych prihldsenych zaujemcov o stddium v prislusSnom
akademickom roku;

h) podiel prijatych Studentov z inych vysokych $kol v 2. a 3. stupni vzdelavania.
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Clanok 18
Ukazovatele vzdelavania

1. Vysledky a vyvoj ukazovatelov slizia na monitorovanie vhodnosti metéd vyberu a posudzovania
sposobilosti na studium, na hodnotenie stavu a vyvoja progresu Studentov v procese vzdelavania
a miery predcasného ukoncenia Studia. SU to najma:

pocet Studentov vysokej skoly/studijného programu v jednotlivych rokoch studia;

podiel studentov prvého roka Studia, ktori predcasne ukoncili studium v Strukture podla
dovodu (vylucenie pre neprospech, zanechanie Studia, zmena studijného programu);

miera predc¢asného ukoncenia Studia v dalSich rokoch Studia;

podiel zahrani¢nych Studentov z celkového poctu Studentov;

podiel studentov sinym ako slovenskym obcianstvom Studujicich vinom ako slovenskom
jazyku z celkového poctu Studentov;

podiel §tudentov prekracujucich $tandardnd dizku $tadia;

priemerna dizka nadstandardnej dizky $tudia;

pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocet plagiatov;

pocet disciplinarnych konani (vyliéenie zo Studia, napomenutie, bez nasledkov a pod.);

pocet absolventov.

2. Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta
Ukazovatele sliZia na hodnotenie stavu a vnimania vzdelavania orientovaného na Studenta a podpory
Studentov. SuU to najma:

a)

pomer poctu Studentov a ucitelov;

b) pocet zaverecnych prac vedenych veducim zaverecnej prace (priemerny a maximalny pocet);

c) podiel kontaktnej vyucby (vratane podpory Studentov) na celkovej pracovnej kapacite ucitelov
vysokej Skoly/studijného programu (v hodinach za tyzden);

d) podiel vyslanych studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov;

e) priemerny pocet kreditov za profilové predmety v Studijnom programe;

f) pocet prijatych Studentov na mobility zo zahranicia v prislusSnom akademickom roku;

g) rozsah podpory a sluZieb kariérového poradenstva (odhadované v hodinach na studenta);

h) pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov (Studijné a kariérové poradenstvo);

i) podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby, a ucitelov Studijného
programu z celkového poctu Studentov; miera spokojnosti Studentov;

j) miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitelov;

k) miera spokojnosti Studentov so Specialnymi potrebami;

[) pocet podanych podnetov Studentov.

3. Ucitelia

Ukazovatele sliZia na monitorovanie Struktury pedagogického personalu so zameranim na kvalifikaciu,
vek a cirkuldciu ucitefov. Su to najma:

pocty vsetkych ucitefov na funkénych miestach profesor, docent, odborny asistent, asistent,
lektor, ostatni;

pocty samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanym vysokoskolskym studiom
2. stupna (spolu s poctom ucitelov = pocet tvorivych pracovnikov TP);

pocet udlitelov svedecko-pedagogickym titulom, vedeckou hodnostou as vedeckym
kvalifikacnym stuprfiom (prof., doc., DrSc., VKS I, VKS lla);

podiel ucitelov s titulom PhD. a vys$sim titulom na celkovom pocte ucitelov;

vek uditefov Studijného programu zabezpecujucich profilové predmety (priemerny vek a
rozpatie);

podiel ucitelov — absolventov inej vysokej Skoly;

podiel ucitelov, ktori ziskali titul PhD. (alebo jeho ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pbsobia;
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h)

podiel ucitelov s praxou dlhSou ako 1 rok na zahrani¢nej vysokej Skole alebo na vyskumnej
institucii v zahranici;

pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia v prislushom akademickom roku;

podiel vyslanych ucitefov na mobility do zahranicia v prisluSnom akademickom roku.

4. Tvoriva ¢innost a habilitaéné konanie a inauguraéné konanie

Ukazovatele sa pouZivaju pri posudzovani tvorivych cinnosti v slvislosti s uskutocfiovanim vzdelavania
v jednotlivych stuprioch a odboroch vzdeldvania, alebo pri posudzovani plnenia Standardov pre
habilita¢né konanie a inaugura¢né konanie. Su to najma:

a)

b)

c)

pocet publikacnych vystupov ucitelov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch studia a
kategdriach vystupov;

pocet publikacnych vystupov ucitelov, ktoré su registrované v databazach Web of Science
alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskutocriovaného Studia a
kategdriach vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni);

pocet publikacnych vystupov Studentov doktorandského Studia, ktoré su registrované
v databdzach Web of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
uskutocnovaného studia a kategdriach vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni);

pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov za ostatnych 6 rokov;

pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov, ktoré su registrované v databazach Web of
Science a Scopus za ostatnych 6 rokov;

pocet vystupov tvorivej ¢innosti Spickovej medzinarodnej kvality podla zvyklosti v odbore;
hodnotenie Urovne tvorivej ¢innosti pracoviska vysokej skoly;

vyska ziskanej financnej podpory z domacich a medzinarodnych grantovych schém a z inych
sutaznych zdrojov v problematike odboru;

pocet Studentov 3. stupna Studia (PhD.) na skolitela (priemerny a maximalny pocet);

pocet Studentov 3. stupna studia (PhD.) v prislichajucom odbore habilitacii a inauguracii;
pocet Skolitelov v odbore habilitacii a inauguracii (fyzické osoby aj FTE?®);

pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej skoly v
beZznom roku;

pocet schvdlenych navrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beZznom roku;

pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguraénych konani (zacatych konani, ktoré boli
vo vedeckej rade neschvalené, stiahnuté uchadzacom alebo zastavené inac) v beznom roku.

Clanok 19
Ukazovatele vystupu zo vzdelavania

Ukazovatele indikuju sulad dosiahnutého vzdelania s poZiadavkami trhu prace a vnimanie vystupov
vzdeldvania zamestnavatelmi a suvisiace trendy. SU to najma:

a)
b)

miera uplatnitelnosti absolventov vysokej skoly/studijného programu;
miera spokojnosti zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdeldvania Studijného
programu.

29 FTE (Full-time equivalent) — ekvivalent plného pracovného tvazku.
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Cast V.
Metodika hodnotenia tvorivych ¢innosti

Clanok 20
Uéel a zasady hodnotenia tvorivych &innosti

Metodika hodnotenia tvorivych ¢innosti upravuje posudzovanie Urovne tvorivej ¢innosti vo vztahu

k prislusnym $tandardom pre 3$tudijny program3® astandardom habilitaéného konania

ainauguracného konania3!. Vztahuje sa na konania agentury podla § 30, § 31 a § 33 zakona

o zabezpecovani kvality. Na konania agentury podla § 24 a § 25 zdkona o zabezpecovani kvality sa

vztahuje primerane.

Pod tvorivou &innostou sa rozumie vyskumna &innost, vyvojova ¢innost, umelecka ¢innost alebo

dalsia kreativna ¢innost vysokej skoly, ktora je relevantna z hladiska jej poslania, najma vo vazbe

na ciele a vystupy vzdelavania.

Tvoriva ¢innost sa hodnoti prostrednictvom posudenia Urovne tvorivej ¢innosti:

a) ucitelov, ktori zabezpecuju profilové predmety Studijného programu v prislusnom studijnom
odbore/studijnych odboroch, v ktorom/ktorych sa studijny program uskutoénuje, alebo

b) oséb, ktoré maju zodpovednost za rozvoj a zabezpecenie kvality odboru habilitatného konania
a inauguracného konania.

Tvoriva ¢innost vysoka skola preukazuje prostrednictvom najvyznamnejsich vystupov tvorivej

¢innosti ucitelov zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu alebo vystupov oséb

majucich zodpovednost za rozvoj a zabezpedenie kvality odboru habilitatného konania

a inauguraéného konania.

Pri hodnoteni Urovne tvorive] ¢innosti sa aplikuje holistické expertné (peer review) posudzovanie

vystupov tvorivej ¢innosti, ktoré realizuju prislusni posudzovatelia v pracovnej skupine vykonnej

rady agentury.

V rdmci hodnotenia Urovne tvorivej Cinnosti sa zohladniuju osobitosti v charaktere tvorivych

¢innosti naprie¢ jednotlivymi vednymi disciplinami a druhmi umenia, ¢im mézu byt odévodnené

rozdiely v podrobnom pristupe k hodnoteniu.

Zasadou hodnotenia je, Ze primerane pre kazdu disciplinu sa vSetky typy a formy tvorivej ¢innosti

a jej vystupy hodnotia spravodlivo a rovnocenne. Posudzovatelia aplikuju také postupy, ktoré im

umoznia rozpoznat Urovne tvorivej cinnosti v celom spektre aplikovaného, praktického,

zédkladného a strategického vyskumu, umeni a inych tvorivych cinnosti a zaobchadzat s nimi na

rovhakom zdklade bez ohladu na to, kde sa tvoriva ¢innost uskutoc€nila.

Vysledkom hodnotenia kazdého vystupu tvorivej ¢innosti je jeho zaradenie k niektorej z Urovni

kvality: A+, A, A-, B alebo C.

Vyrazy ,Spickovd medzindrodna“, ,vyznamnd medzindrodna“, ,medzindrodne uznavand” a

,hdrodne uznavand” vramci hodnotenia tvorivych c¢innosti odkazuju na droven kvality a

nevztahuju sa k povahe alebo geografickému rozsahu konkrétnych studii, ani k miestu realizacie

vyskumu, ani k miestu Sirenia vysledkov.

Clanok 21
Vymedzenie oblasti a obdobia posudzovania

Oblast posudzovania indikuje vysoka skola vo svojej Ziadosti.
Oblasti posudzovania su vymedzené:

7 Standardov pre Studijny program.
5 standardov pre habilitacné konanie a inauguracné konanie.
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a) $tudijnym programom3? v prislusnom 3tudijnom odbore, v ktorom sa uskutoé&riuje alebo ma
uskutoériovat , alebo

b) samostatne posudzovanou aprobéciou3®, ¢&astou spoloéného Studijného programu,
translatologickym zdkladom3* alebo uéitelskym zakladom?®?, alebo

c) odborom habilitaéného konania a inauguracného konania, ktory je priradeny k jednému alebo
dvom $tudijnym odborom?3¢.

3. Oblast posudzovania je priradena k studijnému odboru/$tudijnym odborom, v ktorom/ktorych sa
uskutocriuje alebo ma uskutoériovat prislusny Studijny program, aprobacia, uditelsky zaklad,
translatologicky zaklad alebo ku ktorému/ktorym je priradeny odbor habilitaéného konania
a inauguraéného konania.

4. Obdobie posudzovania je 6 rokov pred rokom, v ktorom bola podand prislusna Ziadost
o akreditaciu.

Clanok 22
Hodnotené osoby

1. Vysoka Skola identifikuje osoby, ktoré zabezpecuju profilové predmety Studijného programu
alebo maju zodpovednost za rozvoj a zabezpecenie kvality odboru habilitatnych konani a
inauguracnych konani v prislusnej oblasti posudzovania.

2. Do vyberu je moZné zaradit len osoby, ktoré maju s vysokou $kolou uzavrety pracovny pomer na
ustanoveny tyZdenny pracovny c€as v ¢ase podania Ziadosti. V oblastiach posudzovania tykajucich
sa Studijnych programov s orientaciou na profesijné vzdelavanie, vzdeldvanie zdravotnickych
pracovnikov, prislusnikov ozbrojenych zloZiek a umelcov je pripustné zaradit aj odbornikov z
praxe, ktori maju s vysokou skolou uzavrety pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as v ¢ase podania
Ziadosti.

3. Jednaa tdistd osoba mozZe byt zaradend len do jednej oblasti posudzovania vymedzenej studijnym
programom na kaZdom stupni vzdeldvania® a do jednej oblasti posudzovania vymedzenej
odborom habilitacného konania a inaugura¢ného konania.

4. Jedna osoba mdzZe byt zaradena do hodnotenia len na jednej vysokej skole.

Clanok 23
PredloZenie vystupov tvorivej ¢innosti a dalSich podkladov na hodnotenie

1. Vysoka skola zabezpedi dostupnost zaznamov o predloZzenych vystupoch tvorivej Cinnosti a
ohlasoch na tieto vystupy v bibliometrickych a citatnych databazach, registroch evidencie
publikacnej a umeleckej ¢innosti alebo v inych vyhladavacich systémoch, ktoré su akceptované
ako relevantné v prislusnom Studijnom odbore.

2. Vysoka Skola predklada 5 vystupov kazdej hodnotenej osoby, Cize 25 vystupov za kazdu oblast
posudzovania, alebo 15 vystupov, ak je oblast posudzovania vymedzend samostatnym

32 Mze ist aj o viaceré $tudijné programy, ktoré spifiaju niektoré z ustanoveni v ¢l. 7 ods. 3 pism. a) aZ h) $tandardov pre
Studijny program.

33 podla ¢l. 12 ods. 3 Standardov pre Studijny program.

34 podla ¢l. 12 ods. 23 standardov pre $tudijny program.

35 podla ¢l. 12 ods. 26 Standardov pre Studijny program.

36 7Zoznam $tudijnych odborov je uvedeny vo vyhlagke MSVVS SR &. 244/2019 Z. z. o sustave $tudijnych odborov Slovenskej
republiky.

37)ednu a tu istl osobu je teda mozné zaradit najviac do troch oblasti posudzovania vymedzenych studijnym programom na
réznych stupnoch vzdelavania. Tieto oblasti posudzovania tvoria ramec jedného hodnotenia tvorivej ¢innosti podla ¢l. 7 ods.
2 pism. e) Standardov pre Studijny program. Tym nie su dotknuté moznosti vyplyvajlce z uplatnenia sibehov v pripadoch
podla ¢l. 23 ods. 7 pism. b) az h) tejto metodiky.
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posudzovanim aprobdcie, Casti spolo¢ného Studijného programu, translatologického zdakladu

alebo ide o iny $pecificky pripad3.

Vysoka skola predkladd len také vystupy tvorivej Cinnosti, ktoré sa vztahuju k vystupom

vzdeldvania alebo rieSeniu problematiky v ramci prislusnej oblasti posudzovania, pricom su

pripustné jeho odévodnené interdisciplinarne presahy.

Pri vystupoch s viacerymi autormi je vystup mozné priradit k osobe, ktord ma preukazatelne

vyznamny autorsky vklad na jeho vytvoreni. Vysoka Skola v pripade vystupov s viacerymi autormi

priklada v podkladoch aj charakteristiku autorského vkladu hodnotenej osoby.

Vysokd Skola predklada jeden a ten isty vystup v ramci prislusnej oblasti posudzovania len

jedenkrat.

V pripade vystupov s viacerymi autormi je mozné ten isty vystup predloZit a pripisat dalsim

osobam v inych hodnoteniach tvorivej ¢innosti, najviac viak trikrat.

V pripade, ak vysoka Skola uskutocénuje viaceré studijné programy v prislusSnom studijnom odbore,

preukazuje uroven vysledkov tvorivej ¢innosti podla odsekov 1 a 4 osobitne pre kazdy Studijny

program. To neplati v subehu s pripadmi, akymi su Studijné programy alebo ¢asti Studijnych

programov s obdobnymi profilovymi predmetmi:

a) obsahovo nadvéazujici studijny program vyssieho stupria v prislusSnom Studijnom odbore,
uskuto€fiovany na tej istej sucasti vysokej $koly;

b) ind forma alebo jazykova mutacia identického Studijného programu uskutoériovaného na tej
istej sucasti vysokej skoly;

c) Cast spolocného studijného programu obsahovo vychadzajica z prislusného Studijného
odboru, uskuto€fiovana na tej istej sucasti vysokej skoly;

d) cast studijného programu v kombinacii dvoch studijnych odborov obsahovo vychadzajlica z
prislusného Studijného odboru a uskuto€niovana na tej istej sucasti vysokej skoly;

e) aprobdcia ucitelského kombinacného Sstudijného programu obsahovo vychdadzajuca z
prislusSného Studijného odboru, uskutocriovana na tej istej sucasti vysokej skoly;

f) aprobacia prekladatelského kombina¢ného Studijného programu obsahovo vychadzajuca z
prislusSného jazyka, uskutocriovana na tej istej sucasti vysokej skoly;

g) konverzny Studijny program obsahovo vychadzajuci zo Studijného programu v prislusSnom
Studijnom odbore a stupni, uskutocfiovany na tej istej sucasti vysokej Skoly;

h) cast studijného programu prvého stupria uskutoéfiovaného ako interdisciplinarne stadia,
obsahovo vychddzajuca z prislusného studijného odboru.

Ak vysoka Skola uskutolniuje viaceré Studijné programy v prisluShom Studijnom odbore vo

viacerych sidlach alebo na viacerych sucastiach, zarucuje preukazanie vysledkov tvorivej ¢innosti

pre kazdé sidlo a pre kazdu sucast osobitne. Vynimkou je uditelsky zaklad a translatologicky

zéklad, ktory moze byt spolocne zabezpecfovany pre viacero sucasti, pokial sa tieto nachadzaju

v tom istom sidle.

Vysoka sSkola poskytne o kazdom vystupe dostatocné mnoZstvo informacii, aby sa dalo presne

urcit, o aky vystup ide, ¢iide o dielo jedného ¢loveka, alebo viacerych osbb, v akej fyzickej forme

vystup existuje a kde sa nachadza.

Vystupy sa predkladaju v Uplnej podobe, Cize tak, aby mohli byt postudené prostrednictvom

holistického expertného hodnotenia. V odévodnenych pripadoch, najma ak povaha vystupu

neumoznuje jeho vzdialené posudzovanie, vysokd Skola zabezpeci pristup k vystupu pocas

navstevy pracovnej skupiny na mieste.

38 Inym 3pecifickym pripadom je oblast posudzovania vymedzend Studijnym programom v $tudijnom odbore, ktorého
obsahové vymedzenie suvisi s pripravou odbornikov na niektoré z regulovanych povolani s koordinaciou vzdelania uvedenych
v prilohe ¢. 2 vyhlagky MSVVS SR & 16/2016 Z. z. a vychadza z odborov priradenych k regulovanym povolaniam podla
nariadenia vlady ¢. 296/2010 Z. z.

39 Ak si vysokd Skola vymedzi oblast posudzovania tak, Ze si uplatriuje tento pripad subehu, potom tato oblast posudzovania
tvori rdmec jedného hodnotenia tvorivej ¢innosti podla ¢l. 7 ods. 2 pism. e) Standardov pre studijny program.
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Datum zverejnenia aspon 2 vystupov tvorivej ¢innosti kazdej hodnotenej osoby musi spadat do
obdobia posudzovania.

Ak je predloZeny vystup publikovany v inom jazyku, ako je Statny jazyk a anglicky jazyk, vysoka
Skola je povinna k nemu prilozit abstrakt v anglickom jazyku, v ktorom charakterizuje obsah,
povahu a hlavné vysledky vystupu.

Ku kazdému vystupu vysoka skola predlozZi zoznam citacii. Ak to vysokd Skola povaZzuje za
potrebné, prilozi kratku anotdciu, v ktorej podd kontextové informacie tykajuce sa dopadu
vystupu na spolocensko-hospodarsku prax. V anotdcii vysoka skola predlozi faktické informdcie,
ktoré slizia ako dokazy o tom, ako vystup ziskal uznanie, ovplyvnil stav vedy, umenia, techniky,
viedol k dalSiemu vyvoju alebo sa pouzil. Tieto dékazy maju byt strucné, overitelné a podla
potreby externe citované. Ak sa uplatiuju tvrdenia tykajuce sa priemyselného vyznamu vystupu,
musia sa uviest kontaktné Gdaje partnera v priemysle, aby sa umoznilo overenie tvrdeni.

V pripade predloZenia netextového alebo iného praktického vystupu (vratane patentov, softvéru
a dokumentov o normach) vysoka skola predloZi aj anotaciu s kontextovymi informaciami, najma
opisom tvorivého procesu a obsahom tvorivej ¢innosti, ak to nie je zrejmé vo vystupe.

Ak sa vysoka skola rozhodne predlozit vystup, ktory obsahuje utajované skutoc¢nosti alebo iné
citlivé Udaje, je povinnostou vysokej skoly ziskat sthlas prislusnej autority alebo zainteresovanej
strany s jeho predloZzenim na hodnotenie. Vysoka skola je povinna tento vystup spristupnit
posudzovatelom na hodnotenie. Posudzovatelia tohto vystupu su viazani dohodou o miéanlivosti.

Clanok 24
Kritéria a postupy hodnotenia urovne vystupov tvorivej Cinnosti

Podkladmi na hodnotenie su spravidla:

a) vystup tvorivej ¢innosti,

b) dalsie podklady poskytnuté vysokou Skolou,

c) iné verejne dostupné kontextové informacie ainformdcie z bibliometrickych a citacnych
databaz, registrov evidencie publikacnej a umeleckej Cinnosti, repozitarov, plnotextovych,
bibliografickych a bibliometrickych elektronickych informacnych zdrojov alebo z inych
vyhladavacich systémov, ktoré su akceptované ako relevantné v prislusSnom odbore,

d) rozhovory s autormi vystupov pocas navstevy pracovnej skupiny na mieste.

Vradmci hodnotenia udrovne kvality vystupov tvorivej cinnosti posudzovatelia hodnotia

originalitu, rigordznost a dosah vplyvu kazdého vystupu so zohladnenim osobitosti tvorivych

¢innosti a ich hodnotenia v prislusSnom odbore.

Originalita sa chape ako miera, v akej vystup vyznamne prispieva k porozumeniu a znalostiam

v prislusnom odbore. Vystupy preukazuju originalitu najma tym, Ze:

a) vytvaraju a interpretuju nové empirické zistenia a/alebo novy material;

b) sa zaoberaju novym a/alebo zloZitym vyskumnym problémom;

c) vyvijaju inovativne vyskumné metddy, metodiky a/alebo analytické techniky;

d) poukazuju na napadité a kreativne moznosti rieseni;

e) poskytuju nové argumenty a/alebo nové formy vyjadrovania, formalne inovacie, interpretacie
a informacie;

f) zhromaZduju nové typy udajov, s ktorymi pracuju, a/alebo rozvijaju teoretické poznatky alebo
analyzy doktrin, politiky alebo praxe a nové formy prejavu.

Rigordznost sa chape ako miera, do akej vystup demonstruje intelektudlnu koherenciu a integritu

a adoptuje robustné a vhodné koncepcie, analyzy, zdroje, tedrie a/alebo metodiky.

Dosah vplyvu vystupu sa chape ako prinosny ucinok vystupu na vzdelavacie aktivity a Studentov,

ako aj na externé prostredie mimo vysokej skoly, teda na hospodarstvo, spoloénost, kultiru,

verejnu politiku asluzby, zdravie, Zivotné prostredie alebo kvalitu Zivota v rozlicnych
geografickych kontextoch pozdiz lokdlno-globalneho kontinua. Vplyv zahffia napriklad efekt,
zmenu alebo prinos v aktivitdch, postojoch, povedomi, spravani, prileZitostiach,

40



SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA Metodika na vyhodnocovanie standardov
PRE VYSOKE 5KOLSTVO

kapacitach, vykonnosti, politike, praxi a procese porozumenia. M6ze sa prejavit v ramci rozliénych

kategérii prijemcov — klientov, volicov, komunit, Studentov, organizacii, spolo¢nosti alebo

jednotlivcov. Vplyv tiez mdze znamenat obmedzenie alebo prevenciu pred rizikom, Skodami,
nakladmi alebo inymi negativnymi efektmi. Siéastou hodnotenia vplyvu vystupu je postdenie
jeho dopadu na rozvoj vednej alebo umeleckej discipliny, vedeckého a umeleckého myslenia

a vplyvu na Studentov, vzdeldvanie a iné Cinnosti. Dosah sa posudi z hladiska rozsahu, v akom sa

dosiahli potencidlne kategdrie prijemcov — klientov, volicov, komunit, organizacii, spoloc¢nosti,

Studentov alebo jednotlivcov. Dosah sa neposudzuje z Cisto geografického hladiska, ani z hladiska

absolutneho poctu prijemcov. Kritérid sa uplatiiuji bez ohladu na to, kde k vplyvu doslo, bez

ohladu na geograficku polohu prijemcu. Pri hodnoteni dosahu vplyvu sa zohladni aj miera, do akej
vplyv umoznil, obohatil, ovplyvnil, informoval alebo zmenil vykon, politiku, postupy, postoje,
vyrobky, sluzby, porozumenie, informovanost alebo kvalitu Zivota a saturaciu potrieb prijemcov.

6. Pri posudzovani vystupov posudzovatelia holisticky zvazuju dékazy o kvalite vystupu z hladiska
jeho originality, rigordznosti a dosahu vplyvu a uplatiuju nasledovné vSeobecné definicie Urovni
kvality oznacenych pismenami A+, A, A-, Ba C:

a) A+: Spickova medzinarodna uroven z hladiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu
tvorivej ¢innosti — vystup prinasa novu agendu v ramci prislusnej tvorivej ¢innosti alebo ma
zasadny prinos pre rozvoj prislusnej tvorivej ¢innosti v globalnom kontexte;

b) A:vyznamnd medzinarodnd Uroven z hladiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu
tvorivej Cinnosti — vystup vyznamne prispieva k rozvoju prislusnej tvorivej ¢innosti v SirSom
medzinarodnom kontexte;

c) A-: medzinarodne uzndvand Uroven z hladiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu
vystupu tvorivej ¢innosti — vystup predstavuje urcity prinos k rozvoju prislusnej tvorivej
¢innosti v medzinarodnom kontexte;

d) B: narodne uzndvand uroven z hladiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu
tvorivej Cinnosti — vystup predstavuje urcity prinos k rozvoju prislusnej tvorivej cinnosti
v narodnom kontexte;

e) C:uroven nedosahujlca Standard narodne uznavanej kvality z hladiska originality, rigoréznosti
a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti, alebo neklasifikovany vystup.

7. Posudzovatelia zaraduju vystup tvorivej ¢innosti do kategorie neklasifikovanych (C), ak vystup nie
je predloZeny v sulade s poZiadavkami podla ¢l. 21 tejto metodiky. Za neklasifikované budu
povazované aj chybajuce vystupy, ak vysoka Skola nepredloZi poZzadovany pocet vystupov za kazdu
osobu v prislusnej oblasti posudzovania.

8. V ramci posudzovania vystupov posudzovatelia zohladfiuju osobitosti hodnotenia Urovne tvorivej
¢innosti podla studijnych odborov, ku ktorym je prislusna oblast posudzovania priradena.

9. Osobitosti hodnotenia Urovne vystupov tvorivej ¢innosti sa rdmcovo vymedzuju v ramci skupin
$tudijnych odborov, ku ktorym sa priraduje oblast posudzovania. Studijné odbory s zaradené do
tychto skupin nasledovne:

a) skupina exaktnych a prirodovednych odborov: Bioldgia, Ekologické a environmentalne vedy,
Fyzika, Chémia, Informatika, Matematika, Vedy o Zemi;

b) skupina spolocenskovednych ahumanitnych odborov: Bezpecnostné vedy, Ekondmia
a manazment, Filoldgia, Filozofia, Historické vedy, Logopédia a lieCebna pedagogika, Medialne
a komunikacné studia, Politické vedy, Pravo, Psycholdgia, Socidlna prédca, Socioldgia a socidlna
antropoldgia, Teoldgia, Ucitelstvo a pedagogické vedy, Vedy o umeni a kulture, Vedy o Sporte;

c) skupina lekarskych a zdravotnickych odborov: Farmacia, OSetrovatelstvo, P6rodna asistencia,
Verejné zdravotnictvo, Veterinarske lekarstvo, VSeobecné lekarstvo, Zdravotnicke vedy, Zubné
lekarstvo;

d) skupina technickych a technologickych odborov: Architektira a urbanizmus, Biotechnoldgie,
Doprava, Drevarstvo, Elektrotechnika, Geodézia a kartografia, Chemické inZinierstvo a
technoldgie, Kybernetika, Lesnictvo, Obrana a vojenstvo, Polnohospodarstvo a krajinarstvo,
Potravinarstvo, Priestorové planovanie, Stavebnictvo, Strojarstvo, Ziskavanie a spracovanie
zemskych zdrojov;

41



X

SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA Metodika na vyhodnocovanie $tandardov
PRE VYSOKE SKOLSTVO

e) skupina umeleckych odborov: Umenie.

Clanok 25
Osobitosti hodnotenia Urovne vystupov tvorivej ¢innosti podla skupin odborov

V rdmci hodnotenia vystupov zo skupiny exaktnych a prirodovednych odborov sa posudzovatelia
sustreduju navyhodnocovanie dékazov o niektorej z nasledujucich charakteristik kvality, ktoré su
primerané pre kazdu z Urovni kvality oznacenych pismenami:

a) vedecka preciznost a konzistentnost, pokial ide o teoreticky ramec, metodologicky dizajn,
vyber a pouZitie metdd a technik vyskumu, prezentdciu a interpretaciu vysledkov, dodrzanie
etickych principov;

b) vyznamny prinos a rozsirenie empirickych poznatkov a koncepéného ramca daného odboru;

c) vyznamny prinos v oblasti zavedenia novych metéd a technik vyskumu;

d) akademicka zavaznost vyskumu a jeho vyznamny prinos pre budovanie tedrie, obohatenie
vedeckého myslenia alebo rozvoja novej paradigmy daného odboru;

e) spolocenska aktudlnost vyskumu;

f) aplika¢ny prinos vystupu pre rozvoj vedomosti, zru¢nosti, pre spolocensko-ekonomicku prax,
rozvoj novych materialov a technoldgii, pre riadenie a/alebo politiku;

g) narocnost vyskumnej vyzvy z hladiska rozsahu, pracnosti, materidlnych a infrastruktirnych
potrieb, zberu dat a logistiky vyskumu.

Posudzovatelia v ramci hodnotenia vystupov zo skupiny exaktnych a prirodovednych odborov

uvitaju a ocenuju vyskumnu prax, ktord podporuje reprodukovatelnd vedu a uplatiiovanie

najlepsich postupov. Priklady zahfnaju registrované spravy, uverejiiovanie siborov dat a udajov,
experimentalne materidly, analyticky kéd a pouZzitie kontrolnych zoznamov sprav na ucely
uverejnenia a tych, ktoré sa tykaju pouzivania zvierat vo vyskume. Priklady prispievaju

k hodnoteniu rigordznosti predlozenych vystupov. Replikaéné studie sa mozu predkladat ako

vystupy a vyhodnoti sa, do akej miery prispievaju k vyznamnym novym poznatkom, zlepsenym

metddam, tedrii alebo praxi.

Posudzovatelia v ramci hodnotenia vystupov zo skupiny exaktnych a prirodovednych odborov

Standardne zohladriuju informdcie z renomovanych medzindrodnych databaz, najma za ucelom

posudenia akademickej vyznamnosti a dosahu vplyvu vystupu.

Vramci hodnotenia vystupov zo skupiny spoloéenskovednych a humanitnych odborov sa

posudzovatelia sustreduju na vyhodnotenie dokazov o niektorej z nasledujucich charakteristik

kvality, ktoré su primerané pre kazdu z urovni kvality oznacenych pismenami:

a) vedecka preciznost a konzistentnost, pokial ide o teoreticky ramec, epistemologické
ukotvenie, metodologicky dizajn, vyber a pouZitie postupov, stratégii, metdd a technik
vyskumu, prezentdciu a interpretdaciu vysledkov;

b) vyznamny prinos a rozsirenie empirickych poznatkov a koncepéného rdmca daného odboru;

c) kreativita rieSenia a vyznamny prinos pre budovanie tedrie a obohatenie vedeckého myslenia
a paradigiem daného odboru;

d) spolocenska aktualnost vyskumu;

e) aplikac¢ny prinos vystupu pre rozvoj vedomosti, zrucénosti, spolocensko-ekonomicku prax,
rozvoj obcianskej spolocnosti a narodného spolocenstva, zachovanie kultirneho dedicstva,
riadenie a/alebo politiku;

f) narocnost vyskumnej vyzvy z hladiska rozsahu, pracnosti, materidlnych a infrastruktirnych
potrieb, zberu dat a logistiky vyskumu.

Posudzovatelia v ramci hodnotenia vystupov zo skupiny spolocenskovednych a humanitnych

odborov v pripade, ak je to v prislusnom odbore relevantné, prihliadaji na informacie

z renomovanych medzindrodnych databaz, najma za Ucelom posudenia akademickej vyznamnosti

a dosahu vplyvu vystupu.
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V rdmci hodnotenia vystupov zo skupiny lekarskych a zdravotnickych odborov sa posudzovatelia
sustreduju na vyhodnotenie dokazov o niektorej z nasledujucich charakteristik kvality, ktoré su
primerané pre kazdu z Urovni kvality oznacenych pismenami:

a) vedecka preciznost a konzistentnost, pokial ide o teoreticky ramec, metodologicky dizajn,
vyber a pouzitie metdd a technik vyskumu, prezentaciu a interpretdciu vysledkov, dodrzanie
etickych principov;

b) vyznamny prinos a rozsirenie empirickych poznatkov a koncepcného rdmca daného odboru;

c) vyznamny  prinos voblasti zavedenia novych metdéd atechnik  vyskumu,
diagnostickych, lieCebnych a oSetrovatelskych postupov;

d) akademicka zavaznost vyskumu a jeho vyznamny prinos pre budovanie tedrie, obohatenie
vedeckého myslenia daného odboru;

e) spolocenska aktudlnost vyskumu;

f) aplikacny prinos vystupu pre rozvoj vedomosti, zrucnosti, spolo¢ensko-ekonomicku prax, nové
lieciva, riadenie a/alebo politiku;

g) narocnost vyskumnej vyzvy z hladiska rozsahu, pracnosti, materidlnych a infrastruktirnych
potrieb, zberu dat a logistiky vyskumu.

Posudzovatelia v ramci hodnotenia vystupov zo skupiny lekarskych a zdravotnickych odborov
uvitaju a ocenuju vyskumnu prax, ktord podporuje reprodukovatelnd vedu a uplatiovanie
najlepsich postupov. Priklady zahfnaju registrované spravy, uverejiiovanie siborov dat a udajov,
experimentalne materidly, analyticky kéd a pouZitie kontrolnych zoznamov sprav na ucely
uverejnenia a tie, ktoré sa tykaju pouZzivania zvierat vo vyskume. Prispievaju k hodnoteniu
prisnosti predlozenych vystupov. Replikacné Studie sa reSpektuju ako vystupy a vyhodnotia sa, do
akej miery prispievaju k vyznamnym novym poznatkom, zlepSenym metddam alebo tedrii, alebo
praxi.

Posudzovatelia v rdmci hodnotenia vystupov zo skupiny lekarskych a zdravotnickych odborov

Standardne zohladniuju informacie z renomovanych medzinarodnych databaz, najma za ucelom

postudenia akademickej vyznamnosti avplyvu vystupu v miere primeranej medzindrodnym

zvyklostiam v prislusnom Studijnom odbore.

Vramci hodnotenia vystupov zo skupiny technickych a technologickych odborov sa

posudzovatelia sustreduju na vyhodnocovanie d6kazov o niektorej z nasledujucich charakteristik

kvality, ktoré su primerané pre kazdu z urovni kvality oznacenych pismenami:

a) vedecka preciznost a konzistentnost, pokial ide o teoreticky ramec, metodologicky dizajn,
vyber a pouZitie metdd a technik vyskumu, prezentdciu a interpretaciu vysledkov;

b) vyznamny prinos a rozsirenie empirickych poznatkov a koncepéného rdmca daného odboru;

c) vyznamny prinos pre budovanie tedrie a obohatenie vedeckého myslenia daného odboru,

d) spoloéenska, technologicka a ekonomicka aktualnost vyskumu;

e) aplikaény prinos vystupu pre rozvoj vedomosti, zru¢nosti, spolocensko-ekonomicku prax, pre
vyvoj novych materidlov, novych technickych a technologickych rieseni, riadenie a/alebo
politiku;

f) narocnost vyskumnej vyzvy z hladiska rozsahu, pracnosti, materidlnych a infrastruktirnych
potrieb, zberu dat a logistiky vyskumu.

Posudzovatelia v ramci hodnotenia vystupov zo skupiny technickych a technologickych odborov

prihliadaju na informacie z renomovanych medzinarodnych databdz, najma za ucelom posudenia

akademickej vyznamnosti a vplyvu vystupu.

V rdmci hodnotenia vystupov zo skupiny umeleckych odborov sa hodnotia umelecké vystupy

v tychto druhoch umeleckej Cinnosti: architektura, audiovizudlne umenie, divadelné umenie,

dizajn, hudobné umenie, kuratorstvo, restaurovanie, tanecné umenie, vytvarné umenie.

Za renomované institlcie alebo podujatia na potreby hodnotenia tvorivych ¢innosti v skupine

umeleckych odborov sa povazuju také, ktoré su na zdklade svojho dlhodobého programu

povaZzované odbornou reflexiou (ohlasy, recenzie, vyskum) za kritérium kvality z hladiska
sucasného stavu myslenia v danej oblasti umenia.
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V rdmci hodnotenia vystupov zo skupiny umeleckych odborov sa posudzovatelia sustreduju na
vyhodnocovanie dokazov o niektorej z nasledujucich charakteristik kvality, ktoré su primerané pre
niektoru z Urovni kvality oznacenych pismenami:

a) excelentny vystup umeleckej ¢innosti, ktory svojou objavnostou a originalitou prindsa nové
vyvinové tendencie v prislusSnom druhu umenia v medzindrodnom kontexte;

b) vyznamny vystup umeleckej Cinnosti, ktory prindSa nové tvorivé rieSenia, namety alebo
pristupy obohacujlce stcasné umelecké tendencie v prisluSnom druhu umenia;

c) Standardny vystup, ktory zohladnuje sucasné umelecké tendencie v prisluShom druhu umenia
a ma tvorivy potencial a bol realizovany alebo prezentovany v zahraniéi alebo prezentovany
v renomovanych zahrani¢nych institdcidch, na renomovanych zahrani¢nych podujatiach
povazovanych odbornou verejnostou za mienkotvorné;

d) Standardny vystup, ktory zohladruje sic¢asné umelecké tendencie v prislusShom druhu umenia
a ma tvorivy potencial a bol realizovany doma alebo prezentovany v renomovanych domacich
institdciach, na renomovanych domacich podujatiach povazovanych odbornou verejnostou za
mienkotvorné.

Na hodnotenie vystupov vyskumnej cinnosti tykajicej sa umenia sa uplatiuju osobitosti pre

skupinu spolo¢enskovednych a humanitnych odborov.

Pri hodnoteni dosahu vplyvu vystupov zo skupiny umeleckych odborov sa posudzovatelia

sustreduju na vyhodnocovanie dokazov o niektorej z nasledujucich charakteristik, ktoré su

primerané pre kazdu z drovni. Ide najma o:

a) ziskané ocenenie vystupu,

b) ocenenie na festivaloch a sutaziach,

c) reprodukciu diela,

d) zaradenie diela do vyznamnej zbierky,

e) zaradenie diela do vyznamnej medzindrodnej databazy,

f) odbornd nominaciu diela/vykonu na vrcholné medzinarodné ocenenie odbornou porotou,

g) ohlasy, citacie/reprodukcie, recenzie v renomovanych odbornych periodikach a publikaciach,

h) monografie o tvorbe autora a katalégy vydané v renomovanych vydavatelstvach,

i) wvyzvanu Gcéast na domacich umeleckych sympdziach.

Clanok 26
Postup pri stanovovani celkového profilu kvality pre oblast posudzovania

Hodnotiaci profil vystupov sa vytvori vypoctom percentudlneho podielu vystupov, ktoré su
priradené jednotlivym udrovniam kvality, pricom kaidy vystup prispieva rovnakym dielom.
Hodnoty percentualnych podielov sa zaokruhlia na celé Cislo.

Ako ilustracny priklad moZno uviest podiely:

A+ (20 %), A (36 %), A- (32 %), B (12 %), C (0 %).

Celkové skére sa vypocita tak, Ze sa jednotlivym Urovniam A+ aZ C postupne priradia vdhy od 5 po
1. Vysledné skére Urovne tvorivej ¢innosti pre oblast posudzovania sa vypocita podla prikladu
nasledovne:

(20x5+36x4+32x3+12x2+0x1)/100 = 3,64.

Spodné hrani¢né hodnoty hodnotenia na zaradenie do kategérii Urovne tvorivej Cinnosti su
nasledovné:

a) Spickova medzinarodna kvalita

A+ 4,20
b) vyznamnda medzinarodna kvalita
A 3,20
¢) medzindrodne uznavana kvalita
A- 2,50

d) narodne uznavani kvalita
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B 1,50
e) nedostatocna kvalita
C menej ako 1,50.

Cast VI.

Vymedzenie pojmov

Clanok 27
Ucel vymedzenia pojmov

Na ucely vyhodnocovania Standardov pre vnutorny systém, Standardov pre Studijny program
a Standardov pre habilitaéné konanie a inaugurac¢né konanie sa vymedzuje nasledovna pojmova
sustava. Tak je zabezpecené jednotné chapanie poZiadaviek na vnudtorny systém, na Studijny
program a habilitacné konanie ainauguracné konanie pracovnikmi a pracovnymi skupinami
Slovenskej akreditacnej agentliry pre vysoké Skolstvo, vysokymi sSkolami a ostatnymi
zainteresovanymi stranami procesu udelovania akreditacie a posudzovania suladu podla zakona o
zabezpecovani kvality.

Neexistuje ziadna poziadavka nahradit pojmy pouzivané vysokou Skolou pojmami pouzitymi
v Standardoch, ak pripadné vyznamové rozdiely vysoka skola vysvetli v zZiadosti alebo v prilohe
Ziadosti, resp. vinom dokumente svojho vnutorného systému.

Clanok 28
Pouzivané pojmy

Akademicky podvod je nepoctivé a neCestné konanie, ktoré je opakom vyskumnej integrity a je
v rozpore s mordlnymi Standardmi. lde najméa o plagidtorstvo, podvadzanie a odpisovanie pri
skaskach, fabrikaciu vyskumnych vysledkov, zaznamendvanie vymyslenych dat, vynechanie
nevhodnych faktov a dat, falSovanie vyskumu, necestné praktiky v publikovani vysledkov,
nedeklarovanie konfliktu zaujmov, zneuzitie informacii ziskanych pocas posudzovania, fiktivne
autorstvo, povrchné a nekvalitné posudzovanie, systematické a vedomé publikovanie v ¢asopisoch
a vydavatelstvach, v ktorych su priznaky necestnych praktik (¢asopisy a vydavatelstvd, ktoré
vykazuju znaky predatorskych praktik).

Akreditacia habilitacného konania a inauguracného konania je oprdvnenie uskutocriovat
habilitacné konanie a inauguracné konanie v odbore habilitacného konania a inauguracného
konania.

Akreditacia Studijného programu je opravnenie uskutocriovat Studijny program a udelovat jeho
absolventom zodpovedajuci akademicky titul.

Aprobacia je v ucitelskych kombina¢nych Studijnych programoch sibor predmetov a pravidiel,
ktoré sa vztahuju na jeden vyucovaci predmet; aprobacia v prekladatelskych kombinacnych
$tudijnych programoch je subor predmetov a pravidiel, ktoré sa vztahuji na jeden jazyk*.
Autocitacia je zhoda fubovolného autora alebo viacerych autorov v citovanom i citujucom
dokumente.

Ciel' vzdeldvania studijného programu je formulacia, ktora identifikuje schopnosti Studenta v ¢ase
ukoncéenia programu, t. j. vyjadruje ocakavania kladené na absolventov Studijného programu. Ciele
su v S$tudijnom programe implementované prostrednictvom verifikovatelnych/meratelnych
vystupov vzdelavania.

Dlhodoba a kontinudlna uUspes$nost je sustavna Uspe$nost v obdobi ostatnych 10 rokov pred
rokom, v ktorom sa hodnoti tvoriva ¢innost.

40V zmysle § 53a ods. 3 zdkona ¢ 131/2002 Z.z.
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Dokaz je verifikovatelny zdznam, konsStatovanie overitelnej skutocnosti alebo iné informdcie
preukazujuce plnenie/neplnenie kritéria, ktoré poskytuje vysoka Skola, alebo su overitelné
agenturou z dostupnych zdrojov.

Efektivnost je miera realizacie planovanych ¢innosti a dosahovania pldnovanych cielov, vysledkov.
Harmonogram posudzovania je Casovy rozvrh konania od prijatia Ziadosti alebo vlastného
podnetu agentury po rozhodnutie, alebo vyjadrenie vykonnej rady.

Informdlne ucenie sa je celoZivotny proces ziskavania vedomosti, osvojovania si zrucnosti
a postojov z kazdodennych skusenosti, z prostredia a kontaktov s inymi fudmi.

Kompetencia je pravomoc, opravnenie, pdsobnost, resp. dosah osoby vo vztahu k Glohe, postupu,
procesu, aktivite, za zabezpecenie ktorej osoba nesie zodpovednost.

Kompetentnost®! je preukdzand schopnost osoby vykondvat uritd odbornld <&innost.
Kompetentnosti spolu svedomostami a zruénostami sltuzia ako Struktirne charakteristiky
vystupov vzdelavania.

Kritérium je konkrétna poZiadavka Standardu alebo jej parcidlny aspekt, ktorych plnenie
v pozadovanej miere je predpokladom na celkové vyhodnotenie plnenia prislusného Standardu.
Kataldg dobrych praxi je priebeine aktualizovana databaza prikladov dobrej praxe tykajucich sa
plnenia jednotlivych Standardov a kritérii.

Kvalifikaény ramec je narodny kvalifikaény rdmec. Urovne narodného kvalifikaéného ramca su
priradené Urovniam Kvalifikaéného rdmca v Eurdpskom priestore vysokoskolského vzdeldvania®
a Eurépskeho kvalifikaéného ramca® .

Medzindrodne uznavana uroven tvorivej Cinnosti je tretia najvyssia Uroven kvality vysledkov
tvorivych c¢innosti, ur¢ena na zaklade hodnotenia podla postupov a kritérii uvedenych v Metodike
hodnotenia tvorivych ¢innosti vydanej agentlrou. Pojem sa nevztahuje na povahu alebo
geograficky rozsah, ani na miesto realizacie, ani na miesto Sirenia vysledkov tvorivej ¢innosti.
Narodne uznavana droven tvorivej €innosti je Stvrta najvyssia uroven kvality vysledkov tvorivych
¢innosti, uréena na zaklade hodnotenia podla postupov a kritérii uvedenych v Metodike
hodnotenia tvorivych ¢innosti vydanej agenturou. Pojem sa nevztahuje na povahu alebo
geograficky rozsah, ani na miesto realizacie, ani na miesto Sirenia vysledkov tvorivej ¢innosti.
Neformdlne vzdeldvanie je systematické vzdeldvanie realizované mimo formalneho
vzdeldavacieho systému, ktoré je organizované rozlicnymi inStiticiami za Ucelom poskytnutia
vzdelania pre urcité skupiny populacie vo vybranych typoch, formach a obsahovych oblastiach.
Ohlas je citacia, recenzia alebo umelecka kritika na publikované dielo. Ohlas umeleckej ¢innosti je
najma publikovand citacia diela, prezentdcie a umeleckého vykonu, recenzia alebo umelecka
kritika na dielo, prezentdciu alebo umelecky vykon, reprodukcia diela so zretelnym oznacenim
autora v zahrani¢nej publikacii alebo domacej publikacii, alebo médiu.

Plan posudzovania na mieste je ¢asovy a vecny program cinnosti pracovnej skupiny, zastupcov
Ziadatela a zastupcov zainteresovanych stran pocas posudzovania na konkrétnom pracovisku.
Politiky na zabezpecovanie kvality vnutorného systému su zdmerne zostavenym suborom
principov a postupov, ktorymi vysoka skola usmerniuje procesy vysokej skoly, jej zamestnancov,
$tudentov a externych zainteresovanych stran pri napliiani poslania a sustavnom zabezpecovani a
rozvoji kvality vysokoskolského vzdeldvania a suvisiacich c¢innosti.

Posobenie v Studijnom odbore je stav, ked je osoba v pracovhom pomere s vysokou Skolou a
vykondva vzdeldvaciu alebo tvorivu ¢innost v ramci prislusného studijného odboru.

Prenositelné sposobilosti su sposobilosti, ktoré nie su Specificky viazané na konkrétnu pracu alebo
profesiu, ale daju sa pouZit a dalej rozvijat v rozlicnych situdcidch a podmienkach. Ide napr.
o komunikac¢né schopnosti, matematické zrucnosti, organizacné zrucnosti, digitadlne zrucénosti,
analytické schopnosti, interpersonalne schopnosti, kreativitu a schopnost abstraktného myslenia,

41 Mysli sa ,kompetencia“ v terminoldgii zakona o zabezpecovani kvality [§ 3 ods. 3 pism. a) bod 4], resp. ,spdsobilost”
v terminoldgii pouzivanej v pedagogickej odbornej literature.

42 Framework for Qualifications of the European Higher Education Area.

43 European Qualifications Framework.
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schopnost kritického myslenia, mentorské a supervizne schopnosti, podnikatelské zruénosti,
motivaciu a schopnost uéit sa, uvazovanie v stvislostiach, metakognitivne schopnosti.

Procesy vnutorného systému su toky potrebnych vzajomne previazanych cinnosti, ktoré vysoka
Skola v sulade s politikou vnatorného systému identifikuje, planuje, realizuje, monitoruje
a zlepiuje pri naplfiani poslania a strategickych cielov vysokej $koly (procesy vzdelavania, procesy
tvorivych c¢innosti, ostatné procesy vysokej skoly).

Profilovy Studijny predmet je Studijny predmet Studijného programu, ktory zdsadnym spdsobom
prispieva k dosiahnutiu profilu absolventa, t. j. cielov a vystupov vzdeldavania prislusSného
Studijného programu.

Rigordzna praca je praca nadvézujuca na ukonceny Studijny program; jej obhajoba je stcastou
rigordznej skusky, ktord maju opravnenie uskutocriovat len vysoké skoly, ktoré maju v prislusnom
Studijnom odbore akreditovany Studijny program, po ktorého absolvovani sa udeluje akademicky
titul ,magister”.

Sprevadzajtice osoby su zodpovedné osoby s dostatocnymi kompetenciami, ur¢ené vysokou
Skolou na sprevadzanie pracovnej skupiny v priestoroch pracoviska, poskytovanie dostatocnych
dbkazov a podpory pocas celého posudzovania na mieste.

Sucast vysokej skoly je fakulta alebo iné pedagogické, vyskumné, vyvojové, umelecké,
hospodarsko-spravne ainformacné pracovisko v sidle vysokej Skoly alebo jej fakulty, ucelové
zariadenie, detasované pracovisko, konzultacné stredisko alebo iné pracovisko mimo sidla vysokej
Skoly alebo jej fakulty.

Suvisiaci odbor je studijny odbor, interdisciplinarna alebo transdisciplinarna oblast poznania, ktora
relevantnym spo6sobom prispieva k dosiahnutiu vystupov vzdeldvania prislusného Studijného
programu.

Spickova medzinarodna troven tvorivej ¢innosti je najvy$dia Uroven kvality vysledkov tvorivych
¢innosti, uréend na zdklade hodnotenia podla postupov a kritérii uvedenych v Metodike
hodnotenia tvorivych ¢innosti vydanej agentlrou. Pojem sa nevztahuje na povahu alebo
geograficky rozsah, ani na miesto realizacie, ani na miesto Sirenia vysledkov tvorivej ¢innosti.
Standardy pre habilitaéné konanie a inauguraéné konanie su siborom poziadaviek, ktorych
plnenim je podmienené udelenie akreditacie habilitaéného konania a inaugurac¢ného konania.
Standardy pre Studijny program su poZiadavky, ktorych plnenim je podmienené udelenie
akreditacie Studijného programu.

Standardy pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania su
suborom poZiadaviek na vnutorny systém a spdsob jeho implementacie®.

Struktiry vnGtorného systému su stuborom organov, grémii, Utvarov, pracovnych pozicii
a zmluvnych partnerov a ich vztahov s uréenymi kompetenciami, pésobnostou a zodpovednostou
za vymedzeny rozsah realizacie politik vnitorného systému zabezpecenia kvality.
Translatologicky zaklad v prekladatelskych a timocnickych kombinacnych Studijnych programoch
je subor predmetov translatologického zdkladu. Translatologicky zdklad spolu s kombinaciou
dvoch aprobécii tvori prekladatelsky kombinaény $tudijny program?.

Tvoriva &innost je vyskumna cinnost, vyvojova ¢innost, umelecka ¢innost alebo dalsia tvoriva
¢innost® vysokej $koly, ktord je relevantna z hladiska naplfiania poslania vysokej $koly, najma vo
vdzbe na ciele a vystupy vzdelavania.

Ucinnost je vztah medzi dosiahnutymi vysledkami a pouZitymi zdrojmi, vstupmi a vystupmi
procesu.

Ucitelia su vSetky osoby, ktoré zabezpecuju studijné programy bez ohladu na to, ¢i si zamestnané
na pozicii vysokoskolského ucitela, vyskumného pracovnika, umeleckého pracovnika, alebo st na
pozicii doktoranda alebo odbornika z praxe a bez ohladu na to, ¢i p6sobia na vysokej skole na
ustanoveny tyZdenny pracovny cas alebo na kratsi tyZdenny pracovny cas.

44\ zmysle § 2 pism. a) zdkona o zabezpecovani kvality.
45V zmysle §53 ods. 4 pism. a) zakona ¢. 131/2002 Z. z.
46\ zmysle § 3 ods. 2 pism. a) zdkona o zabezpecovani kvality.
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Ucitel' zabezpecujuci predmet je ucitel, ktory zodpovedd za predmet, vedie prednasky a iné
taziskové vzdelavacie cinnosti predmetu a zodpovedd za Cinnosti zabezpedovania kvality v
predmete aza rozvoj predmetu tak, aby boli dosahované poZadované vystupy vzdeldvania
Studijného programu.

Ucitel'sky zaklad je v ucitelskych kombinacnych Studijnych programoch subor predmetov
pedagogicko-psychologického zdkladu, socidlno-vedného zakladu a didaktiky vyucovacich
predmetov. Ucitelsky zaklad spolu s kombindciou dvoch aprobdcii tvori ucitelsky kombinacny
$tudijny program?’.

Uprava studijného programu je doplnenie alebo vypustenie povinnych predmetov alebo povinne
volitelnych predmetov, zmena podmienok na riadne skonéenie S$tudia alebo modifikacia
informacného listu povinného predmetu alebo povinne volitelného predmetu okrem aktualizacie
vyuéujuceho, odporucéanej literatiry alebo hodnotenia predmetu®,

Vedecka integrita je prvotna podmienka kvalitnej vedeckej prace, spocivajica v doslednom
dodrziavani najvyssich profesionalnych a moralnych Standardov, transparentnosti, vykondvani
vyskumu kriticky a bez predsudkov a v absolitnej integrite praxe, vyucovania a administracie vedy.
lej opakom je vedecka nepoctivost a necestnost.

Vnutorny systém zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdeldvania je konzistentne previazany
subor politik, Struktdr a procesov, prostrednictvom ktorého vysokd Skola zabezpecuje a rozvija
kvalitu naplfiania svojho poslania v oblasti vysokoskolského vzdeldvania, tvorivych ¢innosti
a dalSich suvisiacich ¢innosti.

Vyhodnocovanie suladu so Standardom je systematicky, nezavisly a zdokumentovany proces
poskytovania a ziskavania dékazov suladu s kritériami Standardu a objektivneho vyhodnocovania
miery suladu. Ide o spoluprdcu vysokej Skoly a pracovnej skupiny agentury, ktorych spolo¢nym
zaujmom je poskytnutie dostatocnej dovery v kvalitu poskytovaného vzdeldvania.

Vystup vzdeldvania® je podrobnd charakteristika, ¢o vzdeldvajlca sa osoba vie, chdpe a je schopna
vykonat pri ukondéeni procesu vzdeldvania tak, aby boli naplnené jednotlivé vzdeldvacie ciele
Studijného programu. Uvadza sa spravidla v Struktire vedomosti, zrucnosti a kompetentnosti. Na
rozdiel od ciela vzdeldvania je vystup vzdeldvania pevne stanoveny a miera jeho plnenia je
meratelna a verifikovatelna. Vystupy vzdeldvania sa ur€uju pre Studijny program ako celok, ako aj
pre jeho Casti a jednotlivé Studijné predmety.

Vyznamnda medzinarodna uroven tvorivej cinnosti je druha najvyssia uroven kvality vysledkov
tvorivych ¢innosti, uréena na zaklade hodnotenia podla postupov a kritérii uvedenych v Metodike
hodnotenia tvorivych cinnosti vydanej agentidrou. Pojem sa nevztahuje na povahu alebo
geograficky rozsah, ani na miesto realizacie, ani na miesto Sirenia vysledkov tvorivej ¢innosti.
Zainteresované strany su aktéri vysokej Skoly, osoby, spolo¢enstva alebo organizacie, ktoré mézu
ovplyvnovat proces vzdeldvania, tvorivych a inych suvisiacich ¢innosti alebo byt nim ovplyviiované.
Rozlisuju sa interné zainteresované strany (Studenti a zamestnanci vysokej Skoly) a externé
zainteresované strany (zamestnavatelia a dalsi reprezentanti prislusnych odvetvi hospodarstva
a spolocenskej praxe, absolventi vysokej skoly, domdci a zahranic¢ni partneri vysokej Skoly a pod.).
Zaverecna praca je bakaldrska praca v Studijnych programoch prvého stupna, diplomova praca
v Studijnych programoch druhého stupna a dizertacna prdaca v studijnych programoch tretieho
stupna vysokoskolského studia. Je stucastou kazdého studijného programu a spolu s jej obhajobou
tvori jeden predmet. Obhajoba zaverecnej prace patri medzi Statne skusky.

Zistenie pracovnej skupiny je urcenie miery suladu predmetu konania kvantifikovanej
ukazovatelom plnenia prostrednictvom posudenia poskytnutych dékazov. Zistenia pracovnej
skupiny su podkladom na spracovanie zaverov pracovnej skupiny v hodnotiacej sprave pracovnej
skupiny.

47y zmysle § 53a ods. 4 zakona ¢. 131/2002 Z. z.
48 v zmysle § 2 pism. g) zdkona o zabezpecovani kvality.
49 Mysli sa ,,vysledok vysokoskolského vzdeldvania“ v terminoldgii zakona o zabezpecovani kvality [§ 3 ods. 3 pism. a) bod 4],

resp. ,vysledok vzdeldvania“ v terminolégii vyhlagky MSVVaS SR & 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme $tudia.
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51. Zruénost je spodsobilost alebo indtrumentalne umenie aplikovat vedomosti a lahko a presne
vykonavat urcitd kognitivhu, psychomotorickii alebo socidlnu ¢innost. Zruénosti spolu
s vedomostami a kompetentnostami slizia ako Struktidrne charakteristiky vystupov vzdelavania.

Cast VII.

Clanok 29
Zaverecné ustanovenia

1. Zrusuje sa metodika zo dria 18. februdra 2021.

2. Tato metodika bola schvalena vykonnou radou dria 22. septembra 2022 a nadobuda Géinnost
1. oktébra 2022.
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