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UvoD

Slovenskd akreditacna agentura pre vysoké skolstvo (dalej ,agentura®) vykonala rocné vyhodnotenie
vlastného vnutorného systému v sulade s ¢l. 8 predpisu 1/2022 Vnutorny systém zabezpecovania
kvality. Predkladana sprdva obsahuje vyhodnotenie plnenia poslania, cielov a principov vnutorného
systému agentury za rok 2022. Sumarizuje dodrziavanie politik vnitorného systému agentury a navrhuje
opatrenia na daldie zlepSovanie. Zakladom hodnotenia bolo najméa preskimanie stavu a vykonnosti
procesov naviazanych na jednotlivé politiky vnutorného systému a vysledky spatnych vazieb v roku
2022. Sprava tieZ reflektuje zmeny interného a externého prostredia a ich vplyv na plnenie poslania,
stratégie a cielov agentury.

1. Poslanie, vizia a ciele

Poslanie agentury

Poslanim agentury je prispievat k zlepSovaniu kvality vysokoskolského vzdeldvania v SR ndstrojmi externého
zabezpecovania kvality podla principov ESG 2015 a v sulade s oCakdvaniami strdn zainteresovanych na vzdeldvani.
Agentura poskytuje vysokym skoldm odborny a nezavisly pohlad na kvalitu vzdeldvania a posiliiuje kulturu kvality.
Agentura rozhoduje najmd vo veciach tykajucich sa udelovania opravneni vysokym Skoldm na zdklade ich Ziadosti
a tiez pini dalsie suvisiace ulohy.

Vizia

Slovenska akreditacnd agentira pre vysoké skolstvo (dalej len ,agentira”) je narodnym referencnym bodom v
oblasti zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania. Je uzndvand v rdmci eurdpskeho priestoru
vysokoskolského vzdeldvania. Svojimi Cinnostami prispieva k zlepSovaniu kvality vysokoskolského vzdeldvania, ¢im
su napliiané ocakdvania zainteresovanych strdn a Sirokej verejnosti, a tak sa upevriuje spolocenské postavenie a
uznanie a zvySuje atraktivita vysokych $kél v SR.

Agentura v roku 2022 pokracovala v napliiani svojho poslania a vizie.

V roku 2022 bol zavfseny proces transformacie interného zabezpecovania kvality na vysokych Skolach
podla zdkona o zabezpecovani kvality. Slovenské vysoké skoly prevzali primarnu zodpovednost za kvalitu
poskytovaného vzdeldvania a zosuladili svoje vnutorné systémy so Standardmi agentury. Vsetky
slovenské vysoké skoly k 1. 9. 2022 oznamili agenture zosuladenie vnutorného systému so Standardmi.
Agentura v tomto obdobi okrem Cinnosti suvisiacich s vykladom Standardov (najma tematicky zamerané
podujatia a konzultdcie) realizovala cinnosti externého zabezpecovania kvality nevyhnutné na
zosuladenie vnutornych systémov na Ziadost vysokych skél (najmé predchadzajuce suhlasy s Upravou
Studijného programu, alebo zmeny udajov Studijnych programov — pozri v kapitole 7.3.3).

Agentura v priebehu roka dalej realizovala uz zavedené ¢innosti externého zabezpecovania kvality podla
principov ESG 2015, najma sUvisiace s akreditaciou Studijnych programov. Monitorovala a v spolupraci
so zainteresovanymi stranami ich vyhodnotila a prijala opatrenia na zlepSenie, najma na zvySenie
odbornosti a nezdvislosti posudzovania (pozri kapitolu 7.3.1). Opatrenia boli postavené na zisteniach
spatnej vdzby zainteresovanych stran, ale aj na preskimanych staznostiach a odvolaniach (pozri kapitolu
7.3.2).

Agentura v roku 2022 vyvijala a implementovala dalSie sluzby a nastroje externého zabezpelovania
kvality. V spolupraci svysokymi Skolami a dalSimi zainteresovanymi stranami sa pripravila na
posudzovanie suladu vnutornych systémov, doplnila zoznam posudzovatelov najmé o zahrani¢nych
expertov, pripravila a poskytla vysokym skoldm technicku aj metodickl podporu pri podavani zZiadosti
o posudenie vnutornych systémov (pozri v kapitole 7.3.3). VSetky slovenské vysoké skoly v sulade so
zakonom o zabezpecovani kvality k 31. 12. 2022 poziadali agenturu o posudenie suladu vnutorného
systému.


https://saavs.sk/en/agency/mission-of-the-agency/
https://saavs.sk/en/vision/
https://saavs.sk/sk/standardy-kvality/
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Agentura v roku 2022 realizovala vyznamné kroky k trvalému ¢lenstvu vo vrcholovych eurdpskych
indtituciach zabezpelovania kvality vysokogkolského vzdeldvania (v ENQA a EQAR). Clenstvo v ENQA
a EQAR upevni spolocenské postavenie, uznanie slovenskych vysokych Skdl a zvysi ich atraktivitu
v eurdpskom priestore vysokoskolského vzdelavania (pozri v kapitole 6).

Pocas celého roka agentura uUzko spolupracovala so zastupcami zainteresovanych stran pri rozvoji
interného a externého zabezpelovania kvality, najma pri priprave legislativnych zmien, rozvoji
akreditacnych postupov, realizécii planu obnovy a odolnosti a podobne (pozri v kapitole 6).

Okrem uloh suvisiacich s rozhodovanim o pravach vysokych $kél v rozsahu zakona agentura realizovala
aj dalSie ¢innosti zamerané na zlepSovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania. Organizovala verejné
podujatia s ciefom zlepsit informovanost zainteresovanych stran a verejnosti, pravidelne informovala
verejnost prostrednictvom socidlnych sieti, médii a webovej stranky (pozri v kapitole 4), spracovala
a zverejnila analyzy tykajuce sa zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania (pozri kapitolu 7.1).

1.1.Zmeny interného a externého prostredia

Agentlra monitoruje zmeny interného a externého prostredia s vyznamnym vplyvom na plnenie jej
poslania a cielov. Medzi zmeny s hlavnym vplyvom na agenturu v roku 2022 patrili legislativne zmeny,
najma novela zdkona ¢. 131/2022 Z. z. (dalej ,,zakon o vysokych Skolach) a sdvisiace zmeny zadkona ¢.
269/2018 Z. z. (dalej ,zékon o zabezpedovani kvality”), ktoré si vyZiadali implementaciu novych alebo
zmenu existujucich procesov agentury (napr. preverovanie splnenia podmienok na udelenie titulov v §
76 ods. 8 zdkona o vysokych skolach). Uvedené legislativne zmeny mali tiez znacny vplyv na plynulost
procesu zosuladovania vnutornych systémov vysokych skdl a podavanie Ziadosti o posudzovanie suladu
vnutornych systémov. Celkovy prehlad zmien legislativneho prostredia v roku 2022 a prijaté alebo
planované opatrenia su obsahom prilohy 5 spravy.

Z pohladu pracovného planu na rok 2022 registrujeme zmenu na poste predsedu odvolacej komisie
z doévodu nezlucitelnosti mandatu s vymenovanim do funkcie dekana fakulty k1. 6. 2022. Tato
skutognost zapri€inila do€asné prerudenie Cinnosti odvolacej komisie. Odvolacia komisia na svojom
decembrovom zasadnuti spomedzi seba zvolila svojho nového predsedu.

Medzi vyznamné okolnosti treba tiez zaradit vplyvy makroekonomického prostredia a suvisiace zmeny
v oCakdvaniach uchadzacov na pracovnom trhu, ¢o ovplyvnilo prijimanie zamestnancov a Uspesnost
agentury pri zlepSovani persondlneho pokrytia akreditacnych Cinnosti.

1.2.Stratégia a ciele

S narastajucou zloZitostou agendy sa agentura v roku 2022 zamerala na systematizaciu cinnosti
v jednotlivych strategickych oblastiach jej rozvoja. V nadvaznosti na poslanie a viziu agentura
formulovala svoje strategické ciele do roku 2027 v Stratégii rozvoja agentury a vymedezila tri strategické
oblasti rozvoja:
I. rozvoj akredita¢nych Cinnosti,
Il. rozvoj medzinarodnej spoluprace,
[ll. rozvoj kultury kvality.

Strategické ciele budl od roku 2023 rozpracované avyhodnocované v rocnych planoch agentury.
Agentura vyhodnotila akény (pracovny) plan agentuiry na rok 2022 s vyhladom na rok 2023 (v prilohe 1
spravy). Stanovené Ulohy boli spinené, alebo vzhladom na ich permanentny charakter su realizované
(napr. onlinové skolenia posudzovatelov alebo zlepSovanie pristupu pracovnych skupin k podkladom v IS
SAAVS).
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Reflexia a ndvrhy:
Sucasné poslanie a vizia jasne vymedzuju vyznam a smerovanie agentury a su reflektované v stratégii
agentury. Zmeny a vplyv externého a interného prostredia v roku 2022 nevyzaduju ich reviziu.

V suvislosti s potrebou monitorovat napredovanie agentury v jednotlivych strategickych oblastiach
navrhujeme vytvorit systém indikdtorov. Ndvrh indikatorov uvddzame v prilohe 2 sprdvy.

2. Principy a politiky vnatorného systému

Agentura v roku 2022 vymedzila zakladné principy, ktoré presadzuje pri naplfiani svojho poslania.
Principy nezdvislosti, transparentnosti, integrity, spoluprdce a zlepsSovania boli rozpracované v politikach
vhutorného systému vo vnutornom predpise ¢. 1/2022 Vnutorny systém zabezpecovania kvality
¢innosti. Politiky vnUtorného systému agentura uplatiiuje pri tvorbe postupov a procesov agentury a
v ramci pravidelného vyhodnocovania vnutorného systému monitoruje ich dodrziavanie.

3. Nezavislost

Politika nezavislosti (vnutorny predpis 1/2022).

Agentidra zachovdva svoju organizaénd, prevddzkovu a rozhodovaciu nezdvislost v sulade so zdkonom o

zabezpecovani kvality, sledujuc verejny zaujem najmdé tym, Ze:

- orgdny agentury nesu plnt zodpovednost za Cinnosti agentury a ich vysledky;

- agentura vytvdra a pouZiva postupy a metddy externého zabezpecovania kvality vzdeldvania samostatne bez
zasahovania tretich strdn v sulade s platnou legislativou;,

- agentura vytvdra pracovné skupiny vykonnej rady agenttry bez zasahovania tretich stran. Aj ked'sa na procese
externého zabezpecovania kvality podielaju externi experti zapisani v zozname posudzovatelov, je vyZadovand
nezavislost ich posudkov od ndzorov domovskej institucie, teda ich spracuvaju vyhradne na zdklade svojej
odbornosti;

- konecné vysledky externého zabezpecovania kvality zostdvaju vzdy v kompetencii vykonnej rady agentury;

- financovanie ¢innosti agentury je zabezpecené z viacerych zdrojov.

Agentlra vroku 2022 realizovala svoje cinnosti pri zachovdvani organizacnej, prevadzkovej
a rozhodovacej nezavislosti v stlade so zdkonom o zabezpecovani kvality, sledujic verejny zaujem.

Agentura v priebehu februara a marca 2022 Celila vyzve, ktord mohla viest k ohrozeniu jej nezavislosti.
V médiach sa objavili ¢lanky, ktoré obsahovali kritiku ¢innosti agentdry a vyzyvali politickd moc, aby
zasiahla proti agenture. Tieto medialne aktivity sa realizovali v ase prerokdvania noviel vysoko$kolskej
legislativy (zakon o vysokych Skolach, zakon o zabezpecovani kvality etc.) v Narodnej rade SR (NR SR). V
tejto suvislosti sa agentUra dozvedela o existencii neoficidlneho textu pozmenujuceho navrhu k
preroklUvanej novele zdkona o zabezpelovani kvality. Podla textu ndvrhu, ktory mala agentura
k dispozicii, sa okrem iného predpokladal vyrazny zdsah do Struktury organov agentury, predpokladal
ukoncenie pésobenia riadne ustanovenych ¢lenov organov agentiry pred riadnym skoncéenim ich
mandatu a tieZ, Ze priamym politickym zasahom (priame vymenovanie predsedom vlady bez
vyberového konania) bude vymenovany novy Statutdarny organ agentury, ktorym sa mal stat generalny
riaditel. Agentura na tuto situdciu reagovala viacerymi tlacovymi spravami, v ktorych vyvratila
argumenty kritikov. Situaciou sa zaoberala vykonna rada agentury, ktord na zasadnuti dia 17. 3. 2022
prijala dve uznesenia (¢. 43/2 a 43/3). Vykonnd rada vydala podrobné stanovisko, v ktorom sa
argumentacne vysporiadala s kritikou a spochybnovanim agentury.

Novely vysokoskolskej legislativy boli predmetom rokovania Vyboru NR SR pre vzdelavanie, vedu,
mladez a Sport dna 10. 2. 2022. V bode 1 programu zasadnutia bol predloZeny vladny navrh zékona,
ktorym sa meni a doplfia zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorgich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zékony (tla¢ 822) — druhé
¢itanie. K predmetnému vladnemu navrhu bol poslancom predlozeny material, ktory obsahoval ideové


https://saavs.sk/wp-content/uploads/2022/03/VP_1_2022_24022022-1.pdf
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2022/03/VP_1_2022_24022022-1.pdf
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zddvodnenie potreby prijat zmeny k zdkonu o zabezpelovani kvality tykajuce sa orgdnov agentury.
Poslanci s ohfadom na to, Ze nemali moZnost obozndamit sa s textom pozmenovacieho navrhu, prerusili
rozpravu vyboru o tomto bode. Po preruseni schédze vyboru sa konala neformalna diskusia k ndvrhu za
Ucasti niektorych poslancov, poradkyne predsedu viddy SR pre vysoké Skolstvo a zastupcov agentury
vratane predsedu vykonnej rady agentdry, Rady vysokych $kol a Slovenskej rektorskej konferencie.
Predseda vykonnej rady v diskusii uviedol argumenty, ktoré vyvracali vhodnost prijat navrhované zmeny.
Proti predmetnej zmene sa vyjadrili aj reprezentacie vysokych $kél. Prerusené rokovanie vyboru
nasledne pokracovalo dfia 17. 3. 2022. Vybor rokoval o viddnom navrhu novely zdkonov bez predloZenia
uvedeného textu ako pozmenovacieho navrhu. Novelizované zakony boli prijaté bez uvedenych zmien
a nadobudli G¢innost 25. 4. 2022.

Novela zakona o vysokych Skolach, ani zmeny zdkona o zabezpecovani kvality nemali vplyv na
nezavislost organov, ¢innosti a rozhodovania agentury.

Organy agentury (najma vykonnd rada a odvolacia komisia) nadalej nesu pInu zodpovednost za svoje
rozhodnutia. Vykonna rada rozhodovala autonémne na zaklade vysledkov expertného posudzovania
menovanej pracovnej skupiny, stanoviska Ziadatela k hodnotiacej sprave, resp. dalSich dostupnych
informacii, bez zasahovania tretich stran v silade s Rokovacim poriadkom vykonnej rady.

V zloZenivykonnej rady nedoslo k zmendm, ktoré mozu ovplyvnit nezdvislost jej rozhodovania. Predseda
odvolacej komisie Dr. h. c. prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD., oznamil, e vymenovanim do funkcie
dekana Teologickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave zo dna 1. 6. 2022 mu zanikol vykon funkcie
predsedu odvolacej komisie. Odvolacia komisia na svojom decembrovom zasadnuti spomedzi seba
zvolila svojho nového predsedu, ktorym sa stal prof. Ing. Jozef Mihok, PhD. Vyberové konanie na
vymenovanie nového c¢lena odvolacej komisie organizované ministerstvom nebolo k terminu
spracovania spravy uzavreté.

Agentura v roku 2022 vytvdrala pracovné skupiny vykonnej rady agentury bez zasahovania tretich stran
v stlade so Zdsadami na zapis do zoznamu posudzovatelov a tvorby pracovnych skupin a podla predpisu
Uprava konfliktu zaujmov ¢&lenov kolektivnych orgénov, ¢lenov pracovnych skupin, vykonnej rady a
zamestnancov. Aj ked sa na procese externého zabezpecovania kvality podielali externi experti zapisani
v zozname posudzovatelov, bola vyZadovana nezavislost ich posudkov od nazorov domovskej institucie,
teda ich spracUvaju vyhradne na zdklade svojej odbornosti (Clenovia pracovnej skupiny poskytli
vyhlasenie o neexistencii konfliktu zaujmov v Ziadosti o stanovisko ¢lena pracovnej skupiny).

Financovanie ¢innosti agentury v roku 2022 bolo zabezpecené z viacerych zdrojov. Okrem prijmov
zo Stadtneho rozpoctu mala agentdra k dispozicii aj prostriedky ziskané z poplatkov za akreditaciu
studijnych programov. Sciefom zlepsit financné krytie sluzieb akreditacie vrozsahu zdkona
o zabezpecovani kvality bol roku 2022 revidovany sadzobnik poplatkov. Boli doplnené niektoré poplatky
vychdadzajuce z novely zdkona o vysokych Skoldch a zdkona o zabezpecovani kvality. Existujice sadzby
boli valorizované tak, aby pokryvali vydavky suvisiace s ¢innostou pracovnych skupin a posudzovanim,
aj v suvislosti s navysenim odmien ¢lenov pracovnych skupin (novela smernice o odmenovani ¢lenov
pracovnych skupin SAAVS a o preplacani suvisiacich vedlajsich vydavkov).

Reflexia a ndvrhy:

Zachovanie nezdvislosti agentury a jej rozhodovania je dbleZitym predpokladom jej ukotvenia v systéme
vysokoSkolského vzdeldvania na Slovensku a v eurdpskych Strukturach zabezpecovania kvality. Existujuce
legislativne nastavenie v SR zaruluje, Ze do cinnosti agentury v sulade s poZiadavkami ESG nemdéze
zasahovat na Ziadnej trovni ministerstvo ani iny orgdn verejnej moci.


https://saavs.sk/sk/organy-agentury/
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2021/09/RP_23_09_2021.pdf
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2020/09/Zasady-na-zapis-do-zoznamu-posudzovatelov-.pdf
https://temp.saavs.sk/wp-content/uploads/2020/01/prava-kz_final_5d920aff1310e.pdf
https://temp.saavs.sk/wp-content/uploads/2020/01/prava-kz_final_5d920aff1310e.pdf
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2022/09/Sadzobnik-poplatkov-za-ukony-SAAVS-1.pdf
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2023/02/Smernica-o-odmenovani-clenov-PS-a-preplacani-suvisiacich-vedlajsich-vydavkov_v-zneni-z-26.1.2023.pdf
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2023/02/Smernica-o-odmenovani-clenov-PS-a-preplacani-suvisiacich-vedlajsich-vydavkov_v-zneni-z-26.1.2023.pdf

SLOVENSKA’ AKRED'TAENA' AGENTO RA Rocné hodnotenie vnutorného systému SAAVS 2022
PRE VYSOKE 3KOLSTVO

Agenttra sa s podporou reprezentdcii vysokych skél uspesne vyrovnala s pokusom o politicky zdsah do
svojej nezadvislosti, co podciarkuje dbleZitost spoluprdace agenttry s reprezentdciami vysokych skél,
zastupcami Ndrodnej rady SR, ministerstvom sSkolstva a dalsimi zainteresovanymi stranami.

4. Transparentnost

Politika transparentnosti (vnutorny predpis 1/2022).

Zdkladnym principom prdce agentury je otvorenost a najvyssia moznd miera transparentnosti. Agentura:

- wytvdra a rozvija vhodné spbsoby informovania o cinnosti, priebehu a vysledkoch externého zabezpecovania
kvality;

- zabezpecuje pristup verejnosti k standardom, postupom a vysledkom externého zabezpecovania kvality, aby
udrZiavala vysoku déveru vsetkych zainteresovanych stran a verejnosti;

- zverejriuje ciele, politiky a postupy svojho vnutorného systému a sprdvy o jej ¢innosti;

- zverejriiuje tematické sprdavy tykajuce sa vyvoja systému vysokoskolského vzdeldvania;

- zverejriuje priklady dobrej praxe v zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania.

Agentura zverejiiuje a komunikuje relevantné podklady a informdcie o svojej ¢innosti a rozhodnutiach
tak, aby si udrziavala vysoku doveru vsetkych zainteresovanych stran a verejnosti.

Agentura okrem povinne zverejiiovanych Udajov podla zadkona ¢. 211/2000 Z. z.* o slobodnom pristupe
k informdciam informovala verejnost o priebehu a vysledkoch externého zabezpecovania kvality
prostrednictvom webovej stranky a zdpisom informdcii do registrov na portali vysokych 3kél. Na
webovej stranke zverejnila:

- prijaté Ziadosti a podklady Ziadosti vysokych skdl o udelenie akreditacie Studijnych programoy,

- Ziadosti a podklady Ziadosti o posudenie suladu vnutorného systému prijaté k 31. 12. 2022,

- ukoncené konania, rozhodnutia a hodnotiace spravy, na zéklade ktorych vykonna rada agentury
rozhodovala,

- ostatné konania a rozhodnutiam mimo rozsahu ESG,

- vSetky uznesenia vykonnej rady.

Agentura prostrednictvom webovej stranky zabezpecila pristup verejnosti k Standardom agentury
(Standardom pre vnUtorny systém zabezpecovania kvality, Standardom pre 3tudijny program,
Standardom pre habilitaéné konanie a inauguraéné konanie), aj k postupom externého zabezpe&ovania
kvality (Metodike na vyhodnocovanie Standardov), na zdklade ktorych pracovné skupiny a zamestnanci
agentury posudzuju sulad so Standardmi.

Agentura informuje verejnost o cieloch, politikdch a postupoch svojho vnutorného systému (podla
predpisu 1/2022 Vnutorny systém zabezpecovania kvality) a zverejiiuje ich webovej stranke. V roku
2022 realizovala prvé samohodnotenie vnutorného systému v ramci pripravy na posudzovanie zo strany
ENQA, vysledky ktorého vo forme samohodnotiacej spravy uverejnila na webovej stranke, spolu
s trojstrannou dohodou o posudzovani medzi agentirou, ENQA, EQAR.

Agentira na webovej stranke informuje verejnost o posudzovateloch vedenych v zozname
posudzovatelov vykonnej rady, aj o zloZeni pracovnych skupin. ZloZenie pracovnej skupiny je zverejnené
vzdy v hodnotiacej sprave, na zaklade ktorej vykonna rada rozhodovala. KaZdy Ziadatel je vopred
informovany o zloZeni pracovnej skupiny pred zacatim posudzovania a ma moznost podat namietku
zaujatosti voci ¢lenovi pracovnej skupiny.

L Vndtorny predpis ¢. 11/2020 Smernica o postupe pri povinnom zverejriovani objedndvok, faktur a zmldv Slovenskej akreditacnej
agentury pre vysoké skolstvo.


https://saavs.sk/wp-content/uploads/2022/03/prehlad_ziadosti-02-07-2021-1.pdf
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2023/01/Ziadosti-a-podklady-k-ziadostiam-o-pravidelne-posudenie-vnutorneho-systemu-zabezpecovania-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania.pdf
https://saavs.sk/sk/rozhodnutia/
https://saavs.sk/sk/rozhodnutia/
https://saavs.sk/sk/konania-mimo-suladu-s-esg/
https://saavs.sk/sk/dokumenty/uznesenia/
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2020/09/Standardy-pre-vnutorny-system-zabezpecovania-kvality-2.pdf
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2020/09/Standardy-pre-studijny-program-2.pdf
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2020/09/Standardy-pre-studijny-program-2.pdf
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2020/09/Standardy-pre-habilitacne-konanie-a-inauguracne-konanie-1-1.pdf
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2022/12/METODIKA-na-vyhodnocovanie-standardov-k-22.-9.-2022-final2.pdf
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2022/03/Strategia-rozvoja-SAAVS_24022022-1.pdf
https://saavs.sk/sk/dokumenty/vnutorne-predpisy/
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2023/01/SAAHE_Self_Evaluation_Report_final_rev.pdf
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2023/01/zapis_do_zoznamu-30.1.2023.pdf
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2023/01/zapis_do_zoznamu-30.1.2023.pdf
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Na webovej stranke su tieZ zverejiiované podrobné informacie o ¢lenoch organov agentury.

Agentlra na zaklade vysledkov vlastnych posudzovani, aj na zdklade verejne dostupnych informacii
vypracovava a zverejfiiuje tematické spravy tykajuce sa vyvoja systému vysokoskolského vzdeldvania
v SR. V roku 2022 boli zverejnené dve tematické spravy. Obsahom sprdvy ,Zavery z prvych akreditacii
studijnych programov” su aj priklady dobrej praxe, zistené pracovnymi skupinami pocas posudzovani
Studijnych programov v roku 2021 a 2022.

Agentira monitoruje a vyhodnocuje dosah zverejfiovanych informécii. Okrem webového sidla SAAVS
agentura vedie dva Ucty na socidlnych sietach, a to v prostredi Facebook a LinkedIn.

Webové sidlo v roku 2022 malo 18 869 pouzivatelov (79,8 % novych pouZivatelov a 20,2 % pravidelnych
pouzivatelov; z toho 73,4 % komunikujucich po slovensky, 26,4 % inymi jazykmi). NajcastejSie kanaly, z
ktorych pouzivatelia navstevuju web agentury, si najma samotné vysoké Skoly, média (napr. SME), Ci
dal3i partneri alebo zainteresované strany (RVS, ENQA, SRK, EACEA ai.). Najéastejsie vyhladavanymi
¢lankami na webe agentlry su Standardy, vyzvy na podavanie prihlaSok do zoznamu posudzovatelov,
Ziadosti o udelenie akreditécie pre Studijny program, sprievodca pre posudzovatelov a rozhodnutia VR.

Socidlna siet LinkedIn je vyuzivand agentlrou najméa s cielom komunikécie s odbornou komunitou
a partnermi agentury v zahranic¢i. NajpopuldrnejSie ¢lanky sa tykali zahrani¢nej spoluprdce, najma
v mesiacoch madj, jun ajul, ked" zamestnanci participovali na podujatiach projektu SEQA — ESG.
NajpocetnejSie reakcie k zverejnenym c¢lankom pochadzaji od zahrani¢nych posudzovatelov
a zahrani¢nych partnerov, ¢o dokazuje efektivnost LinkedInu pri nadviazani zahrani¢nych vztahov
a vytvarani kontaktov v zahranici.

Najvyssi zaujem bol v roku 2022 oinformacie zverejfiované na Facebooku. Agentura za rok 2022
uverejnila na Facebooku 33 ¢lankov k réznym témam. Celkovy ro¢ny dosah bol 31 588 Uctov. Medzi
najuspesnejsie posty za rok 2022 sa zaraduju ¢lanky o prvych akreditaciach Studijnych programov, Ci
aktuality o tom, Ze Skoly oznamili zosuladenie vnutornych systémov. Mozno tvrdit, Ze najpopularnejsie
¢lanky sa tykaju diania v oblasti diania a zabezpecovania kvality na vysokych Skolach.

Reflexia a ndvrhy:

Agentura zverejriuje a komunikuje relevantné podklady a informdcie o svojej cinnosti a rozhodnutiach
tak, aby si udrZiavala vysoku déveru vSetkych zainteresovanych strdn a verejnosti. Znacny rozsah
a sucasné postupy st administrativne ndrocné. V roku 2023 bude potrebné zamerat sa na zlepsenie
automatizdcie pri zverejfiovani vybranych informdcii a na lepSie prepojenie na informacny systém
agentury. V oblasti prdce so socidlnymi sietami bude okrem pravidelnejSieho publikovania potrebné
upravit stratégiu komunikdcie. Informativne statusy o ¢innosti agentury treba doplnit postami, ktoré sa
tykaju priamo zabezpecovania kvality na vysokych Skoldch a podporia diskusiu k vybranym témam.
V nasledujucom obdobi a podla vzoru partnerskych agentur navrhujeme rozvijat ucet agenttry na
socidlnej sieti Twitter.

5. Integrita a profesionalita

Politika integrity a profesionality (vnutorny predpis 1/2022).

Agentura presadzuje vo vsetkych ¢innostiach princip integrity. Clenovia orgdnov agenttry, posudzovatelia a

zamestnanci vykondvaju svoje ulohy Cestne, svedomite a nestranne, s vedomim, Ze sleduju verejny zaujem.

Princip integrity sa presadzuje naplfianim nasledujtcich poZiadaviek:

- kaZdd osoba zapojend do Cinnosti agentury ma dostatocnu kompetentnost na realizdaciu zverenych cCinnosti. Je
rozvijand profesiondlna expertiza clenov orgdnov agentury, posudzovatelov a zamestnancov agentury;

- privsetkych ¢innostiach, ktoré suvisia s externymi zabezpecovanim kvality, sa predchddza moznej zaujatosti a

konfliktu zdujmov;



https://saavs.sk/sk/organy-agentury/
https://saavs.sk/sk/tematicke-spravy/
https://saavs.sk/sk/podujatia/
https://www.linkedin.com/company/slovensk%C3%A1-akredita%C4%8Dn%C3%A1-agent%C3%BAra-pre-vysok%C3%A9-%C5%A1kolstvo/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/search/top?q=slovensk%C3%A1%20akredita%C4%8Dn%C3%A1%20agent%C3%BAra%20pre%20vysok%C3%A9%20%C5%A1kolstvo
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- dbd sa na dodrZiavanie zdsady rovnakého zaobchddzania a ochrany proti intolerancii a diskrimindcii
akéhokolvek druhu, pricom agentura rozhoduje v sulade so zdsadou legitimnych oCakdvani tak, aby v skutkovo
podobnych pripadoch nevznikali medzi postupmi a rozhodnutiami neodévodnené rozdiely;

- od c¢lenov orgdnov agentury, posudzovatelov, zamestnancov a zmluvnych doddvatelov sa vyZaduje spravanie
v sulade etickymi Standardmi a predpismi agentury, vseobecne zdvéznymi prdvnymi predpismi a pravidlami
ESG 2015.

Agentlra ma postupy na zabezpecenie profesionality a integrity svojich Cinnosti najma Zasady na zapis
do zoznamu posudzovatelov a tvorby pracovnych skupin; Uprava konfliktu zadujmov &lenov kolektivnych
organov, clenov pracovnych skupin, vykonnej rady a zamestnancov; Eticky kdédex; Smernica o
vnutornom systéme preverovania oznameni protispolocenskej &innosti. Agentdra v roku 2022
monitorovala dodrziavanie uvedenych politik a zistuje nedostatky v profesiondlnom spravani,
dovernosti, etike a integrite realizovanych ¢innosti.

Kazda osoba zapojena do ¢innosti agentury mala dostatocnu kompetentnost na realizaciu zverenych
¢innosti. Vstupné kritéria kompetentnosti na zaradenie os6b do zoznamu posudzovatelov stanovuje
predpis Zasady na zapis do zoznamu posudzovatelov a vytvaranie pracovnych skupin. Do pracovnej
skupiny boli zaradeni len posudzovatelia, ktori absolvovali vstupné skolenie (tréning) a pripravné
stretnutia (brifingy) pracovnej skupiny. Clen pracovnej skupiny je zmluvne viazany dodrziavat vnitorné
predpisy agentury a dévernost posudzovania.

Agentlra v roku 2022 externe neobstardvala ¢innosti posudzovania od inych externych pravnych
subjektov. Posudzovania vykondvali pracovné skupiny zloZzené z posudzovatelov zapisanych v zozname
posudzovatelov vo vlastnom mene na zadklade prikaznej zmluvy. V roku 2022 bol otvoreny zoznam
pravnickych osbb, ktorych hodnotiace sprdvy na Ucely posudenia suladu vnudtorného systému
so Standardmi pre vnutorny systém podla § 4 ods. 2 pism. c) bodu 2 zdkona o zabezpecovani kvality
agentUra automaticky uzndva a zverejnila kritéria a postup ich zapisu do tohto zoznamu.
K terminu spracovania spravy nie je v zozname evidovana Ziadna agentura.

Ostatni externi poskytovatelia sluZieb a tovarov neboli priamo zapojeni do akreditacnych Cinnosti. Boli
vyberani na zdklade vopred definovanych kritérii podla Smernice o stanoveni postupov pri verejnom
obstaravani obstardvatela. Vyber bol realizovany prieskumom trhu a prostrednictvom platformy
https://eplatforma.vlada.gov.sk/. Aj pri ndkupoch, ktoré nespadali do pdsobnosti zakona o verejnom
obstaravani, boli tovary a sluzby obstardvané na zdklade vyberu z minimalne 3 doddavatelov. Medzi
dodavatefov s priamym vplyvom na kvalitu sluZieb agentury patrili dodavatelia softvérovych
a telekomunikacnych sluzieb (najméa Vnet, WebSupport, UPC, O2, Exe, a. s., a EDIS) a dodavatelia
hardvérového vybavenia. Podla vysledkov hodnotenia za rok 2022 nie je potrebné zvazovat zmenu
niektorého z klti¢ovych dodavatelov.

Agentlra monitorovala a vyhodnotila pracu ¢lenov pracovnych skupin. Monitorovanie a hodnotenie
prebiehalo formou prieskumu v IS SAAVS scielom ziskat a evidovat informéacie o &innosti ¢lenov
pracovnych skupin pocas posudzovania. Prideleny koordinadtor konania poskytol stanovisko k praci ¢lena
pracovnej skupiny po ukonceni posudzovania. V roku 2022 bola vyhodnotenad ¢innost pracovnych skupin
v konaniach o akreditacii Studijnych programov ukoncéenych v roku 2021 a7 2022. Koordinatori poskytli
stanovisko k praci 271 posudzovatelov. Bola hodnotend Uroven pripravenosti na posudzovanie, spésob
posudzovania na mieste, kvalita spracovanych zdaznamov a sprav. Pri predsedoch pracovnych skupin
bola hodnotend aj organizdcia prace skupiny. Naj¢astejSie identifikovanym nedostatkom posudzovania
bola kvalita spracovania hodnotiacich sprav (43 hodnoteni); dalsim najcastejSim slabym miestom boli
zruénosti pri organizacii a spésobe posudzovania pocas navstevy na mieste (41 hodnoteni).


https://saavs.sk/wp-content/uploads/2020/09/Zasady-na-zapis-do-zoznamu-posudzovatelov-.pdf
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2020/09/Zasady-na-zapis-do-zoznamu-posudzovatelov-.pdf
https://temp.saavs.sk/wp-content/uploads/2020/01/prava-kz_final_5d920aff1310e.pdf
https://temp.saavs.sk/wp-content/uploads/2020/01/prava-kz_final_5d920aff1310e.pdf
https://temp.saavs.sk/wp-content/uploads/2020/01/eticky-kodex-saavs_5d920ac22bc8c.pdf
https://temp.saavs.sk/wp-content/uploads/2020/01/eticky-kodex-saavs_5d920ac22bc8c.pdf
https://temp.saavs.sk/wp-content/uploads/2020/01/eticky-kodex-saavs_5d920ac22bc8c.pdf
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2020/09/Zasady-na-zapis-do-zoznamu-posudzovatelov-.pdf
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2022/12/Zoznam-pravnickych-osob-verzia-01122022.pdf
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2020/08/Smernica-VO.pdf
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2020/08/Smernica-VO.pdf
https://eplatforma.vlada.gov.sk/
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Hodnotenie prace pracovnej skupiny bolo tieZ sucastou spatnej vazby Ziadatelov o akreditaciu po
ukonceni prislusného konania.
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Obrdzok 1. Hodnotenie prace pracovnych skupin 2022

K praci pracovnych skupin sa vyjadrili osoby zodpovedné za Studijny program prostrednictvom
dotaznikového prieskumu (otdzka ¢. 4 spatnej vazby OZSP, priloha 8 spravy). Nespokojnost s pracou
pracovnej skupiny (,velmi nespokojny”, alebo ,skér nespokojny”) vyjadrili respondenti v5 zo 42
dorucenych odpovedi. V otvorenych otdzkach najcastejSie navrhovali lepsie prisposobit odbornost,
alebo zloZenie pracovne] skupiny problematike Studijného programu. V 2 pripomienkach bolo
namietané ohrozenie nestrannosti pri posudzovani vo ,velmi malych” studijnych odboroch (s malym
poctom odbornikov v regiéne). Vysledky monitorovania a spatnej vazby boli pouZivané pri zmenach
tvorby a Cinnosti pracovnych skupin a pri vzdeldvani posudzovatelov.

Na zaklade vysledkov spatnej vdazby na Cinnost pracovnych skupin pri akreditacii Studijnych programov,
podla odhadovane] naroc¢nosti posudzovania v roku 2023 a Struktury posudzovatelov zapisanych
v zozname posudzovatelfov doSlo vroku 2022 k zmene v postupe akvizicie a schvalovania
posudzovatelov. Boli identifikované nedostatocne pokryté oblasti posudzovania, kandidati boli cielene
vyhladavani najmé medzi vyznamnymi odbornikmi v prislusShom odbore pbésobiacimi na renomovanych
univerzitach. Vykonna rada na svojich zasadnutiach vroku 2022 schvdlila zapis 104 novych
posudzovatelov do zoznamu posudzovatelov (ztoho 66 zahrani¢nych posudzovatelov, 30
posudzovatelov so spdsobilostou posudzovat vnutorny systém, 70 posudzovatelov mdze zastadvat
v pracovnej skupine rolu odbornika v studijnom odbore). Do zoznamu posudzovatelov bolo tiez
doplnenych 24 odbornikov z praxe (ztoho 10 aktivnych umelcov alebo aktivnych vedcov) a 17
Studentskych posudzovatelov. Najviac novych posudzovatelov bude spdsobilych posudzovat Studijné
programy v studijnych odboroch umenie (11), ucitelstvo a pedagogické vedy (10), historické vedy (9),
ekondmia a manaZment (8) a filozofia a informatika (6).
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Obrdzok 2. Struktira posudzovatelov schvdlenych v roku 2022 s moZnym stibehom kompetentnosti (pocet;
percento z celkového poctu schvdlenych posudzovatelov)

Vykonna rada v roku 2022 schvdlila vyradenie 41 posudzovatelov. NajéastejSim dbévodom bola
nezlucitelnost s aktualnou funkciou na pracovisku a pominutie suladu s poZiadavkami na posudzovatela
(najma ukoncenie Studia Studenta).

V zdujme zvysSenia profesionality a integrity posudzovania agentlra zapaja do cinnosti pracovnych
skupin zahrani¢nych posudzovatelov, najma pri posudzovani Studijnych programov v tretom a druhom
stupni vzdeldvania a v konaniach tykajucich sa habilitaénych konani a inauguraénych konani. Vykonna
rada v roku 2022 vytvorila 3 pracovné skupiny na posudzovanie studijnych programov (akreditacia
a navrh Uprav Studijnych programov) a 2 pracovné skupiny na posudzovanie pochybeni pri habilitacnych
a inauguracnych konaniach (konania z vlastného podnetu). Z celkového poctu 19 ¢lenov pracovnych
skupin bolo 10 zahranicnych posudzovatelov (52 %). Ostatné Ziadosti boli posudzované zamestnancami
agentury. I8lo hlavne o Ziadosti o predchadzajlci suhlas s Upravou Studijného programu, Ziadosti o
zmenu Udajov Studijného programu a Ziadosti o zruSenie akreditacie habilitatného a inauguraé¢ného
konania.

Celkovo agentura v rokoch 2021 a 2022 vytvorila 103 pracovnych skupin (z toho 69 na akreditaciu
Studijnych programov). Do cinnosti pracovnej skupiny bolo aspon raz zapojenych 342 posudzovatelov,
ztoho 116 zahrani¢nych (34 %). Najviac zahrani¢nych ¢lenov pracovnych skupin bolo zapojenych
do posudzovania programov v studijnom odbore ekondmia a manazment (21 osdb).

S ciefom zniZit pracovnu zataz predsedu a ¢lenov pracovnej skupiny bude v pripade konani s vysokym
rozsahom posudzovania pracovnej skupine k dispozicii tajomnik. Preberie na seba niektoré rutinné
organizatné a podporné administrativne ¢innosti posudzovania.

Agentlra dalej rozvija kompetentnost a expertizu clenov orgadnov agentlry, posudzovatelov a
zamestnancov agentldry. Vroku 2022 realizovala 11 onlinovych skoleni posudzovatelov (Uvodné
Skolenia posudzovatelov, Skolenia zahrani¢nych posudzovatelov, expertov na vndtorny systém,
predsedov, posudzovatelov $tudentov, tajomnikov pracovnych skupin). Zamestnanci SAAVS sa v roku
2022 zacastnili 34 vzdeldvacich aktivit (9 internych Skoleni, 7 konferencii, 3 mobilit, 14
webinarov/seminarov, 1 workshop). Pre zamestnancov bolo zorganizovanych 9 internych skoleni, najma
v oblasti koordindcie jednotlivych typov Ziadosti a organizacie konani. Zamestnanci sa zucastnili 21
externych vzdeldvacich aktivit. Boli zamerané hlavne na problematiku zosuladenia vndtorného systému
agentury s ESG a pripravou na posudzovanie panelom ENQA. Naj¢astejSie sa zamestnanci zu¢astiovali
vzdeldvania organizovaného ENQA, EQAR alebo partnerskymi agentdrami (10 z 21 externych podujati).
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Zamestnanci agentury sa zUcastnovali vsetkych verejnych podujati, ktoré agentira organizuje pre
zainteresované strany (SQAF 2022, 3 webinare).

Externé
podujatia;

rejné
21

nizované
podujatia
SAAVS; 4

Obrdzok 3. Struktura vzdeldvania zamestnancov v roku 2022 podla typu podujatia (pocet)

Podrobny prehlad Ucasti zamestnancov agentury na vzdeldvacich a rozvojovych podujatiach v roku 2022
je uvedeny v prilohe ¢. 6 spravy.

K terminu spracovania spravy pracovalo v agentulre 26 zamestnancov, z toho 12 zien. 9 zamestnancov
pracuje na vedlajsi pracovny pomer. V roku 2022 boli prijati 3 zamestnanci — 2 osoby na poziciu
,koordinator akreditacnych cinnosti“ a1 osoba na poziciu ,referent pre spravu registratiry”. 3
zamestnanci po dohode ukoncili pracovny pomer (,referent pre spravu registratury”, ,referent pre
prikazné zmluvy a personalistiku”, , koordinator akreditacnych ¢innosti“).

Pri vSetkych Cinnostiach, ktoré slvisia s externymi zabezpecovanim kvality, sa predchddza moZnej
zaujatosti a konfliktu zdujmov. U?Z v Ziadosti o zapis do zoznamu posudzovatelov agentira skimala
mozné konflikty zaujmov uchadzaCov. Nasledne pri navrhu pracovnej skupiny bol moZzny konflikt
zaujmov s predmetom alebo subjektom posudzovania désledne zvaZovany a overovany na zaklade
dalsich dostupnych informacii. Do pracovnych skupin boli zaradeni len posudzovatelia, ktori poskytli
pisomné vyhldsenie o neexistencii konfliktu zdujmov a zachovani dévernosti.

Kazdy Ziadatel (vysokd Skola) bol informovany o zloZzeni pracovnej skupiny a moznosti podat namietku
zaujatosti. V roku 2022 nebola agenture vysokou Skolou dorucend namietka zaujatosti voci ¢lenovi
pracovnej skupiny. V roku 2022 nebola agenture dorucend staznost alebo ndmietka voci zaujatému
spravaniu clena pracovnej skupiny, organov agentury, alebo voci poruseniu pravidiel dévernosti
v priebehu posudzovania.

Agentlra monitoruje, vyhodnocuje a eliminuje akokolvek korupéné, podvodné alebo iné nekalé konanie
Ucastnikov konani ohrozujice priebeh a vysledok akreditacnych cinnosti. Suvisiace postupy agentury
upravuje Smernica o vnuUtornom systéme overovania oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti. V roku
2022 nebolo prijaté ozndmenie o protispolo¢enskej ¢innosti.

Agentldra ma pravidld ochrany pred nezndsanlivostou alebo diskriminaciou akéhokolvek druhu podla
odseku 4 pism. m) Etického kddexu. Ochrana diskriminacie na zéklade pohlavia je upravenav Pracovnom
poriadku. Postupy boli uplatiované pri vytvarani hodnotiacich komisii, ako aj pri postupoch hodnotenia.
V roku 2022 neboli prijaté Ziadne staznosti na diskriminané spravanie alebo prejavy intolerancie.

Reflexia a ndvrhy:

V oblasti rozvoja profesionality a kompetentnosti akreditacnych ¢innosti suviseli ¢innosti agenttiry najmd
S pripravou na posudzovanie suladu vnutornych systémov. Bola vyhodnotend ¢innost pracovnych skupin
pri akreditdcii studijnych programov. Podla odhadovanej ndrocnosti posudzovania v roku 2023
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a Struktury posudzovatelov zapisanych v zozname posudzovatelov boli identifikované nedostatocne
pokryté oblasti posudzovania. Tieto boli priebezne doplriané cielenym vyhladdvanim a akviziciou
expertov najmd zo zahranicia, s cielom zlepsit profesionalitu a integritu posudzovania. Agentura v roku
2022 realizovala kroky na sirsie zapojenie medzindrodnych posudzovatelov do pracovnych skupin, aby
sa este viac zniZilo riziko potencidlnej zaujatosti alebo konfliktu zdujmov a zdroven, aby sa kvalita
postupov a vystupov posudzovania pribliZzovala medzindrodnej praxi. Medzi kltucové oblasti rozvoja
kompetentnosti pracovnych skupin patrila priprava usmerneni pre pracovné skupiny a realizdcia
uvodnych onlinovych skoleni. Hlavnou oblastou rozvoja zamestnancov a ¢lenov orgdnov bola priprava
agentry na Clenstvo v ENQA a EQAR a zosuladovanie vnutornych postupov agentury s ESG. Agentura
v tejto oblasti spolupracovala aj s partnermi projektu SEQA-ESG a V4QA Fora.

V roku 2023 bude potrebné hlavné usilie venovat priprave pracovnych skupin na posudzovanie suladu
vnutornych systémov. Bude potrebné venovat dbraz zrucnostiam pri formulovani zdverov a ich
dostatocnom oddvodneni v hodnotiacich sprdvach. TieZ bude potrebné navysit kapacitu oddelenia
akreditacnych cinnosti a stabilizovat persondl.

Klucovymi ulohami agenttry v oblasti rozvoja profesionality a kompetentnosti v roku 2023 preto bude:

- systematizovat rozvoj a vzdeldvanie persondlu a posudzovatelov agentury, zamerat na obsah a
priebeh ndstupnych skoleni a integrdciu novych zamestnancov v prostredi agentury;

- vytvorit poziciu tajomnika pracovnej skupiny s cielom znizZit administrativne zataZenie jej clenov;

- pokracovat v zapdjani medzindrodnych expertov do ¢innosti pracovnych skupin;

- realizovat prakticky orientované skolenia a tréningy pracovnych skupin zamerané najmd na
zistovanie stladu a formuldciu odévodnenych zdverov;

- v spoluprdci so zdstupcami studentskych organizdcii a zamestndvatelov zvysit zapojenie a zlepsit
manaZment studentskych posudzovatelov a posudzovatelov z praxe;

- posilnit oddelenie akreditacnych cinnosti o dalsieho zamestnanca na poste koordindtora a oddelenie
ekonomiky a prevddzky o referenta pre prikazné zmluvy a personalistiku.

6. Spolupraca a partnerstvo

Politika spoluprdce a partnerstva (vnutorny predpis 1/2022).

Agentlura v rdmci svojich cinnosti spolupracuje so zainteresovanymi stranami a inymi podobne

zameranymi inStituciami na ndrodnej a medzindrodnej trovni. Pritom:

- klucovym pre rozvoj agentury je rozvoj efektivnych komunikacnych kandlov s externymi
zainteresovanymi stranami, najmd s orgdnmi verejnej moci, relevantnymi autoritami, vysokymi
skolami, zahranicnymi partnermi, zainteresovanymi stranami a Sirokou verejnostou s cielom
monitorovat meniace sa podmienky, poZiadavky a o¢akdvania spolocnosti a posilfiovat a rozsirovat
povedomie o potrebe rozvoja kultury kvality vysokoskolského vzdeldvania;

- zabezpecCovanie a rozvoj internych postupov a procesov agentury je postavené na efektivnej
vnutornej spoluprdci a komunikdcii medzi organizacnymi ttvarmi agentury.

Agentlra v ramci svojich ¢innosti spolupracuje so zainteresovanymi stranami a inymi podobne
zameranymi institUciami na ndrodnej a medzinarodnej Urovni.

Medzi priority agentlry v oblasti medzindrodnej spoluprace a partnerstva patri dosiahnutie
udrzatelného clenstva v ENQA a zapis do EQAR. Agentura v roku 2022 realizovala kroky k prvému
externému posudzovaniu so strany ENQA. Medzi kfucové aktivity v roku 2022 patrilo samohodnotenie
suladu akreditacnych cinnosti a vnutorného systému agentlry poziadavkami ¢l. 2 a ¢l. 3. ESG;
vypracovanie Samohodnotiacej spravy (SAR); zaslanie Ziadosti o externé posudenie agentury so strany
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ENQA a podpisanie tzv. trojstrannej dohody o referenénych podmienkach posudzovania medzi
agenturou, ENQA a EQAR. Prehlad realizovanych krokov a sUvisiace Ulohy na rok 2023 obsahuje priloha
4 spravy. Klu¢ovou Ulohou v roku 2023 bude organizdcia a Uspe$né absolvovanie posudzovania na
mieste v marci 2023.

Agentura v roku 2022 ukoncila a vyhodnotila pldnované ¢innosti projektu SEQA-ESG. Cielom projektu
bola podpora agentur a narodnych orgénov Albanska, Ceskej republiky, Malty, Moldavska, Ciernej Hory
a Slovenska pri vytvarani narodnych systémov zabezpeclenia kvality v sulade s ESG. Podpora bola
zaloZend na vzajomnom poradenstve, spolocnych workshopoch a vymene zamestnancov.
Vyhodnotenie projektu je sucastou materidlu Action-plan-for-the-external-review-of-SAAHE. Jeho
logickym vyustenim bolo zacatie pristupového procesu agentury do ENQA a EQAR.

Agentura posilnila svoje ¢lenstvo vo formate V4QA — Férum pre zabezpecenie kvality vysokoskolského
vzdeldvania v krajinach V4. Hlavnymi cielmi fdéra je pravidelnd vymena skusenosti v oblasti
zabezpecovania kvality, rozvoj medzinarodnej siete expertov a vymena posudzovatelov a zamestnancov
agentur krajin V4. Agentura v termine 13. a 14. 10. 2022 organizovala v Bratislave stretnutie partnerov
pod zastitou ministra zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR. Hlavné témy sa tykali ¢lenstva
agentur v ENQA a EQAR, spoluprace na priprave politik tykajucich zabezpeclenia kvality vysokoskolského
vzdeldvania a vymena informdcii (napr. nahliadani do registrov). Dohodnuta bola aj vzdjomna vymena
posudzovatelov jednotlivych agentdr. Paralelne s podujatim sa uskutocnilo V4 Student forum. Jeho
cielom bolo vytvorenie spoluprace Studentskych Unii na Urovni krajin V4 (plus Rumunsko) najma pri
vymene Studentskych posudzovatelov, budovani kapacit a diskusii o aktudlnych trendoch.

V roku 2022 sa do akreditaénych ¢&innosti agentlry z krajin V4QA zapojili posudzovatelia z Ceskej
republiky. Okrem partnerov V4 agentlra v roku 2022 v oblasti vymeny posudzovatelov nadviazala
spolupracu so SQAA (Slovenian Quality Assurance Agency for Higher Education). Posudzovatelia SQAA
budu sucastou pracovnych skupin pri posudzovani suladu vnatornych systémov uz v roku 2023.

Zamestnanci agentury spolupracovali s partnerskymi agentUrami v oblasti vzdeldvania. Zamestnanci
absolvovali dve navstevy partnerskych agentur, vratane Ucasti na posudzovani (AQAS — Agentur zur
Qualitatssicherung an Hochschulen, Kolin nad Rynom; NAU — N&rodni akreditaéni Gfad, Praha). V ramci
projektu SEQA — ESG sa zU&astnili dvoch workshopov organizovanych ENQA a ACQAHE (Cierna Hora)
a ENQA a MFHEA (Malta).

Agentura sa v roku 2022 pripojila k dohode CoARA (Coalition for Advancing Research Assessment) , The
Agreement on Reforming Research Assessment”, ktorej cielom je zmena pristupu hodnotenia vystupov
tvorivych cinnosti smerom ku kvalitativnemu hodnoteniu. Je ¢lenom ENAI (European Network for
Academic Integrity). Cielom je prendsat eurdpske principy a skisenosti s rozvojom akademickej integrity
do vysokoskolského prostredia v SR. Vroku 2022 sa cinnost sustredovala hlavne na spustenie
interaktivneho portdlu na podporu obeti a inych fudi, ktori trpeli nespravnym spravanim a pochybnymi
praktikami vo vyskume a vzdeldvani.

Agentlra zapdja zahrani¢nych expertov do tvorby avyhodnocovania politik a postupov agentury,
v zdujme harmonizacie postupov a vystupov externého zabezpelovania kvality so zahrani¢nymi
Standardmi a zvysenia jeho integrity a nestrannosti. Jednou z délezitych Struktdr vnutorného systému
agentury je od roku 2021 medzindrodna konzultacnd rada. Jej clenmi su zahranicni experti, ktori
agenture poskytuju odborné poradenstvo a konzultacie v oblasti politik a dobrych praxi externého
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania. Medzinarodna konzultacna rada bola v roku 2022
doplnend o dalsieho ¢lena. Clenom sa stal prof. Gerald Groshek, Ph.D., z University of Redlands,
Kalifornia. Dalimi ¢lenmi st Dr. Mark Jones (University of Brighton) a Dr. Achim Hopbach (International
Higher Education Consultant, Rakusko). V roku 2022 boli ¢lenovia rady uUzko zapojeni do procesu
spracovania samohodnotiacej spravy a pripravy agentlry na ENQA review proces.
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Reflexia a ndvrhy:

Agenttra sa v roku 2022 uspesne zapojila do cinnosti zdverecnej etapy projektu SEQA — ESG. Jeho
logickym vyustenim a znakom efektivnej participdcie bola Ziadost o posudenie agentury panelom ENQA,
vypracovanie samohodnotiacej sprdvy a podpisanie trojstrannej dohody o posudzovani medzi
agenturou, ENQA a EQAR. Agentura napredovala v ziskavani partnerstiev s agenturami participujucimi
v projekte SEQA-ESG a ¢lenmi VAQA Fdra. V roku 2023 bude potrebné nadviazané partnerstvd dalej
prehlbovat a zurocit' v konkrétnych vysledkoch, najmdé pri vymene a vzdeldvani posudzovatelov.

Ulohami agenttiry v oblasti medzindrodnej spoluprdce a partnerstiev bude:

- pripravit a uspesne absolvovat posudzovanie panelom ENQA na mieste (3/2023);
- poZiadat o clenstvo v ENQA;

- poZiadat o zdpis do EQAR;

- aktivne participovat v pracovnych skupindch a projektoch ENQA, resp. EQAR;

- dalej rozvijat spoluprdcu VA4QA Fdra (spolocné podujatia a aktivity);

- iniciovat spoluprdcu s dalsimi agenturami zdruZzenymi v ENQA a EQAR.

Agentura v roku 2022 spolupracovala so zastupcami zainteresovanych stran pri tvorbe politik externého
zabezpeclovania kvality azapdjala ich do cinnosti posudzovania. Vybrané zainteresované strany
v rozsahu § 6 az § 10 zdkona o zabezpecovani kvality zodpovedaju za vyber a nomindcie ¢lenov organov
agentury. Vroku 2022 nedoslo k zmendam v nominaciach. Po zadniku mandatu predsedu odvolacej
komisie MSVVa$ SR k terminu spracovania spravy nevymenovalo nového ¢&lena.

Clenmi pracovnych skupin agentury pri posudzovani $tudijnych programov, alebo vnutornych systémov
su v sulade so Zasadami na zapis do zoznamu posudzovatelov okrem odbornikov v prislusSnom studijnom
odbore aj Studenti a odbornici z praxe. V roku 2022 vykonna rada do pracovnych skupin pri konaniach
tykajucich sa posudzovania Studijnych programov (3 konania) vymenovala 3 Studentskych
posudzovatelov a3 zastupcov praxe. Ostatné konania suUviseli najmé s Ukonmi zosuladovania
vnutornych systémov a boli personalne zabezpefované hlavne zamestnancami agentury, resp. expertmi
v odbore.

Zainteresované strany sa zapajali do navrhu a pripomienkovania vnutornych dokumentov a postupov
agentury. V roku 2022 prebehlo verejné pripomienkovanie a schvalovanie novely sadzobnika poplatkov.
Novela sadzobnika nemenila jeho filozofiu ani Struktdru poloZiek. Pocas lehoty na verejné
pripomienkovanie (2. 6. — 2. 7. 2022) agentura ziskala pripomienky od 5 subjektov. Vacsina sa netykala
sadzobnika, ale poZiadaviek na refunddcie ndkladov za akreditaciu zo strany ministerstva. Kompletné
vyhodnotenie pripomienkovania bolo v tabulkovej forme predloZzené ministerstvu spolu so Ziadostou na
schvélenie sadzobnika. MSVVaS SR schvalilo zmenu sadzobnika 30. 8. 2022.

Zastupcovia zainteresovanych stran sa podielali na priprave a pripomienkovani Samohodnotiacej spravy
agentury (SAR). Do pripravy SAR bola zapojend doméaca konzultaéna rada?, ktora poskytla prvy nezavisly
pohlad na draft dokumentu. Spatna vazba od domacich konzultantov umoznila vytvorit konzistentnejsi
dokument a eliminovat problémové, resp. nedostatocne zrozumitelné casti. 18lo najma o tesnejsSiu
vazbu dokumentu na SWOT analyzu, jednoznacnejSiu reflexiu identifikovanych nedostatkov
a konkrétnejsie ndvrhy na ich zmenu. Do pripomienkovania materidlu boli v priebehu jeho spracovania
zapojené dalSie zainteresované strany: Slovenska rektorska konferencia (prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.,
prezident), Rada vysokych kol (doc. RNDr. Martin Putala, PhD., predseda), Studentska rada vysokych

2 Zlozenie konzultacnej rady: prof. PhDr. Olga Orgonovd, CSc.; prof. RNDr. Vladimir Ira, CSc.; prof. RNDr. Oto Hudec, CSc.; prof.
MUDr. Dusan Mesko, PhD.; Dr.h.c. prof. Ing. Tatiana Corejovd, Ph.D.; prof. Ing. Jdn Szolgay,PhD.; Bc. Matej Gajdos (Student).
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§kol (konzultacia s predsedom Filipom Suranom), Aliancia sektorovych rad (Lucia Ledndrové Ditétova)
a dalsi.

Cenné pripomienky k SAR poskytla medzinarodna konzultaéna rada SAAVS. Vzhladom na skuto¢nost, Ze
jej ¢lenmi su experti, ktori bezprostredne pracuju so samohodnotiacimi spravami akreditacnych
agentur, zapracovanie ich pripomienok vyznamne prispelo k vyssej kvalite a vypovednej hodnote spravy.
Upozornili tiez na moZné kontextové a terminologické nedorozumenia, ktoré by mohli vzniknut pri
posudzovani medzindrodnym hodnotiacim panelom.

Zainteresované strany boli tiez Uzko zapojené do metodickej pripravy Ziadosti o posudzovanie suladu
vnutornych systémov a spdsobu jej podavania v IS SAAVS. Zakladné dokumenty (Ziadost a priru¢ka na
spracovanie vnutornej hodnotiacej spravy) boli pripomienkované ¢lenmi domacej konzultacnej rady
a nasledne zastupcami vybranych vysokych §kal (UK, UNIPO, UNIZA, UMB, UPJS, VSMU, SPU, TUZVO,
EUBA, STU). Vybrané gkoly boli zapojené do testovania ziadosti a priloh Ziadosti v IS SAAVS.

Vroku 2022 agentura spolupracovala so zastupcami zainteresovanych stran aj dalSich oblastiach
suvisiacich so zabezpecovanim kvality vysokoskolského vzdeldvania. Agentura spolupracovala s orgdnmi
§tatu (Urad vldady, NR SR, MSVVaS SR) na projekte OEDC ,Zlep$ovanie vysokoskolského vzdeldvania
v SR, prispela k naplfianiu planu obnovy a odolnosti (najméa v komponente 8 a komponente 7), zapojila
sa do pripravy novely zakona o vysokych $kolach a do zmeny zdkona o zabezpecovani kvality, aj zmien
vyhlagky MSVVS SR o sUstave $tudijnych odborov. Participovala na mnohych aktivitach organizovanych
ENQA, EQAR, ESU (ucast na seminari pre agentury planujuce podstupit vroku 2022 — 2023
posudzovanie, aktivne participovala na projekte SEQA-ESG, zdstupcovia sa zucastnili na valnom
zhromazdeni ENQA v Stokholme a ENQA Members’ Féra 2022 v Cardiffe, EQAF 2022 v Timisoare,
zapojila sa do ¢innosti pracovnej skupiny ENQA Academic Integrity, Ucast na ESU Conference 2022 a na
ESU QA Pool stretnuti).

Podrobny prehlad hlavnych tém spoluprace zo zdstupcami zainteresovanych stran je sicastou prilohy 7
spravy.

V ramci finalizacie podkladov a vnutornej hodnotiacej spravy bola identifikovana potencidlna prekazka
zaclenenia sa SAAVS do eurépskych Struktdr zabezpecujucich kvalitu (ENQA a EQAR), ¢o bol jeden z
hlavnych zamerov prijatia zdkona ¢. 269/2018 Z. z. a Usilia manazmentu agentury od jej vzniku. 18lo o
zistenie, Ze komisia Eurdpskeho registra akreditacnych agentlr (EQAR) zamieta Ziadosti aj pre
nedostatoc¢nu alebo limitovanu ucast Studentov v rozhodovacom organe. Problém tkvie v tom, Ze
$tudenti reprezentovani Studentskou radou vysokych kdl sice mozu podla zékona o zabezpedovani
kvality nominovat do vykonnej rady agentury dve osoby, avsak zakon nezarucuje, Ze to maju byt osoby
so Statutom Studenta. Vysledkom je stav, Ze vo vykonnej rade agentury absentuje osoba so StatUtom
Studenta. KedZe EQAR v odbévodneni uvddza, Ze agentlry mozu na odstranenie uvedeného nedostatku
proaktivne navrhovat legislativne zmeny, agentira s ohladom na politickd neistou v SR preverovala
moznost sUvisiacej legislativnej Upravy. Listom z 21. 10. 2022 o uvedenom probléme informovala
ministra skolstva a ponukla rieSenie v podobe jednoduchého navrhu zmien v zakone o zabezpelovani
kvality. Navrh by umoZiioval zladenie nominacii Studentov do vykonnej rady v riadnych terminoch
obmeny dcasti jej ¢lenov v sulade s platnym zdkonom, pricom by nenarusal krehk( rovnovahu
zU¢astnenych stran a nezasiahol do nominaénych pravomoci Studentskej rady vysokych $kél nominovat
dvoch ¢lenov. Tento navrh sa viak v roku 2022 nedostal do legislativneho procesu a predmetny problém
pretrvava. Agentlra preto planuje pokracovat v Usili o optimalizaciu zapojenia zainteresovanych stran
do vsetkych cinnosti agentlry aj v budicom obdobi. Ma zaujem o SirSiu diskusiu so Studentmi
o zmysluplnom a priamom zapojeni Studentov do prijimania rozhodnuti agentury.
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Reflexia a ndvrhy:

V roku 2022 agentura zapdjala zdstupcov zainteresovanych strdn do svojich cinnosti (pri tvorbe
a vyhodnocovani vnttornych postupov, tvorbe pracovnych skupin a pod.) a spolupracovala s partnermi
pri tvorbe legislativy, priprave a naplriani pldnu obnovy a odolnosti, informovani verejnosti a pod. Urcité
rezervy si uvedomuje na urovni tvorby politik a postupov externého zabezpecovania kvality v zachovani
pravidelnosti a kontinuity spoluprdce. V roku 2023 bude potrebné systematizovat spoluprdcu najmd so
zGstupcami Studentov (najmd SRVS) a zdstupcami zamestndvatelov (najmd ASR a RUZ). Zlepsenie je
potrebné aj pri akvizicii a manazmente studentskych posudzovatelov a posudzovatelov z praxe.

Kluc¢ovymi tlohami agentury v rozvoja spoluprdce s partnerskymi agenturami v roku 2023 preto bude:

- prehlbit a systematizovat diskusiu a spoluprdcu so zdstupcami studentov (SRVS, resp. ESU QA Pool)
pri akvizicii Studentskych posudzovatelov, aj pri zapojeni do procesu rozhodovania agentury;

- prehlbit a systematizovat spoluprdcu so zdstupcami zamestndvatelov (ASR, RUZ), napr. pri akvizicii
posudzovatelov z praxe;

- preskumat a pripravit podmienky na vyddvanie digitdlne overitelnych akreditdcii a diplomov v
spoluprdci s EQAR;

- rozsirit spoluprdcu s Alianciou sektorovych rdd o oblast lepSieho vyuZitia sustavy povolani a ststavy
kvalifikdcii pri internom a externom zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania;

- upravit stratégiu komunikdcie so zainteresovanymi stranami a verejnostou na socidlnych sietach —
rozvijat ucet na Twitteri.

Hlavnym ndstrojom vnutornej spoluprace a koordinacie medzi oddeleniami a zamestnancami agentury
je porada vedenia agentury. Prebieha kaZzdy tyZderl v pondelok. Jednotlivé Utvary agentury nasledne
organizuju vlastné koordinacné porady. Pri koordinacii a realizacii vnitornych uloh zohravaju vyznamnu
Ulohu néstroje Office 365, hlavne aplikdcia MS TEAMS (pri rychlej komunikdcii, aj onlinovych mitingoch)
a OneDrive (pri zdielani vnutornych postupov a pracovnych dokumentov) a Outlook (okrem externej
komunikacie pri planovani ¢innosti agentury v zdielanom kalendari). Participacia jednotlivych oddeleni
na procesoch akreditacie (od prijatia Ziadosti po dorucenie rozhodnutia) je riadena najma , workflow*
prisluénej Ziadosti (alebo konania) v informaénom systéme agentury (IS SAAVS). Vroku 2022 boli
realizované dalSie kroky k prepajaniu informacnych systémov a automatizovanému prenosu informacii
medzi IS SAAVS asystémami AVIS a VEMA. Dodlo k zjednodudeniu spoluprace medzi oddelenim
akreditacnych ¢innosti a oddelenim ekonomiky a prevadzky.

Reflexia a ndvrhy:

V roku 2023 bude potrebné dalej zvysovat prepojenie a kompatibilitu informacnych systémov agenttry
s cielom zjednodusit spoluprdcu medzi oddeleniami.

Vzhladom na rozSirovanie agendy agentury bude potrebné vytvorit pravidld na tvorbu, distribtciu,
zdielanie internej a externej dokumentdcie a ich zmien.
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7. ZlepSovanie

Politika neustdleho zlepsovania (vnutorny predpis 1/2022).

Zlepsovanie je kftic¢ovym principom ¢innosti agentury. V suvislosti s jeho naplfianim agentura:

- systematicky monitoruje vyvojové tendencie vysokoSkolskych systémov a systémov zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania (tematické analyzy) a poukazuje na dobré praxe s cielom rozvijat kultdru kvality
vysokoskolského vzdeldvania;,

- pravidelne prispésobuje a inovuje standardy a postupy interného a externého zabezpecovania kvality a
predkladd odporucania na inovdcie zainteresovanym strandm tak, aby synergickym vysledkom tychto sndh
bolo zlepsovanie kvality a upevnenie postavenia a uznania vysokych Skél;

- rozvija mechanizmus internych a externych spdtnych vézieb za ucelom kontinudlneho zlepsovania riou
vykondvanych cinnosti;

- pravidelne monitoruje, vyhodnocuje a reviduje politiky, postupy a procesy jej vnutorného systému agentury za
ucasti zainteresovanych stran.

7.1. Analyzy vysokoskolského prostredia

Agentura v sulade s politikou neustaleho zlepSovania monitoruje vyvojové tendencie vysokoskolskych
systémov a systémov zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania. V roku 2022 vypracovala
a zverejnila dve tematické spravy.

Suhrnna sprava o zisteniach prieskumu nazorov Studentov ,Akademickd Stvrthodinka” sumarizuje
najdoélezitejSie zistenia z prieskumu Studentskej spokojnosti realizovaného od 30. 4. do 31. 5. 2021.
Specificky spracované zavery prieskumu a spravy budu v roku 2023 poskytované pracovnym skupinam
pri priprave na posudzovanie vnutorného systému vysokych $kol.

Sprava ,NajvaznejsSie zavery z prvych akreditacii Studijnych programov” obsahuje vyhodnotenie
akreditdcii Studijnych programov, o ktoré poziadali vysoké Skoly v marci 2021. Tematicka analyza bola
zamerana na najcastejSie, resp. najzavaznejsie problémy vysokych $kdl vyplyvajuce zo 63 konani
uskutocnenych agentidrou na zdklade Ziadosti vysokych $kél o akreditdciu Studijného programu
realizovanych v obdobi marec 2021 — marec 2022. Pracovné skupiny pri posudzovani stladu vnutorného
systému vysokej Skoly v roku 2023 budl obozndmené s vysledkami akreditacii Studijnych programov
v zavislosti od posudzovaného pracoviska.

Sucastou zistovania pracovnych skupin pri posudzovani navrhov novych Studijnych programov v roku
2021 a 2022 bola indikacia prikladov dobrej praxe, ktoré boli identifikované pri posudzovani podkladov
Ziadosti alebo pocas posudzovania na mieste. Celkovo pracovné skupiny indikovali v hodnotiacich
spravach 434 prikladov dobrej praxe.

Standard Nazov $tandardu Pocet zisteni dobrej praxe
SP4 Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta 95
SP 8 Zdroje na zabezpecenie Studijného programu a podporu Studentov 90
SP2 Navrh nového Studijného programu a navrh Upravy Studijného programu 69
SP6 Ucitelia Studijného programu 46
SP7 Tvoriva ¢innost vysokej skoly 46
SP9 Zhromazdovanie a spracovanie informacii o Studijnom programe 31
SP5 Prijimacie konanie, priebeh studia, uzndvanie vzdelania a udelovanie titulov 25
SP3 Schvalovanie studijného programu 16
SP11 Zverejnovanie informacii o Studijnom programe 12
SP 10 PriebeZné monitorovanie, periodické hodnotenie a schvalovanie st. programu 4

Obrazok 4. Pocetnost zisteni typu ,,dobrd prax” v posudzovaniach podla § 30 zdkona o zabezpecovani
kvality
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Najviac pri posudzovani suladu v Standarde 4 ,Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na
Studenta” a Standarde 8 ,,Zdroje Studijného programu®. Na zaklade vysledkov spatnej vazby na Cinnosti
posudzovania Studijnych programov prikroci agentuira v roku 2023 k modifikacii postupu pri indikovani
dobrej praxe. Problémom bola nespokojnost slvisiaca s nevyrovnanostou nazorov ¢lenov komunity
(posudzovatelov aj posudzovanych) na identifikaciu dobrej praxe. Dobra prax bola pritom definovana
ako zistenie vynimoc¢ného postupu, alebo vysledku, hodné nasledovania. Tento stav bol spdsobeny
najma nezrelostou celkového systému posudzovania podla poziadaviek ESG na Slovensku. Novy postup
bude sucastou plosného posudzovania vnutornych systémov vsetkych slovenskych vysokych skél, ked'
bude moziné lepsie odlisit vynimocné praktiky a vysledky.

Reflexia a ndvrhy:

Dalsie napredovanie v oblasti analyz vysokoskolského vzdeldvania na zdklade vysledkov posudzovania
agentury je podmienené postupnou implementdciu sluZieb externého zabezpecovania kvality. V kontexte
uvedeného agenttra v roku 2022 aktualizovala pldn tematickych analyz do roku 2025. Cielom je
systematickd prdca so zisteniami a ich presvedcivejSia prezentdcia, ktord by mohla prispiet k rychlejSiemu
skvalitneniu vysokoskolského vzdeldvania a k upevneniu postavenia a prestize agentury.

V roku 2023 bude v suvislosti s ndrocnou pripravou podkladov pre pracovné skupiny posudzujtce
vnutorné systém vysokych skél mozné realizovat jednu tematicku analyzu. Bude zamerand na
vyhodnotenie struktury vnutornych systémov vysokych skél na zdklade predlozenych Ziadosti vysokych
skol a vnutornych hodnotiacich sprdv o implementdcii vnutornych systémov. Sucasne bude v druhom
a tretom stvrtroku 2023 realizovand priprava prieskumu ndzorov studentov 3. stupria studia s ndslednym
zberom ddt v poslednom stvrtroku 2023. VVyhodnotenie a tematickd sprava prieskumu bude spracovand
a zverejnend v prvom Stvrtroku 2024.

V oblasti sirenia dobrych praxi agentura prikroc¢i k modifikdcii postupu pri indikovani dobrej praxe pocas
posudzovani s cielom zvysit , sumeratelnost” zisten.

7.2.Monitorovanie a zlepSovanie Standardov interného zabezpecovania kvality

Jednou z klucovych kompetencii agentury je vyvijat, monitorovat a inovovat Standardy pre interné
zabezpetovanie kvality (Standardy pre $tudijny program, Standardy pre vnutorny systém, Standardy pre
habilitacné ainauguracné konanie). AgentlUra monitoruje efektivnost implementacie Standardov
s ciefom priebezne ich optimalizovat. V roku 2022 boli vyhodnotené najcastejsie zistenia, nedostatky a
priklady dobrej praxe pri implementacii Standardov pre Studijny program na zaklade hodnotiacich sprav
akreditdacii Studijnych programov prebiehajucich rokoch 2021 a2022. Pri posudeni 177 Ziadosti
o udelenie akreditacie Studijného programu bolo naviac nedostatkov zistenych v ¢lanku 2 Standardov
pre Studijny program (95 zisteni), ¢lanku 6 (25 zisteni) a nasledne clanku 4 (16 zisteni). Podrobné
vysledky su uverejnené v tematickej sprave , Zavery z prvych akreditacii Studijnych programov”.

Dobra prax bola najcastejSie indikovana pri posudzovani ¢lanku 4 Standardov.

Agentura v priebehu roka vykonavala Cinnosti suvisiace s plynulou implementéciou Standardov pre
vnutorny systém a Standardov pre habilitacné ainauguracné konanie v prostredi vysokych 3$kol
a pripravou Ziadosti o posudenie suladu vnutorného systému. Vysoké Skoly a zdstupcovia
zainteresovanych stran mali moznost klast otazky k vykladu poZiadaviek Standardov prostrednictvom
onlinovej Ziadosti na stranke agentlry. Medzi najproblematickejsie standardy z pohladu vykladu
poziadaviek podla poctu a frekvencie zaslanych otdzok vroku 2022 patrili Standard 6 (ucitelia)
a Standard 7 (tvorivé innosti) pre Studijny program.
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Boli organizované 2 podujatia s cielom lepSie pochopit Standardy pre vnutorny systém a Standardy pre
habilitaéné a inauguracné konanie. Konferencia SQAF 2022 pod nazvom ,Buduicnost zabezpecovania
kvality na vysokych skolach” bola uréend osobam zodpovednym za vnutorny systém vysokej Skoly (57
Ucastnikov). Dalej prebehol webinar s ndzvom ,Zostladovanie habilitaénych a inaugurac¢nych konanf so
Standardmi pre habilitacné ainauguracné konanie” (452 Ucastnikov). Webinar bol urceny osobdm
zodpovednym za vnutorny systém zabezpecovania kvality, osobdm personalne zabezpecujucim odbory
habilitacného a inauguracného konania, c¢lenom vedeckych rad, vysokoskolskym ucitelom,
posudzovatefom SAAVS. Va&dina ucastnikov, ktori zaslali spatnd vézbu, pova’ovala organizované
podujatia za uzitocné (vyjadrilo sa 96, €o je priblizne 19 % ucastnikov).

m Velmi uZitoény
= Ciastogne uiitoény
Malo uzitocny

Neuzitocny

Obrdzok 5. UZitocnost uvedenych podujati podla spétnej vizby tcastnikov (pocet odpovedi)

Dalsie dva webindre boli venované poddvaniu Ziadosti o postdenie stladu vnitorného systému (viac
v Casti 7.3.3. spravy).

Reflexia a ndvrhy:

V roku 2022 bolo mozZné vyhodnotit prvé skusenosti s implementdciou Standardov pre studijny program.
Vysledky boli vysokymi skolami vyuZivané v procese zosuladovania vnutornych systémov a agenture
v nasledujucom obdobi umoZnia optimalizovat aktivity suvisiace s vykladom standardov aich
posudzovanim. Uspesnost implementdcie §tandardov pre vnutorny systém vysokymi Skolami bude
moZné vyhodnotit po postudeni vnitornych systémov v roku 2023 a 2024. Dalsie tlohy tykajtice sa tvorby
Standardov interného zabezpecovania kvality v roku 2023 vyplyvaju z novely zdkona o vysokych Skoldch
a zdkona o zabezpecovani kvality. Zmena suvisi s novelizovanym § 53a zdkona o vysokych skoldch (o
ucitelskych Studijnych programoch a programoch zameranych na vychovdvatelstvo a neformdine
vzdeldvanie deti a Ziakov) a § 76 (o ziskavani vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych
titulov ,,docent” a , profesor”).

Klucovymi tlohami agentury v oblasti zlepSovania Standardov v roku 2023 preto bude:

- dalej monitorovat a vyhodnocovat uroven plnenia jednotlivych Standardov agenttry na zdklade
predloZenych Ziadosti a podkladov Ziadosti a vysledkov posudzovania suladu vnitornych systémov;

- vspoluprdci so zdstupcami zainteresovanych strdn vypracovat ndvrhy standardov pre ucitelské
Studijné programy a programy zamerané na vychovdvatelstvo a neformdlne vzdeldvanie detf
a Ziakov, ich verejné pripomienkovanie a schvdlenie;

- vspoluprdci so zainteresovanymi stranami revidovat Standardy pre habilitacné konanie
a inauguracné konanie, ponuknut ich na verejné pripomienkovanie a schvalovanie (lehoty
koordinovat s poZiadavkou primat Ziadosti o akreditdciu inauguracnych konani a akreditdciu
habilitacnych konani po priznani prav vytvdrat Studijné programy).
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7.3. Monitorovanie a zlepSovanie postupov a procesov externého zabezpecovania kvality

Agentura v spolupraci so zainteresovanymi stranami monitoruje a zlepSuje uZ zavedené cinnosti
externého zabezpecovania kvality a vyvijala aimplementuje dalSie sluzby a nastroje externého
zabezpecovania kvality v rozsahu zakona o zabezpecovani kvality.

7.3.1. Spatné vazby na Cinnosti externého zabezpecovania kvality

Za Ucelom optimalizacie sluZieb externého zabezpecovania kvality (akreditacnych Cinnosti) agentura
v sulade s €l. 8 predpisu Vnutorny systém zabezpecovania kvality rozvija systém internych a externych
spatnych vazieb zainteresovanych stran. Predmetom zistovania spatnej vazby v roku 2022 boli konania
akreditdcie Studijnych programov na zaklade Ziadosti vysokych $kél postupom podla § 30 zdkona
o zabezpecovani kvality.

Druh realizovanej spatnej vazby Metdda Termin

I. Spatna vazba zastupcov vedenia vysokej Zber nazorov formou $truktirovanych rozhovorov 2 —6/2022
Skoly o udelovanie akreditdcie Studijného

programu podla § 30

[l. Spatna vazba osbéb zodpovednych Onlinovy dotaznikovy prieskum (automatické 2-4/2022
za Studijny program zasielanie z IS SAAVS osobam, ktoré boli

v fiadostiach uvedené ako OZSP)
[ll. Spatna vazba posudzovatelov Onlinovy dotaznikovy prieskum (automatické 12/2021 -
(¢lenov pracovnych skupin) zasielanie ¢lenom pracovnych skupin z IS SAAVS)  4/2022
IV. Interné vyhodnotenie akreditacnych Brainstorming medzi zamestnancami oddelenia 6/2022

procesov zamestnancami agentury akreditacnych ¢innosti

Prieskum ndzorov medzi zastupcami vedenia vysokych $kol bol realizovany formou Cciastocne
StruktUrovanych rozhovorov so zdstupcami vedenia vysokej Skoly, ktori boli zodpovedni alebo
participovali na procese poddvania Ziadosti o udelenie akreditacie Studijného programu a v mene
vedenia vysokej Skoly sa zucastriovali procesu posudzovania. Rozhovory boli vykonané v termine od 7.
2. 2022 do 31. 5. 2022. Bolo realizovanych 14 rozhovorov. Cieflom rozhovoru bolo ziskat nazor

zodpovednych respondentov na proces udefovania akreditacie Studijnych programov.

NajCastejSie kladné vyroky

Korektnost so strany agentury

Zmena pristupu k posudzovaniu — zdujem o obsah
programu

Zapojenie zainteresovanych strdn

Jednoduchost poddvania Ziadosti v IS SAAVS

Dobrd informovanost Ziadatelov

Dobrd podpora so strany oddelenia akreditacnych
Cinnostf

V¢asné a presné informovanie o organizacii
posudzovania

Dobrd organizdcia posudzovania na mieste
Korektnost pracovnej skupiny

Odbornost pracovnej skupiny

Jasny obsah aj struktura spravy

Poskytovanie odporucani

Moznost vyjadrit sa k sprdve

NajcastejSie negativne vyroky (nedostatky)
Trvanie konania

Nedostatok ¢asu na pripravu

Rozsah podkladov Ziadosti

Problematické prizyvanie zainteresovanych strdn
Koordindcia posudzovania na mieste pri
pracovnych skupin

ZloZenie pracovnej skupiny z pohladu problematiky
programu

Nepripravenost niektorych ¢lenov pracovnej skupiny
Kompatibilita zahranicnych posudzovatelov (najmd leg.
poZiadavkami)

MozZné ohrozenie nestrannosti
studijnych oboroch)

Chybajuca reakcia na stanovisko vysokej skoly k sprdve
Nejednoznacné hodnotenie tvorivych ¢innosti
Problematickd identifikdcia dobrych praxi

Rychlost zdpisu do registra

rozdeleni

(napr. pri ,,malych”
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Prieskum nazorov medzi osobami zodpovednymi za $tudijné programy (OZSP) bol realizovany vidy po
ukonceni konania o udeleni akreditacie S$tudijnych programov formou dotaznikového prieskumu
(kombinacia otvorenych a zatvorenych otazok) v termine od 21. 2. do 1. 5. 2022. Grafické vyhodnotenie
prieskumu je sucastou prilohy 8 spravy.

Do prieskumu sa zapojilo 38 zo 63 oslovenych OZSP. Odpovedali na 53 % (42) zo 79 zaslanych
dotaznikov. Vo vsetkych skimanych aspektoch posudzovania (poddvanie Ziadosti, organizdcia
posudzovania, praca pracovnej skupiny, Struktlra a obsah hodnotiacej spravy, prijimanie a zasielanie
rozhodnuti) v 74 % a viac odpovediach sa OZSP vyjadrili, Ze st ,velmi spokojni“, alebo ,skér spokojni“.
OZSP boli najspokojnej$i s organizaciou posudzovania na mieste (37 vyrokov ,skor spokojny” alebo
Lvelmi spokojny”, 94 %) a s prijimanim a doru¢enim rozhodnuti (38 vyrokov ,,skor spokojny” alebo
,velmi spokojny”, 95 %). Nespokojnost bola deklarovana s pripravou podkladov Ziadosti (10 odpovedi
,Sskor nespokojny”, 1 odpoved ,velmi nespokojny”) a s obsahom hodnotiacej spravy (4 odpovede ,skor
nespokojny”, 2 odpovede ,velmi nespokojny“). OZSP v otvorenych otazkach poskytli navrhy
k zistovanym aspektom konani (celkovo poskytli 136 odporucani).

Najcastejsie navrhy OZSP k jednotlivym aspektom konania v otvorenych otazkach:

- zjednodusit podklady Ziadosti (osobitne pri si¢asnom predkladani viacerych programov v sibehu);

- zefektivnit priebeh a skratit trvanie posudzovania;

- lepsSie prispOsobit zloZenie aodbornost ¢lenov pracovnej skupiny problematike Studijného
programu;

- zlepsit porovnatelnost zaverov pracovnych skupin pri rovnakych alebo podobnych zisteniach (napr.
pri tvorivych ¢innostiach);

- poskytovat spatnu vazbu agentury k stanovisku vysokej Skoly k hodnotiacej sprave;

- zlepsit dévodové Casti hodnotiacej spravy, hlavne pri zistenych nedostatkoch alebo pri posudzovani
tvorivych ¢innostf;

- zrychlit rozhodovanie.

Prieskum nazorov medzi ¢lenmi pracovnych skupin prebiehal po ukonceni prislusného konania formou
dotaznikového prieskumu v termine od 12. 12. 2021 do 31. 3. 2022. Grafické vyhodnotenie prieskumu
je sucastou prilohy 8 spravy. Do prieskumu sa zapojilo 118 z 247 oslovenych posudzovatelov, ktori
vypracovali 145 (45 %) z 324 zaslanych dotaznikov. Najvacsia navratnost (61 %) bola zaznamenand od
zistovanych aspektoch posudzovania (priprava pracovnej skupiny, obsah Ziadosti a podklady Ziadosti,
organizacia posudzovania, zloZzenie a ¢innost pracovnej skupiny, postup spracovania a Struktura
hodnotiace] spravy) bolo 94 % a viac hodnoteni ,velmi spokojny“, alebo ,skor spokojny”. Najvyssia
nespokojnost ¢lenov pracovnych skupin bola zistena v sUvislosti s procesom spracovania hodnotiacej
spravy (9 odpovedi , skér nespokojny, alebo ,,nespokojny”) a s kvalitou podkladov Ziadosti (9 odpovedi
,Sskor nespokojny”).

Posudzovatelia v otvorenych otazkach poskytovali pripomienky k dotazovanym aspektom konani
(celkovo poskytli 328 odporucani).

Najcastejsie navrhy k jednotlivym aspektom konania:

- lepsia priprava a zaskolenie PS;

- zefektivnit pracu ¢lena pracovnej skupiny v IS SAAVS (najmé sprehladnenie notifikacii);
- zjednodusit podklady a pristup k podkladom posudzovania v IS SAAVS;

- zefektivnit obsah a priebeh posudzovania;

- optimalizovat rozpis prac pri posudzovani na mieste;

- lepSie vymedzit Ulohy ¢lenov PS vo vztahu k odbornosti za problematike programu;
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- samostatnd podpora pre zahrani¢nych posudzovatelov;
- zefektivnit spoluprdcu ¢lenov pracovnej skupiny;
- optimalizovat postup spracovania a predkladania hodnotiacej spravy pracovnej skupiny.

Zavere€nou fazou zberu nazorov na cCinnosti posudzovania bolo interné vyhodnotenie akreditacnych
procesov zamestnancami agentury. Boli formulované ndvrhy na zlepSovanie akreditacnych ¢innosti (jun
2022) a sumarizované do finalnych opatrenf (august 2022):

1. Rozsirit zoznam posudzovatelov o zahrani¢nych posudzovatelov z partnerskych krajin V4 s dérazom
na osoby zorientované v ESG aexternom zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania.
Cielene oslovovat skusenych zahrani¢nych posudzovatelov. Vytvorit odborové panely ramci
zoznamu posudzovatelov v sUvislosti so zabezpecenim rovnosti hodnoteni v rdmci odboru.

2. Vytvorit poziciu tajomnika pracovnej skupiny v stvislosti so znizovanim administrativneho zatazenia
predsedu.

3. Skratit lehoty vytvdrania pracovnej skupiny. Ziskavat predbezny suhlas so zapojenim do ¢innosti
pracovnej skupiny od posudzovatelov eSte pred schvalovanim zloZenia pracovnej skupiny vo
vykonnej rade agentury.

4. Zlepsit systém vzdeldvania posudzovatelov a tréningy posudzovania.

5. Upravit priebeh a pocet Uvodnych brifingov s cielom zabezpecit lepSiu pripravenost pracovnej
skupiny na posudzovanie (zamerat sa na posudzovanie podkladov Ziadosti a pripravu scendra otdzok
na posudzovanie).

6. Zlepsit pristup a kvalitu podkladov posudzovania a zjednodusit systém komunikdcie s pracovnou
skupinou v IS SAAVS.

7. Zjednodusit Ziadost o udelenie akreditacie Studijného programu. Zjednodusit vnutornud hodnotiacu
spravu Studijného programu, umozZnit spracovanie a predkladanie jednej sprdvy Studijného
programu pre rozne jazykové mutdcie alebo formy.

8. Zvysit flexibilitu prace pracovnej skupiny pri posudzovani na mieste.

9. Revidovat metodiku na vyhodnocovanie Standardov.

10. Pripravit vzorové otazky pre jednotlivé Standardy a ¢lenov pracovnej skupiny.

11. Zaviest uUkon faktického pripomienkovania navrhu hodnotiacej spravy pred jej finalizaciou
pracovnou skupinou.

12. Predkladat ndvrh rozhodnutia k prislusnej Ziadosti aj so zdévodnim na rokovanie vykonnej rady. Na
rokovanie vykonnej rady prizyvat predsedu pracovnej skupiny.

7.3.2. Staznosti a odvolania

Prioritou agentury je désledne skimat prijaté staznosti podla Smernice o vybavovani staznosti a prijimat
adekvatne opatrenia na zlepsenie. V roku 2022 bola prijata 1 staznost voci postupu agentury. Staznost
smerovala voci ¢innosti agentury, resp. vykonnej rady agentury vo veci odiatia akreditacie habilitacného
a inaugurac¢ného konania. StaZovatel namietal nespravnu aplikdciu pravnej normy v uzneseni vykonne;j
rady. Nakolko sama vysoka sSkola poZiadala o zrusSenie sUvisiacej akreditacie prislusného habilitacného
konania a inauguracného konania, dana staznost bola vyhodnotena ako neopodstatnend. Stazovatel
nasledne podal staznost proti vybavovaniu staznosti (opravny prostriedok), ktord bude vybavend
a preSetrena v roku 2023.

Ucastnik konania mo6Ze podat ndmietku voéi rozhodnutiam agentury podla § 9 zakona o zabezpelovani
kvality a podla Rokovacieho poriadku odvolacej komisie. V roku 2022 neboli agentire dorucené
namietky vodi rozhodnutiam agentury. Odvolacia komisia rozhodovala vo veci ndmietok podanych
v predchadzajicom obdobi. V jednom pripade rozhodovala o ndmietke voéi rozhodnutiu SAAVS o
zamietnuti Ziadosti o udelenie akreditacie studijného programu. Namietke (odvolaniu) vyhovela, zrusila
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rozhodnutie agentury a vratila vec agentlre na nové konanie a rozhodnutie. Odvolacia komisia dalej
rozhodovala o ndmietke podanej vo veci pozastavenia Studijnych programov. Aj v tomto pripade
odvolacia komisia vyhovela vysokej §kole a zrusila rozhodnutie agentury a vrétila vec na nové konanie
a rozhodnutie.

7.3.3. Rozvoj a zlepSovanie procesov externého zabezpecovania kvality

Na zaklade vyhodnotenia konani v rokoch 2021 a 2022 a vysledkov spatnej vazby bola revidovana
a upravenda Metodika na vyhodnocovanie §tandardov (G¢innd od 22.9. 2022). Uprava bola okrem revizie
postupov posudzovania Studijnych programov zamerand na zosuladenie niektorych ustanoveni
metodiky s legislativnymi zmenami, precizovanie a zjednodusenie postupov pracovnych skupin pri
posudzovani vnutornych systémov ajasné definovanie postupov posudzovania suladu vystupov
vzdeldvania s narodnym kvalifikaénym rdmcom. Sucasne doslo k agregovaniu prili§ rozdrobenych kritérif
posudzovania s cielom zvysit efektivnost posudzovania. Agentura dalej v roku 2022 navrhla zmenu
sadzobnika poplatkov, realizovala jeho verejné pripomienkovanie a po schvaleni MSVVa$ SR sadzobnik
zverejnila (s Ucinnostou od 8. 9. 2022). Existujuce sadzby boli valorizované a boli doplnené niektoré
poplatky vychddzajuce z novely zdkona o vysokych skoldch a zdkona o zabezpecovani kvality.

Agentlra sa v prvom Stvrtroku 2022 zamerala na ukoncenie avyhodnotenie konani o udelenie
akreditacie studijnych programov, ktoré boli agenture dorucené do 31. 3. 2021 na zaklade § 36 ods. 2
zakona o zabezpecovani kvality. K 31. 3. 2022 posudila 177 Ziadosti o udelenie akreditacie Studijnych
programov. Po posudeni tychto Ziadosti vykonnd rada agentury rozhodla o udeleni 160 akreditacii
$tudijného programu; 17 Ziadosti zamietla z dévodu, Ze G¢astnik konania nespliial $tandardy pre $tudijny
program. Podrobné vyhodnotenie Ziadosti obsahuje sprdva Analyza zisteni z hodnotiacich sprav
pracovnych skupin pri posudzovani Ziadosti o udelenie akreditacie $tudijného programu. U&elom
analyzy bolo umoznit vysokym Skolam vyvarovat sa zistenym nedostatkom, resp. uplatnit priklady dobrej
praxe. Agentlra zistenia uplatniuje pri vyklade Standardov, pricom viac zdérazriuje najproblematickejsie
poziadavky podla vysledkov analyzy.

V roku 2022 boli agentlrou prijaté a vybavované hlavne Ziadosti, ktoré sa tykali Ukonov suvisiacich so
zosuUlad'ovanim vnutornych systémov vysokych skél (2 navrhy Upravy Studijného programu; 467 Ziadosti
o predchdadzajuci suhlas s Upravou Studijného programu; 154 Ziadosti o zmenu Udajov Studijného
programu; 143 Ziadosti o zrusenie akreditacie habilitacného a inauguracného konania). Tieto Ziadosti si
spravidla (okrem 2 navrhov Upravy Studijného programu) nevyzadovali vymenovanie pracovnej skupiny
a boli preskimané a spracované zamestnancami agentury.

Agentura vroku 2022 zalala 2 konania zvlastného podnetu. Obe konania suviseli s preverenim
nedostatkov v habilitatnych a inauguraénych konaniach. Agentura rozhodla o odiati 1 prava konat
habilitacné ainauguracné konanie. Opédtovne bolo otvorené jedno konanie o udelenie akreditacie
Studijného programu podla § 30 zdkona o zabezpecovani kvality v suvislosti rozhodnuti odvolacej
komisie, ktorad vyhovela namietke vysokej Skoly a vratila vec na opdtovné konanie.

Agenturav roku 2022 prijala 2 Ziadosti o akreditaciu Studijného programu (k terminu spracovania spravy
su riesené).
Novelou zdkona o vysokych 3koldch® vznikla agentire povinnost vytvorit a implementovat postup

preverovania navrhov na udelenie titulu profesor (podla vnidtorného predpisu ¢. 2/2022 o spOsobe
preverovania navrhov na udelenie titulu profesor). Agentlre postupilo ministerstvo v roku 2022 na

3 Zmena zékona o vysokych skolach, § 76 ods. 8, podla ktorého ,ministerstvo Skolstva mdze podat agenture podnet na
preverenie splnenia podmienok podla odseku 7 a suladu navrhu na udelenie vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-
pedagogického titulu profesor s pravnymi predpismi a Standardmi pre habilitacné konanie a inauguracné konanie”.
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preverenie 60 ndvrhov na vymenovanie za profesorov. Agentura k terminu spracovania spravy ukoncila
preverovanie 35 navrhov, ku ktorym poskytla ministerstvu vyjadrenie.

AgentUra vroku 2022 pokracdovala v Uprave existujucich av implementacii novych procesov
posudzovania. VsUvislosti so zmenou § 2 pis. h) zdkona o zabezpelovani kvality bola
aktualizovana Ziadost o predchddzajuci suhlas s Upravou Studijného programu a suvisiace usmernenie
pre vysoké skoly. Boli realizované dalSie kroky pripravy na posudzovanie suladu vnutornych systémov
podla § 24 zdkona o zabezpecovani kvality. Bol vytvoreny a so zainteresovanymi stranami konzultovany
postup podavania Ziadosti o posudenie suladu vnutorného systému. Pre vysoké Skoly bola pripravend
metodickd podpora pri podavani Ziadosti: Usmernenia k podavaniu Ziadosti, Prirucka pre vypracovanie
internej hodnotiacej spravy o implementacii vnutornych systémov a Ndvod na podavanie Ziadosti o
posudzovanie suladu vnutorného systému v informacnom systéme agentury.

Agentura zorganizovala dve onlinové podujatia k podavaniu Ziadosti o posudzovanie stladu vnitorného
systému. Webinar k Ziadostiam o posudenie suladu vnutorného systému (29. 4. 2022): podujatie bolo
uréené osobam zodpovednym za vnutorny systém zabezpecovania kvality, osobdm zodpovednym za
poddvanie Ziadosti, vysokogkolskym ucitefom a $tudentom a posudzovatelom SAAVS. Zicastnilo sa ho
373 0s6b (z toho 338 zamestnancov VS, 6 $tudentov, 28 posudzovatelov, 1 zamestnavatel). Spolo¢na
konzultacia k poddavaniu ziadosti o posudenie suladu vnutorného systému v Informacnom systéme
SAAVS bola uréend osobam zodpovednym za podanie ziadosti (4. 11. 2022, 87 t¢astnikov).

V roku 2022 boli dalej vyvijané procesy posudzovania suladu vndtorného systému v Informaénom
systéme SAAVS. V module ,Poddvanie Ziadosti“ bol implementovany postup poddvania a kontroly
Ziadosti o posudenie suladu vnutorného systému. Bol konzultovany s vybranymi vysokymi Skolami podla
typu akademického informaéného systému (najma AIS2, AlS, MAIS a podobne). V IS SAAVS v module
,Ziadosti“ bol implementovany proces tvorby a ¢innosti pracovnej skupiny pri konaniach o posudzovani
suladu vnutorného systému. Boli realizované niektoré kroky na zlepSenie pouZivatelskej privetivosti
informacného systému (napr. jednoducha zmena jazyka pouZivatelskych rozhrani, optimalizacia
notifikacif).

Na potreby lepsej organizacie a dostupnosti posudzovani na mieste agentlra obstarala motorové
vozidlo.

Reflexia a ndvrhy:

Vysledky monitoringu a spdtnej vézby, ako aj zmeny v legislative si vyZiadali v roku 2022 dalSie zmeny
akreditacnych postupov (najmd metodiky). Zmeny boli zamerané na optimalizdciu prdce pracovnej
skupiny, konzistentnost hodnotiacich sprdv, sumeratelnost hodnotenia tvorivych ¢innosti, posudzovanie
suladu s kvalifikacnym rdmcom a dalSie. Okrem zlepsovania uZ zavedenych procesov sa agentura
venovala priprave na posudzovanie suladu vnutornych systémov. V tomto smere bol tieZ rozvijany
informacny systém agentury, boli realizované zlepsenia na zvysenie jeho pouZivatelskej privetivosti.

Prioritou agenttiry v roku 2023 bude zvladnut ndrocny proces postudenia suladu vnutornych systémov
slovenskych vysokych skél. Okrem toho sa agenttra musi pripravit dalsie ¢innosti posudzovania (najmd
posudzovanie opravnych opatreni, akreditdciu habilitacnych konani a inauguracnych konani, akreditdciu
ucitelskych Studijnych programov a programov zameranych na vychovdvatelstvo a neformdlne
vzdeldvanie deti a Ziakov).

Na zdklade doterajsSich skusenosti s rozhodovacou praxou odvolacej komisie bude potrebné zlepsit
expertizu ¢lenov v oblasti verejného prdva a praxe z prostredia vysokych $kél. Dalou vyzvou bude
skrdtenie dizky konani a odévodriovanie rozhodnuti v silade s ESG, bez prilisnej analdgie s rozhodovanim
vSeobecnych sudov.

Kluc¢ovymi tlohami agentury v oblasti rozvoja akreditacnych postupov v roku 2023 preto bude:
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- posudzovanie suladu vnutornych systémov vysokych skél podla indikativneho pldn posudzovania na
roky 2023 az 2024,

- implementovat postup na prijimanie ozndmenia o Uprave Standardnej dizky Studia Studijnych
programov v externej forme Studia;

- revidovat spbsob poddvania Ziadosti o akreditdciu studijnych programov podla vysledkov spiitnej
vizby 2022;

- pripravit systém spdtnej vdzby na cinnosti posudzovania suladu vnutorného systému,

- v informacnom systém agentury vytvorit podmienky na priebeZzné monitorovanie stavu a kvality
prebiehajucich procesov;

- revidovat vnutorné postupy a suvisiace predpisy agentury podla pldnu revizii na roku 2023;

- pripravit a najneskér k 1/2024 spristupnit Ziadost o udelenie akreditdcie habilitacného konania
a inauguracného konania tak, aby agentura bola pripravend prijimat Ziadosti o akreditdciu
inauguracného konania a habilitacného konania od Skél s pravom vytvdrat studijné programy (a
najneskér 30. aprila 2024 rozhodovat o udeleni akreditdcie habilitacnych konani a inauguracnych
konani);

- pripravit Ziadost o udelenie akreditdcie ucitelskych Studijnych programov a programov zameranych
na vychovdvatelstvo a neformdlne vzdeldvanie deti a Ziakov;

- zrychlit rozhodovanie odvolacej komisie a zlepSit odévodriovanie jej rozhodnuti.

7.3.4. Tvorba a revizia politik a postupov vnitorného systému

Agentura pravidelne monitoruje, vyhodnocuje a reviduje politiky a postupy vnutorného systému

agentury. Vykonnd rada agentury v roku 2022 na zaklade vysledkov spatnej vazby, zmien legislativy

alebo zmien internych procesov vydala alebo novelizovala tieto postupy vnitorného systému:

- Metodika na vyhodnocovanie Standardov — je Uc¢inné od 22. septembra 2022;

- Sadzobnik poplatkov (verejne pripomienkovany od 2. 6. do 2. 7. 2022; MSVVa$ SR schvalilo zmenu
sadzobnika 30. 8. 2022);

- VnUtorny predpis €.1/2022 — Vnutorny systém zabezpecovania kvality ¢innosti SAAVS (schvéleny
24. februara 2022);

- VnUtorny predpis 3/2023 — Smernica o odmeriovani ¢lenov pracovnych skupin SAAVS a o preplacani
sUvisiacich vedlajsich vydavkov (schvaleny 20. oktébra 2022);

- Vnutorny predpis ¢. 2/2022 — O spbsobe preverovania navrhov na udelenie vedecko-pedagogického
alebo umelecko-pedagogického titulu ,profesor” Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké
skolstvo (schvaleny 19. maja 2022).

Reflexia a ndvrhy

Podla vysledkov hodnotenia vniitorného systému a legislativnych zmien bude v roku 2023 potrebné vydat

alebo zmenit tieto predpisy a usmernenia:

- Smernicu o pouZivani sluZobného motorového vozidla SAAVS,

- Pracovny poriadok,

- Smernicu o stanoveni postupov pri verejnom obstardvani obstardvatela Slovenskej akreditacnej
agentury pre vysoké skolstvo,

- predpis Uprava konfliktu zdujmov ¢lenov kolektivnych orgdnov, ¢lenov pracovnych skupin vykonnej
rady a zamestnancov Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo,

- ekonomické predpisy tykajlce sa vedenia tctovnictva a financnej kontroly,

- Prirucku pre pracovné skupiny pri posudzovani suladu vnutorného systému.
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https://saavs.sk/wp-content/uploads/2023/02/Smernica-o-pouzivani-sluzobneho-motoroveho-vozidla-SAAVS.pdf
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Zaver

Agentura v roku 2022 definovala svoj vnutorny systém a vymedzila frekvenciu, postupy a rozsah jeho
vyhodnocovania. V sulade s ¢l. 8 vnutorného predpisu 1/2022 sa raz za 5 rokov podrobuje externému
hodnoteniu vnutorného systému a vypracuva samohodnotiacu spravu podla usmerneni ENQA a EQAR.
V nadvaznosti na tento cyklus vyhodnocovania realizuje rofné hodnotenie vnutorného systému
a ciefom zistit pokrok v plneni poslania a politik vnitorného systému na zaklade plnenia ro¢nych
pracovnych planov, vysledkov spatnych vazieb a preskimania suvisiacich procesov.

Prvé mimoriadne vyhodnotenie vnutorného systému nadvéazuje na zistenia a zdvery samohodnotiace]
spravy za obdobie 2020 — 10/2022, dopltia a detailizuje zistenia za obdobie 1/2022 — 12/2022
a predkladd navrhy opatreni na rok 2023 s vyhladom na rok 2024.

Prva sprava definuje rozsah, Strukturu a format ro¢ného vyhodnocovania vnutorného systému. Rozsah
a obsah vyhodnocovania su limitované zrelostou a stabilitou postupov a procesov vnutorného systému.
Agentlra nadalej implementuje akreditacné cinnosti v rozsahu platnej legislativy av tej sdvislosti
permanentne doplfia a upravuje postupy a procesy vnutorného systému. Nestabilitu tie? sposobuje
nerovnomerné zatazenie systému, casto narazovymi cinnostami, so Ziadnou alebo velmi nizkou
opakovatelnostou. Vzhladom na uvedené S3pecifikd bude potrebné sa zamerat na vytvorenie
univerzalnejsich postupov monitorovania a spatnej vazby a na lepSie planovanie ¢innosti suvisiacich
s vyvhodnocovanim, najma priebezny zber dat. Tiez bude potrebné vytvorit administrativne nenarocny
systém indikdtorov monitorovania a vyhodnocovania najma opakovatelnych akreditaénych ¢innosti.

Odporucania a navrhy dalSieho rozvoja a zlepSovania politik, procesov a postupov vnutorného systému
uvedené v texte spravy budu sucastou pracovného planu agentdry na rok 2023 s vyhladom na rok 2024.
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https://saavs.sk/wp-content/uploads/2023/01/SAAHE_Self_Evaluation_Report_final_rev.pdf

Ro¢né hodnotenie vniitorného systému SAAVS 2022

SLOVENSKI'\’AVKREDITAENA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

Priloha 1. Vyhodnotenie akéného (pracovného) planu SAAVS na rok 2022

Oblast

Oznacenie ¢innosti/¢innost

Plnenie v roku 2022

1. Zoznam
posudzovatelov

1.1 RozSirenie  zoznamu  posudzovatefov o
zahrani¢nych posudzovatelov s dérazom na osoby
zorientované v ESG a externom zabezpelovani
kvality vysokoskolského vzdeldvania

K 31.12.2022 zapis 30
posudzovatelov odbornikov na
vnutorného systém do zoznamu
posudzovatelov.

1.2 Rozsirenie zoznamu posudzovatelov o novych
posudzovatelov z radov Studentov, zadstupcov praxe
a odbornikov z odborov, v ktorych chyba dostatok
posudzovatelov

K 31. 12. 2022 zdpis 17
Studentskych posudzovatelov a 24
odbornikov z praxe do zoznamu
posudzovatelov.

2. Skolenia
posudzovatelov

2.1 Vykonanie online Skoleni posudzovatelov pre
posudzovanie vnutorného systému

K'31.12. 2022 sa uskutocnilo 11
on-line Skoleni vyhradne
pre posudzovatelov.

3. Informacny
systém

3.1 Zlepsenie pristupu k podkladom posudzovania v
IS SAAVS a pracovného prostredia pre pracu
pracovnej skupiny

Postupna customizacia konani v IS
SAAVS potrebdm posudzovania
stladu vndtornych systémov —
prebieha.

4. Tematické

4.1 Vypracovanie tematickej analyzy ,Zasadné zavery

Tematickad sprava bola schvalena

analyzy z prvych akreditécii Studijnych programov” vykonnou radou SAAVS dria 8. 12.
2022.
5. Vstup 5.1 Odoslanie samohodnotiacej spravy do ENQA SAR zaslany ENQA 30. 11. 2022.

do ENQA, EQAR

6. Posudzovanie
vnutornych
systémov

6.1 Predbezné zostavovanie pracovnych skupin
6.2 Ziskavanie predbeznych suhlasov so zapojenim
do ¢innosti pracovnej skupiny od posudzovatelov

K 31.12. 2022 boli na diskusiu

a schvalenie pripravené drafty 33
pracovnych skupin. Klucovi
¢lenovia predbezne vyjadrili
zaujem zapojit sa do pracovne;j
skupiny.

7. Medzindrodné
podujatia

7.1 Priprava podujatia ,, V4 férum”
7.2 Uskutocnenie podujatia ,V4 férum”

Podujatie realizované
13.a214.10. 2022.

9. Uprava smernic

9. Uprava smernice o odmefiovani ¢&lenov

pracovnych skupin

Vnutorny predpis ¢ 3/2022
schvéleny na zasadnuti vykonnej
rady dna 20. oktdbra 2022
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Priloha 2. Navrh indikatorov na monitorovanie stratégie agentury na roky 2022 — 2027

Oblast

¢ ti

¢né ¢innos
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Strategicky ciel
2022 —2027

Indikdtory monitorovania stratégie

Ciel 1.1: Rozvijat
akreditacné
Standardy
agentury

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.

Sulad standardov s ESG (zistenia ENQA, EQAR tykajuce sa jednotlivych Standardov).
Najcastejsie neplnené Standardy.

Najproblematickejsie Standardy s pohladu jednoznacnosti, rovnosti alebo integrity
posudzovania (podla vysledky spatnej vazby zainteresovanych stran, analyzy
vysledkov posudzovania).

Ciel 1.2: Rozvijat
akreditacné
postupy agentury

Sulad postupov s poZiadavkami zainteresovanych stran:

1.2.1.
1.2.2.

1.2.3.

Sulad postupov s ESG — zistenia ENQA, EQAR externého zabezpelovania kvality.
Sulad postupov s poZziadavkami predpisov v oblasti vysokého Skolstva (vysledky
pripomienkovania metodiky a sadzobnika).

Naro¢nost pripravy na posudzovanie a posudzovania zo strany VS (vysledky spatnej
vazby Ziadatelov).

Efektivnost akreditacnych postupov:

1.2.4.
1.25.
1.2.6.

Stav rozpracovanosti konani v sledovanom obdobi podla typu.

Trvanie a dodrziavanie leh6t konania.

Ekonomicka udrzatelnost posudzovania (financné krytie nakladov posudzovania
Ziadosti).

Integrita a kvalita akreditacnych postupov:

1.2.7. Spokojnost zainteresovanych stran s posudzovanim (vysledky spatnej vazby —
Ziadatelia, posudzovatelia, zodpovedné osoby).
1.2.8. Pocet zisteni/hlaseni konfliktu zaujmov v procese pripravy na posudzovanie.
1.2.9. Pocet indikovanych ohrozeni konfliktu zaujmov/poruseni nestrannosti v procese
posudzovania alebo po jeho ukonceni.
1.2.10. Pocet zisteni/hldseni poruSenia etickych zdsad SAAVS (spdtnd vazba, staznosti,
odvolania).
1.2.11. Zistenia diskrimina¢ného konania zo strany ¢lenov pracovnych skupin,
zamestnancov alebo ¢lenov organov agentury (spatna vézba, staznosti, odvolania).
1.2.12. Pocet staznosti podla stavu a vysledkov posudenia a riesenia.
1.2.13.  Pocet a vysledky odvolani voci vysledku posudenia a riesenia.
Zlep$ovanie vnitornych systémov VS
1.2.14. Efektivnost opravnych opatreni (podiel eskalovanych opatreni, podiel opakovane
zistenych nedostatkov).
1.2.15.  Zlep$ovanie VSZK VS (trendy suladu VSZK, SP aHl alK so $tandardmi, vyvoj
kldcovych indikatorov VS).
1.2.16. Spokojnost studentov VS (vysledky prieskumu spokojnosti studentov).
Ciel 1.3: Rozvijat 1.3.1. Fluktuacia zamestnancov agentury.
profesionalitu a Pokrytie jednotlivych oblasti posudzovania posudzovatelmi:
kompetentnost 1.3.2. Pokrytie jednotlivych Studijnych odborov (pocet domdcich a zahranicnych
clenov organov, posudzovatelov v odbore).
pracovnych 1.3.3. Dostupnost a zapojenie posudzovatelov z praxe.
skupin a 1.3.4. Dostupnost a zapojenie posudzovatelov studentov.
zamestnancov 1.3.5. Dostupnost a zapojenie odbornikov na VS.
Rozvoj a vzdeldvanie posudzovatelov, pracovnych skupin, ¢lenov organov:
1.3.6. Ucast posudzovatelov, zamestnancov na gkoleniach a tréningoch (pocet a podiel
v jednotlivych kategdriach ucastnikov).
1.3.7.  Vysledky overovania znalosti.
1.3.8. Spokojnost s pripravou posudzovatela na posudzovanie (spdtna vazba
posudzovatela).
1.3.9.  Vysledky hodnotenia prace posudzovatela.
1.3.10. Spokojnost Ziadatelov s pracou pracovnej skupiny (vysledky spatnej vazby).
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Ciel 2.1: Zvysit zapojenie 1.1.1. Pokrytie jednotlivych Studijnych odborov zahrani¢nymi posudzovatelmi.

zahrani¢nych expertov do 1.1.2. Miera zapojenia zahrani¢nych posudzovatelov do pracovnych skupin.

¢innosti agentury 1.1.3. Miera zapojenia c¢lenov medzinarodnej konzultacnej rady do cinnosti
agentury.

Ciel 2.2: Rozvijat 2.2.1. Pocet a rozsah spoluprace s partnerskymi agentirami v zahranici.

spoluprécu s

partnerskymi agenturami

v zahranici.

Ciel 2.3: Dosiahnut 2.3.1.  Ziskanie a udrZanie ¢lenstva SAAVS v ENQA.

plnopravne ¢lenstvo 2.3.2.  Zdpis a udrzanie SAAVS v zozname agentur EQAR.

agentury v ENQA a zapis 2.3.3.  Vysledky ostatného ENQA a EQAR review.

agentury do EQAR. 2.3.4.  Ucast na podujatiach a projektoch ENQA a EQAR.

Ciel' 3.1: Rozvijat 3.1.1. Rozsah spoluprdce a zapojenie zainteresovanych stran do tvorby politik

spoluprdcu so a postupov zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania (podla

zainteresovanymi kategorie ZIS).

stranami (ZIS) 3.1.2.  Zapojenie zainteresovanych stran do spatne] vizby na cinnosti SAAVS.

Ciel 3.2: Zaviest a rozvijat 3.2.1. Vytvorit  systém  zverejfiovania dobrych praxi ako vynimocnych,

systém Sirenia dobrych nasledovania hodnych postupov alebo vysledkov.

praxi v oblasti

zabezpecovania kvality

vysokoskolského

vzdeldvania

Ciel 3.3: Realizovat 3.3.1. Pravidelné vypracovanie a zverejnovanie tematickych analyz v sulade

analyzy systému
vysokoskolského
vzdeldvania na baze
zisteni agentury

a prezentovat ich
vysledky prostrednictvom
tematickych sprav.

s planom.
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Priloha 3. Indikativny harmonogram posudzovania suladu vnutornych systémov 2023 — 2024

2023 2024

Cinnost o0 T T e 7 518 [0 [ |2 [tz o

Kontrola Uplnosti Ziadosti o postdenie suladu vndtorného|OAC

ke § systému _
= © |Zasielanie vyzev na Uhradu poplatkov OAC
= Kontrola Uhrad poplatkov OEP

Vytvaranie pracovnych skupin OAC

Ziskavanie sthlasov posudzovatefov so zapojenim do pracovnej|OAC
skupiny

Predkladanie navrhov zloZenia pracovnych skupin vykonnej rade [OAC

Vytvaranie pracovnych skupin

Schvalenie zloZenia pracovnej skupiny VR
Oznamenie zloZenia pracovnych skupin vysokej Skole 0AC
Namietky vysokej $koly vo¢i zaujatosti ¢lena pracovnej skupiny [VS
Priprava, podpisovanie a zverejiiovanie prikaznych zmlav OEP
Skolenia posudzovatelov OAC
Uvodné brifingy pracovnych skupin 0AC
Posudzovanie podkladov Ziadosti pracovnymi skupinami PS
@ Posudzovania na mieste PS
§ Spracovanie hodnotiacich sprdv pracovnou skupinou PS
'L'é Kontrola a faktické pripomienkovanie hodnotiacich sprav OAC
< Finalizacia hodnotiacej spravy PS
Zaslanie hodnotiacej spravy na vyjadrenie vysokej Skoly OAC
Stanovisko vysokej Skoly k hodnotiacej sprave VS

Predlozenie hodnotiacej spravy a podkladov posudzovania VR |OAC

Rozhodovanie vykonnej rady o sulade vnutorného systému VR

Rozho-
dovanie

Zasielanie rozhodnuti vysokym Skoldm OAC

Realizdcia opravnych opatreni v sulade s rozhodnutim VR v§

Overovanie opravnych opatreni podla rozhodnutia VR 0AC/PS

Opravne
opatrenia
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Priloha 4. Clenstvo v ENQA a zapis do EQAR — vyhodnotenie harmonogramu Uloh

Cinnosti 2022

Schviélenie osnovy a postupu vypracovania samohodnotiacej spravy (dalej SAR) na
potreby externého posudenia suladu cinnosti agentlry s ESG v suvislosti so
Ziadostou o ¢lenstvo v ENQA a zapisu do EQAR vykonnou radou.

3.2.2022
Uznesenie VR 41/24

ENQA - zaslanie Ziadosti o posudenie (Review request letter, ENQA | 28.2.2022
Douglas Blackstock)

ENQA - potvrdenie o opravnenosti SAAVS pozZiadat o Cclenstvo (ENQA | 3.3.2022
Goran Dakovic)

EQAR — prijatie Ziadosti a akceptacia ,ENQA Coordinated Review” (Colin Tuck) | 5.3.2022
Vyzva za zadanie online prihlasky do EQAR po odsuhlaseni ToR (4. 10. 2022).

Dokonceny prvy navrh SAR. maj 2022

Konzultacie so ZIS (reflektované v SAR kapit.7 Opinions of Stakeholders).

SAR zaslany:

- Konzulta¢nej rade SAAVS — prof. PhDr. Olga Orgofiova, CSc., prof. RNDr.
Vladimir Ira, CSc., prof. RNDr. Oto Hudec, CSc., prof. MUDr. DuSan Mesko,
PhD., Dr. h. c. prof. Ing. Tatiana Corejova, Ph.D., prof. Ing. Jan Szolgay, PhD.,

jun —september 2022

pripomienky zapracované
15.6.2022

Bc. Matej Gajdos, 30. 6. 2022
- Slovenskej rektorskej konferencii — prof. Ing. Rudolf Kropil,prezident, 30. 6. 2022
- Rada vysokych skdél — doc. RNDr. Martin Putala, PhD., predseda, 30. 6. 2022
- Studentskej rade vysokych §kél — konzultacia s predsedom, 26.8.2022
- Aliancii sektorovych rad (ndvrh SAR zaslany 11. 8. 2022 — Lucia Lednarova >.9. 2022
Ditétova),
- Medzindrodnej konzultacnej rade (ndvrh zaslany 11. 8. 2022 — Dr. Mark Jones,
Dr. Achim Hopbach).
Schvalenie SAR vykonnou radou SAAVS 20. 10. 2022
Uznesenie VR 51/2022
Podpis zmluvy s ENQA, podpis tripartity ToR, zaplateny poplatok 18.11. 2022
SAR odoslany ENQA 30.11. 2022
Ulohy 2023
ENQA — dorucenie ndvrhu pracovnej skupiny (bez zisteného konfliktu zdujmov) 6.1.2023
ENQA - Dorucenie komentaru k SAR-u 9.1.2023
Spracovanie pripomienok ENQA a zaslanie findlnej verzie SAR 18.1.2023
Zverejnenie na webovej stranke
Onlinové stretnutie s pracovnikom agentury 17.3.2023
Site visit (navsteva na mieste) 28.—31.3.2023

Rozhodovanie o Ziadosti o ¢lenstvo v ENQA

jesen 2023

Rozhodovanie o dokumente Ziadost o zapis do EQAR

jesen 2023
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Priloha 5. Prehlad zmien legislativy a zavdaznych externych dokumentov 2022

Legislativa SR

Opatrenie 2022

Ulohy 2023

Novela zakona & 137/2022 Z. z., ktorou sa meni a doplfia
zékon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach

§ 53a Ucitelské studijné programy a Studijné programy
zamerané na vychovavatelstvo a neformalne vzdeldvanie
deti a Ziakov

Ucast v pracovnej skupine

MSVVa$ SR k tvorbe vyhlasky &.

244/2019 Z. z. o sUstave
Studijnych odborov.

Vypracovat navrh Standardov
pre ucitelské studijné
programy.

§ 77 Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitefov a funkénych miest profesorov adocentov —
agentura posudi stlad minimalnych kritérii so Standardmi.

Ocakava sa navrh min. kritérii
MSVVas.

§ 76 Vedecko-pedagogické tituly a umelecko-pedagogické
tituly ,docent” a ,profesor”

(1) “akreditéacia habilitacného konania v prislusnom odbore
habilitacného  konania a inauguracného konania“
a.."akreditacia inauguracného konania v prislusSnom
odbore habilitatného konania a inaugurac¢ného konania“
(8) Podnety na preverenie splnenia podmienok na udelenie
titulu.

Spracovanie vnutorného
predpisu ¢.2/2022 o spbsobe
preverovania navrhov na
udelenie titulu profesor.
Personalne zabezpecenie

a spustenie procesu.

Pokracovat v preverovani
navrhov na udelenie titulov
v rozsahu zadanom M3VVa$
SR.

Suvisiace zmeny zdkona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpelovani
kvality

§ 2 Vymedzenie pojmov — h) Upravou Studijného programu
doplnenie alebo vypustenie povinnych predmetov alebo
povinne volitelnych predmetov, zmena podmienok na
riadne skoncenie Studia...

Zmena Ziadosti o predchadzajuci
studijného

suhlas s Upravou
programu.

§ 4, b) agentUra poskytuje Ministerstvu skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky informacie o
skutoc¢nostiach nasvedcujucich akademicky podvod alebo
Ucast na akademickom podvode.

Zapracovat do postupov
agentury pri posudzovani
vnutornych systémov
zabezpecovania kvality podla
§ 24 zdkona €. 269/2018.

§ 4, g) agentira vypracUva — analyzy vyvoja systému
vysokoskolského vzdeldvania v SR vratane prieskumov
medzi  Studentmi, zamestnancami  vysokych  $kol,
zamestndvatelmi a inymi dotknutymi subjektmi a analyzy
vnutornych hodnotiacich sprav tykajucich sa vnutornych
systémov.

Tematicka sprava o zisteniach
prieskumu ndzorov Studentov
z5.9.2022.

Sprava ,Zavery z prvych
akreditacii Studijnych
programov” zo 17.12. 2022.

Analyzy v sulade s planom
tematickych analyz a sprav na
roky 2022 —2025.

§ 8 Podanie pisomnej odovodnenej namietky zaujatosti voci
¢lenovi pracovnej skupiny.

Zmena Prirucky pre
administraciu akreditacnych
konani SAAVS z Ozndmenie
zloZenia PS vysokej Skole.

§ 24 Agentlra pri posudzovani vnutorného systému
prihliada aj ..... na plnenie Standardov pre habilitacné
konanie a inauguracné konanie.

Novela metodiky na
vyhodnocovanie Standardov
z22.9.2022, ¢l. 7.

§ 30 (1) Akreditacia studijného programu — vyZzaduje sa, aby
externd vzdelavacia indtitucia splfiala $tandardy pre $tudijny
program...

Bez zmeny -
sucastou Standardu VS 2.8.

poziadavka je

§ 31 Konanie o udeleni akreditacie habilitatného konania a
akreditdcie inauguracného konania.....

§ 40 (4) Ziadost o akreditaciu habilitatného konania a
inauguracného konania podana do 24. aprila 2022 sa
povaZzuje za ziadost o akreditaciu habilitacného konania a
akreditdciu inauguracného konania podla predpisov
ucinnych od 25. aprila 2022. (5) Pravo konat habilitacné
konanie a inauguracné konanie ....... zachované do 31.
augusta 2024, ak agentura nerozhodne o odnati....

Vypracovat navrh
novelizovanych Standardov
pre habilitacné konanie a pre
inauguracné konanie.

§40 (1) ... Oznamenie Upravy $tandardnej dfzky vysoka
Skola ozndmi agenture do jedného mesiaca od jej vykonania.

Vytvorit postup prijimania
oznamenia o Uprave
Standardnej dizky $tudia
Studijnych programov.

33




SLOVENSKI'\’AVKREDITAENI-'\ AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

Priloha 5/s. 2

Ro¢né hodnotenie vniitorného systému SAAVS 2022

Novely zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zadkonnik prace

Revizia Pracovného poriadku.

Novela zédkona ¢. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde

Zmena mzdového predpisu.

Zakon 428/2022 7. z. a 251/2022 Z. z. — zékon, ktorym sa
meni a doplfia zékon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informdciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Nie je potrebna Uprava internej
legislativy

Zékon 488/2022 Z. z. — zékon, ktorym sa meni a dopfﬁa
zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, doplnenie §
35a Narodna sustava povolani a § 35b Aliancia sektorovych
rad a sektorové rady.

Koordinovat s ASR postupy pri
tvorbe hodnotiacich
Standardov.

Z&kon 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani (zmena limitov
obstardvania, povinnost pouzivat elektronicku platformu...).

Uplatriujeme povinnost pouZzivat
https://eplatforma.vlada.gov.sk/

Revidovat vnutorny predpis
5/2020 Smernica o stanoven(
postupov pri verejnom
obstardvani obstardvatela
Slovenskej akreditacnej
agentury pre vysoké skolstvo.

Dalsie zavazné/stvisiace externé dokumenty

Opatrenia 2021

Ulohy 2023

Plan obnovy a odolnosti SR

Komponent 8

Reforma 3: Novy pristup k akreditacii vysokoskolského
vzdeldvania. Q4 2022: ,Vsetky vysoké Skoly poZiadaju o
preverenie vnutorného systému zabezpecenia kvality
vzdelavania vysokych skol v sdlade s novymi akreditacnymi
kritériami — december 2022“.

Komponent 7

Reforma 2: Priprava a rozvoj ucitelov na nové obsahy

a formu vyucby.

Q1 2022: Zmena legislativnych rdmcov — Zakon ¢. 131/2002
Z.z., Vyhlaska & 244/2019 Z. z., Standardy pre akreditaciu
vysokoskolskych Studijnych programov.

Q3 2023: Realizacia novych studijnych programov ucitelstva
pre primarne a sekunddrne vzdelavanie

(fakulty pripravujuce ucitelov).

K'31.12.2022 podalo 33
vysokych $koél Ziadost

o posudenie suladu vnutorného
systému.

Standardy na utitelské
programy neboli vytvorené
vzhladom na nedodrZanie
Casového planu pri vydavani
suvisiacich zavaznych predpisov.

Vypracovanie navrhu
Standardov pre ucitelské
Studijné programy.
Doplnenie/zmena metodiky
na vyhodnocovanie
Standardov.

EC, ENQA 7. 7.2022, Sprava ,Bologna Process
commitments: a way forward”

ENQA, ESU, 12. 5. 2022, Listen, Talk and Team-Up —
Considerations for panel members in external quality
assurance

na vedomie

EC 16. 6. 2022, Recommendation on a European approach
to micro-credentials for lifelong learning and employability

Zapojenie do prieskumu Quality
Assurance of Micro-credentials.
Ucast na konferencii ENQA:
“External QA of micro-
credentials” 27.9. 2022

Zapojit sa do pripravy
suvisiacej legislativy
— MSVVaS SR.

EC, EUA, 20.6.2022, predstavenie “The Agreement on
Reforming Research Assessment”

Podpis dohody SAAVS
7.11.2022

Vyhodnotit zavazky
vyplyvajuce z dohody.

EQAR 7. 4. 2022, Launch of verifiable credentials in DEQAR

V spolupréci s EQAR
preskdmat podmienky
pouZzivania digitalne
overitelnych akreditacii
a diplomov v SR.

M3VVaS SR — Periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej,
umeleckej a dalsej tvorivej ¢innosti

Urcit sposob vyuZivania
vysledkov periodického
hodnotenia v internom

a externom zabezpecovani
kvality.
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Ro¢né hodnotenie vniitorného systému SAAVS 2022

Priloha 6. Prehlad vzdeldvacich a rozvojovych aktivit zamestnancov 2022

Détum Typ Usporiadatel Predmet $kolenia/podujatia
11.1.2022 Interné  OAC Ziadost o predchéadzajuci sthlas s Upravou SP podla § 30
25.1.2022 Interné  OAC Zmeny Udajov SP & 39 zékona ¢&. 269/2018 Z. z., zrugenie Hal, § 32a
16. 2. 2022 Externé  MAB Universities in the DEQAR system — webinar MAB
25.2.2022 Verejné  SAAVS Zosuladovanie habilitacnych a inauguracnych konani so Standardmi
pre habilitacné a inauguracné konanie
.3.2022 Externé ENQA Microbol, zaverecna konferencia ENQA
.3.2022 Externé  MAB The European Universities Initiative — MAB
21.4.2022 Externé EDOS-PEM, s.r.o. Seminar — novela zakona o ZFK
29.4.2022 Verejné  SAAVS Ziadosti o postdenie stladu vnutorného systému zabezpecovania kvality
2.5.2022 Externé ENQA SEQA-ESG — mobilita AQAS
12.5.2022 Externé ENQA Workshop v rdémci projektu SEQA — ESG na tému ,,Peer review experts”
Cierna Hora
26.5.2022 Verejné  SAAVS Konferencia SQAF — 2022 — Posudzovanie VS VS.
31.5.2022 Externé ENQA ENQA Seminar for agencies planning to undergo a review in 2022-2023.
21.6.2022 Externé Proeko, s.r. 0. Seminar Moderna sprava registratury
22.6.2022 Externé ENQA ENQA Members’ Forum 2022
28.6.2022 Externé ENQA SEQA-ESG — , Involvement” — mobilita Malta
28.6.2022 Externé  Proeko, s.r. 0. Seminar Zakazky s nizkou hodnotou
14.7.2022 Interné  OAC Priprava pracovnych skupin pre postidenie vnutornych systémov VS
— pripadové Studie
22.7.2022 Interné  OAC Priprava pracovnych skupin pre postidenie vndtornych systémov VS
— pripadové Studie
29.7.2022 Externé  MSVVa$ VyuZivanie vystupov ndr. projektu Sektorovo riadené inovécie — webindar
27.9.2022 Externé ENQA WEBINAR Micro-credentials and the role of external quality assurance
29.9.2022 Externé AV.LS, s.r. 0. Seminar k elektronickej registrature
29.9.2022 Externé  Seminaria, s.r.o. Seminar — rozpoctové vztahy vo VS
5.10.2022 Externé ENQA Konferencia EQAF 2022
13.10.2022 Interné  OAC Z4kladné zdsady vytvarania pracovnych skupin pre postdenie VS VS
14.10. 2022 Externé Proeko, s.r. 0. Seminar Zakon o staznostiach
18.10. 2022 Interné  OAC Praca s IS SAAVS pri podavani Ziadosti o postdenie stladu vnitorného systému
zabezpecovania kvality VS podla § 24 zakona ¢. 269/2018 Z. z.
25.10. 2022 Externé SAV Konferencia , Otvorene o etike a ekonomike vedeckého publikovania®
4.11.2022 Verejné  SAAVS Poddvanie Ziadosti o posudenie sUIadvu vnutorného systému zabezpecovania
kvality v Informacnom systéme SAAVS.
9.11.2022 Externé  NAU Navsteva na posudzovani vnutorného systému NAU
17.11. 2022 Externé ENQA EQAF — Temesvar, Rumunsko
23.11.2022 Externé ENQA Zaverecné stretnutie k projektu SEQA-ESG. Online
15.12. 2022 Interné  OAC Standardy pre VS —¢l1. 7, 8, 9, 10.
16.12. 2022 Interné  OAC Standardy pre VS —¢1. 5, 6.
9.12.2022 Interné  OAC Standardy pre VS —¢l. 3, 4.
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Priloha 7. Hlavné oblasti spoluprace so zastupcami zainteresovanych stran v roku 2022, s. 1

Urad vlady SR

- Participacia na a vyhodnotenie projektu OEDC ,, ZlepSovanie vysokoskolského vzdelavania v SR”.
- Prijatie predsedu vykonnej rady premiérom SR k obsahu reformy akreditacie a k planu obnovy.
- Plnenie planu obnovy a suvisiaca reforma vysokého Skolstva.

- Zasadnutia strategickej rady pre plan obnovy (komponent 7) k reforme pripravy ucitelov.

Narodna rada SR
- Diskusie s poslancami vyboru NR pre vzdeldvanie, vedu, mladeZ a Sport o navrhu novely zdkona
o vysokych Skolach a zékona o zabezpeclovani kvality.

MSVVaS SR

- Priprava novely zakona o vysokych Skolach a suvisiace zmeny zdkona zabezpecovani kvality.

- Diskusia k dopadu schvalenej novely zakona o vysokych Skoldch na proces zosuladovania
vnutornych systémov vysokych $kl.

- Priprava novely vyhlasky MSVVS SR & 244/2019 Z. z. o sustave $tudijnych odborov v SR a tvorba
nového opisu Studijného odboru ucitelstvo a pedagogické vedy (Ucast v pracovnej skupine).

- Stretnutia k plneniu planu obnovy, najma komponent 8 a komponent 7.

- Revizia andvrh novych registrov MSVVaS SR, najmi registra $tudijnych odborov, $tudijnych
programov a odborov habilitacnych a inaugurac¢nych konani.

- Pripomienkovanie a schvalovanie postupov agentury (sadzobnik poplatkov).

Eurdpska komisia, zastupitelstva a velvyslanci

- Podpisanie dohody CoARA EUA a EC, The Agreement on Reforming Research Assessment”.

- Diskusie s velvyslancami na pode MSVVaS$ SR k poziadavkam na akreditéciu $tudijnych programov v
cudzom jazyku.

- Navsteva nemeckého kultirneho a tlatového atasé na pdde agentury k akreditacii cudzojazycnych
Studijnych programov.

- Stretnutie s polskym velvyslancom na Slovensku s akreditacidm studijnych programov.

ENQA, EQAR, ESU — spoluprdca bola zamerana hlavne na pripravu na posudzovanie a ¢lenstvo v ENAQ

a EQAR.

- Ucast na seminari ENQA pre agentury planujlce podstupit v roku 2022 — 2023 posudzovanie.

Aktivna participacia v projekte SEQA-ESG:

- Progress visit v priestoroch SAAVS

- Workshop v ramci projektu SEQA — ESG na tému ,Peer review experts”.

- Workshop na Malte na tému "Involvement”.

- Navsteva zastupcov ENQA a EQAR na pode agentury (Progress visit).

- Mobilita AQAS Kolin nad Rynom.

- Mobilita NAU Praha.

- SEQA-ESG zaverecné stretnutie a prezentacia vystupov projektu.

Ucast na dal$ich podujatiach ENQA a EQAR, napr.

- Ucast zastupcu agentury na valnom zhromazdeni ENQA v Stokholme a ENQA Members’ Féra 2022
v Cardiffe.

- Ucast na European Quality Assurance Forum 2022, Teme3var.

- Cinnost v pracovnej skupine ENQA Academic Integrity.

- Konferencia k vysledkom projektu Microbol.

- Konferencia Micro-credentials and the role of external quality assurance.

Ucast na ESU Conference 2022 v Parizi a na ESU QA Pool stretnuti (rokovanie o spolupréci pri vybere

posudzovatelov).
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Priloha 7/ s. 2

Spolupraca s dalsimi agentdrami

- Stretnutie zastupcov agentur V4QA v Bratislave.

- Utast na podujatiach Magyar Felséoktatdsi Akkreditaciés Bizottsag (Universities in the DEQAR
system, The European Universities Initiative).

- Pracovnd naviteva NAU (N4rodny akreditacny Urad pre vysoké $kolstvo CR) a Ucast na posudzovani
vnutorného systému s pracovnou skupinou NAU.

- Pracovna navsteva AQAS Kolin nad Rynom a uUcast na posudzovani vnutorného systému s pracovnou
skupinou NAU.

- Vymena posudzovatelov krajin V4QA a dalsich.

Studentskd rada vysokych $kol

- Ucast na konvente akademickych senatov a QA konferencii 2022.

- Participacia na letnej Skole Studentskych posudzovatelov v Budapesti.

- Stretnutia k moznostiam spoluprace, najma k Ucasti Studentskych posudzovatelov v pracovnych
skupindch a manazmente Studentskych posudzovatelov pri zdpise do zoznamu posudzovatelov,
diskusia a pripomienkovanie samohodnotiacej spravy agentury.

Ugast na Valnych zhromazdeniach SRVS — hlavné témy:

- Vnutorné systémy kvality univerzit a priestor pre zapojenie Studentov.

- Zakladné informacie o akreditaciach a spolupraci so stakehodermi.

- Zapojenie Studentskych posudzovatelov, tréning posudzovatelov, Design Thinking a dalsie.

Zamestnavatelia (APZ, RUZ, ASR)

- Mapovanie uplatnenia absolventov strednych a vysokych $kél — diskusia expertnej pracovnej
skupiny pre mapovanie uplatnenia absolventov strednych a vysokych $kél (RUZ, ASR, MSVVa$ SR).

- VyuZitie vystupov projektu Sektorovo riadené inovacie a spolupraca (ASR, MSPSVaR SR).

- Stretnutia so zastupcom RUZ k moznostiam spoluprace pri posudzovani $tudijnych programov
a tvorbe pracovnych skupin a stretnutia na tému uplatnenia absolventov.

Reprezentacie vysokych skél

Ucast na zasadnutiach Rady vysokych $kdl — hlavné témy:

- Informécie a diskusie o zosuladovani vnutornych systémov a priprave na ich posudzovanie.

- Navrh kritérii a postupu privybere ndvrhu ¢lena vykonnej rady Slovenskej akreditacnej agentury pre
vysoké skolstvo

Ucast na zasadnutiach Slovenskej rektorskej konferencie — hlavné témy:

- Procesy zabezpecovania kvality na vysokych $kolach.

- Vplyv novely zédkona ¢. 131/2002 Z. z. na vnutorny systém vysokej skoly.

- Spolo¢né zasadnutie SRK a CRK v Prahe, diskusia suvisiaca s vymenou skUsenosti pri externom
zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania.

Podrobny prehlad spoluprace so zainteresovanymi stranami 2022.
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Priloha 8. Spatné vazby
Hodnotenie spitnej vizby 2022 (posudzovatelia, OZSP)

Spatna vazba posudzovatelov - zatvorené otazky - stav k 1.3.2022

Vypracované Z celkového poctu zaslanych % Vypracované Z celkového poctu zaslanych %
Vypracované dotazniky 145 324 45% predsedovia - dotazniky 35 57 61%
Zapoieni posudzovatelia 118 247 48% Studenti - dotaznikv 20 40 50%
zahranic¢ni 7 17 41%
Ceski posudzovatelia 27 57 47%

Ako ste boli spokojny pracou v Ako ste boli spokojny so procesom
pracovnej skupine? spracovania hodnotiacej spravy?

Ako ste boli spokojny s pripravou Ako ste bol spokojny s podkladmi

pracovnej skupiny? Ziadosti?

= Welminespokojny = Yel'minespokojny

Skir nespokajny

= Wel'minespokajny « Velmi nespokoiny skbr nespokoiny = Vel'minespokajny

" Skir nespokojny Sk Leoiny & inv
. oL - QY r nespokaojny . . Skir nespokajn
= Skir spokojny 71; 49% 65; 45% = skar spokojny = 5kdr spokojny - skbr spokojny 64; SkBr DkD-D! "
. L .
= Vefmispokajny » Velmispokojrmy = Vel'mispokojmy A44% SPokeny

= Vel'mi spokojry = Vel'mi spokojny

Spatna vizba OZSP - zatvorené otazky - stav k 8.6.2022

Vypracované dotazniky Z celkového poctu zaslanych %

Vypracované dotazniky 42 79 53%

Pocet zapojenych OZSP 38 63 60%

Ako ste bol spokojny s pripravou
Ziadosti a podkladov Ziadosti?

Ako ste bol spokojny s pracou Ste spokojny s vypovedacou Ako ste spokojny s prijimanim a
pracovnej skupiny? hodnotou hodnotiacej spravy? dorucenim rozhodnutia?

12

= Velmi nespokojny
Skor nespokojny
= Skér spokojny

= Velimi nespokojny = Velmi nespokojny
Skor nespokojny

= Skér spokojny

u Velmi spokojny

= Velmi nespokojny = Velmi nespokojny
= Vefmi nespokojn
skar nespokojny
= Skér spokajny
= Velmi spokojnyi

Skdr nespokojny
= Skor spokojny
= Velimi spokojny

Skor nespokojny
= Skér spokojny

skér nespokojny

= Skér spokojny = Velmi spokojny = Velmi spokajmy

™ Velmi spokojny

= Neviem / prazdne
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Skratky a definicie

AIS/MAIS
AQAS
ASR

AVIS
CoARA
EACEA
ENAI
ENQA
EQAR
ESG

EUBA
IS SAAVS
IS SAAVS
MAB

M3VVaS SR
NAU

NR SR
0AC

0z5p
0z8P

RUZ

RVS
SAAVS
SEQA ESG

SPU
SQAA

SQAF

SRK

STU

SRVS
TUZVO

UK

UMB

UNIPO
UNIZA

uPJS
V4QA-Forum
VEMA
VSMU

Akademicky informacny systém/Modularny akademicky informacny systém
Agency for Quality Assurance through Accreditation of Study Programmes
Aliancia sektorovych rad

Elektronicky systém spravy registratiry

Coalition for Advancing Research Assessment

European Education and Culture Executive Agency

European Network for Academic Integrity

European Association for Quality Assurance in Higher Education

Eurdpsky register zabezpecenia kvality pre vysokoskolské vzdeldvanie
Standardy a usmernenia na zabezpe&ovanie kvality v Eurépskom priestore vysokogkolského
vzdeldvania

Ekonomicka univerzita v Bratislave

Informacny systém Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo
Informacny systém agentury

Magyar FelsGoktatasi Akkreditacids Bizottsag

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Narodn{ akredita¢ni Giad CR

Narodna rada SR

Oddelenie akreditacnych ¢innosti

Osoba zodpovedna za Studijny program

Osoba zodpovedna za Studijny program

Republikova Unia zamestnavatelov

Rada vysokych $kol

Slovenska akreditacna agentura pre vysoké skolstvo (agentura)

Podpora eurdpskych agentur na zabezpecenie kvality pri pIneni noriem a smernic
pre zabezpecenie kvality v EHEA

Slovenska polnohospoddrska univerzita v Nitre

Slovenian Quality Assurance Agency for Higher Education

Slovak Qaulity Assurance Forum

Slovenska rektorska konferencia

Slovenska technicka univerzita v Bratislave

Studentska rada vysokych $kdl

Technicka univerzita vo Zvolene

Univerzita Komenského v Bratislave

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

PreSovska univerzita v PreSove

Zilinska univerzita v Ziline

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach

Forum pre zabezpecenie kvality vysokoskolského vzdeldvania v krajindch V4 (VysSehrad)
Mzdovy a personalny systém

Vysoka skola muzickych umeni v Bratislave

Domaca konzultaéna rada — prof. PhDr. Ofga Orgoriova, CSc., prof. RNDr. Vladimir Ira, CSc., prof. RNDr. Oto Hudec,
CSc., prof. MUDr. Du$an Megko, PhD., Dr. h. c. prof. Ing. Tatiana Corejovd, Ph.D., prof. Ing. Jan Szolgay, PhD.,

Bc. Matej Gajdos (Student)

Medzinarodna konzultaénd rada — Dr. Mark Jones, Dr. Achim Hopbach, prof. Gerald Groshek, Ph.D.

Interné vzdeldvanie — organizované agenturou pre zamestnancov, posudzovatelov alebo ¢lenov organov agentury.
Verejné vzdeldvanie — organizované agentlrou pre zainteresované strany, Casto aj za Ucasti zamestnancov,
posudzovatelov a ¢lenov orgdnov agentury

Externé vzdelavanie — organizované dodavatelsky externou organizaciou
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