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SMERNICA

O POSKYTOVANI STRAVNYCH LISTKOV
PRE ZAMESTNANCOV

SLOVENSKEJ AKREDITACNEJ AGENTURY
PRE VYSOKE SKOLSTVO

v zneni zmien a doplneni zo dna 28. septembra 2023

V Bratislave 28. septembra 2023



SMERNICA O POSKYTOVANI STRAVNYCI-! LISTKOV
PRE ZAMESTNANCOV SLOVENSKEJ AKREDITACNEJ AGENTURY
PRE VYSOKE SKOLSTVO

Vykonna rada Slovenskej akreditatnej agentury pre vysoké Skolstvo (dalej len
,vykonna rada“) podla &l. 9 ods. 1 pism. i) Statutu Slovenskej akreditadnej agenttry
pre vysoké Skolstvo schvalila dfia 12. 12. 2019 tento vnutorny predpis — Smernicu o
poskytovani stravnych listkov pre zamestnancov Slovenskej akreditacnej agentury pre
vysoké Skolstvo v zneni zmien a doplneni schvalenych vykonnou radou dria 28.
septembra 2023 (dalej len ,smernica“ a ,agentura®):

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

1. Cielom tejto smernice je urCenie podrobnosti vyberu a realizacie povinnosti
zamestnavatela zabezpecCovat stravovanie alebo poskytnut financny prispevok na
stravovanie zamestnancom.

2. Poskytovanie stravovacich poukazok/ finanéného prispevku sa riadi § 152 ods. 7
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni (dalej len ,zakonnik
prace®) a Opatrenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR Z. z. 0 sumach
stravného v aktualnom zneni.

Clanok 2
Poskytovanie stravovania a volba formy

1. Agentura (dalej aj ako ,zamestnavatel) je povinna zabezpecit stravovanie najma
poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, alebo zabezpecli stravovanie pre
svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby alebo poskytnut finanény
prispevok na stravovanie.

2. Zamestnavatel nema moznost zabezpecdit poskytovanie stravovania vo vlastnom
stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela,
a preto umoznuje svojim zamestnancom vyber medzi nasledovnymi spdsobmi
zabezpecenia stravovania:

a) formou poskytnutia stravovacej poukazky, alebo
b) formou poskytnutia finanéného prispevku na stravovanie.

3. Narok na poskytnutie stravovacej poukazky alebo financného prispevku na
stravovanie ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac
ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatefl
poskytne dalSiu stravovaciu poukazku alebo finan¢ny prispevok na stravovanie.

4. Agentura prispieva na stravovanie svojim zamestnancom v sume najmenej 55 %
ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.
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. Agentura poskytuje svojim zamestnancom prispevok na stravovanie zo socialneho
fondu v zmysle Smernice pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu pre zamestnancov
SAAVS.

. Nakup stravovacich poukazok realizuje agentura prostrednictvom obstaranej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby.

. Financny prispevok sa vyplaca vyluéne bezhotovostne na bankovy ucet
zamestnanca.

. Agentura zabezpecuje jednotny spdsob zabezpecCovania stravovania, a to formou
poskytnutia stravovacej poukazky do 31. 12. 2023 a formou vyplaty finanéného
prispevku od 1. 1. 2024.

. Zamestnanec mdze od 1. 1. 2024 poziadat o spésob zabezpecenia stravovania
formou poskytnutia stravovacej poukazky, ktorej nosicom je platobna stravovacia
karta, a to na zaklade pisomnej ziadosti adresovanej veducemu kancelarie.
Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dfia, ku ktorému
podal Ziadost' 0 zmenu.

Clanok 3
Zabezpecenie stravovania poskytované formou stravovacej poukazky

Pri zabezpe&ovani stravovania formou poskytnutia stravovacej poukazky sa cenou
Jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi
predstavovat najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.

Agentura poskytuje elektronické stravovacie poukazky; ich nosi¢om je komfortna
multifunkéna stravovacia platobna karta. Vydavanie stravovacich platobnych kariet
a ich evidenciu ako cenin zabezpeCuje povereny zamestnanec oddelenia
ekonomiky a prevadzky.

Stravovacie platobné karty sa vydavaiju tak, aby bolo stravovanie zabezpecené od
prvého pracovného dia prislusného mesiaca.

Stravovacie poukazky sa zamestnancovi poskytuju jeden mesiac vopred, na
zaciatku daného mesiaca, a v nasledujucom mesiaci sa ich pocet krati podla poctu
neodpracovanych zmien.

Narok na stravovaciu poukazku/finanény prispevok nevznika zamestnancovi, ktory
si Cerpa riadnu dovolenku alebo nahradné volno.

Objednavku stravovacich platobnych kariet pre zamestnancov, ich aktivaciu,
pridelenie a pravidelné nabijanie zabezpecuje povereny zamestnanec oddelenia
ekonomiky a prevadzky.

Clanok 4
Zabezpecenie stravovania formou poskytnutia finanéného prispevku

. Financny prispevok na stravovanie je suma, ktorou zamestnavatel prispieva na
stravovanie zamestnancom, t. j. suma podfa €l. 2 bod 4 a 5 tejto smernice.

. Sumu finanéného prispevku poukaze zamestnavatel na bankovy ucCet
zamestnanca tak, aby bolo stravovanie zabezpecené od prvého pracovného dna
prislusného mesiaca.



Clanok 5
Povinnosti agentuiry a povinnosti zamestnanca

. Zamestnavatel oboznami novych zamestnancov so spésobom zabezpeclenia
stravovania a poskytovania stravovacich poukazok/finanéného prispevku pri ich
nastupe do zamestnania.

. Povereny zamestnanec oddelenia ekonomiky a prevadzky je povinny najneskér v
prvy den v mesiaci, po dorueni dochadzky zamestnancov za predchadzajuci
mesiac, spracovat podklady na zabezpeCenie objednavky stravovacich
poukazok/vyplatenia finanéného prispevku.

. Pre novoprijatého zamestnanca sa objednanie stravovacich poukazok/vyplatenie
finanCného prispevku na mesiac, v ktorom bol prijaty, realizuje spolu
s objednavkou/vyplatou pre ostatnych zamestnancov.

. Cena stravovacej poukazky/finanCny prispevok sa realizuje zrazkou zo mzdy
zamestnanca na zaklade pisomnej dohody o zrazkach zo mzdy len v pripade, ak
si zamestnanec z dbévodu ukoncenia pracovného pomeru preCerpa narok na
stravovacie poukazky.

Clanok 6
Zaverecéné ustanovenia

. Tato smernica sa nevztahuje na zamestnancov, ktori nemaju narok na
zabezpecenie stravovania podla § 152 zakonnika prace.

. Tato smernica bola schvalena na zasadnuti vykonnej rady dria 28. septembra 2023
a nadobuda ucinnost jej schvalenim.

V Bratislave dina 28. septembra 2023

prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.
predseda vykonnej rady



