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V Bratislave 28. septembra 2023



SMERNICA O TVORBE A POUZITI SOCIALNIVEHO FONDU
PRE ZAMESTNANCOV SLOVENSKEJ AKREDITACNEJ AGENTURY
PRE VYSOKE SKOLSTVO

Vykonna rada Slovenskej akreditaCnej agentury pre vysoké Skolstvo (dalej len
,vykonna rada“) schvalila dfia 24. oktdbra 2019 podla &l. 9 ods. 1 pism. i) Statutu
Slovenskej akreditatnej agentury pre vysoké Skolstvo tento vnutorny predpis
agentury — Smernicu o tvorbe a pouZiti socialneho fondu pre zamestnancov
Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo v zneni zmien a doplneni
schvalenych vykonnou radou dna 18. juna 2020 a 28. septembra 2023 (dalej len
,smernica“ a ,agentura®):

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

. Cielom tejto smernice je stanovenie zasad tvorby a pouzitia prostriedkov
socialneho fondu (dalej len ,SF*) Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké
Skolstvo v sulade so zakonom €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a
doplneni zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o SF*).

. Socialny fond vytvara agentura na realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 svojich zamestnancov.

. Tvorba a pouzitie prostriedkov SF podlieha dalSim zakonom a pravidlam, ktorymi

je agentura viazana, a to najma zakonom ¢&. 595/2003 o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o dani z prijmov®).

Clanok 2
Definicia pojmov

. Zamestnanec na uclely tejto smernice je fyzicka osoba, ktora je v
trvalom pracovnom pomere s agenturou.

Clanok 3
Tvorba socialneho fondu

. Agentura tvori socialny fond v rozsahu a podmienkach ustanovenych zakonom o

SF.

. Socialny fond agentury sa tvori:

a) povinnym pridelom vo vysSke 1% zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac v
zmysle § 4 ods. 1 zakona o SF.

. Zakladom na urCenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Fond sa
tvori najneskér v deri dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod finanénych prostriedkov


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/552/20190101
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/580/20190601

sa uskutoc¢ni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy, najneskér do konca
kalendarneho mesiaca. Za mesiac december mbze zamestnavatel tvorit fond z
predpokladanej vySky miezd a previest financné prostriedky na ucet fondu do 31.
decembra. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskér do 31. januara nasledujuceho roka.

. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF v beZnom kalendarnom roku prechadzaju do
nasledujuceho obdobia.

Clanok 4
Pouzitie socialneho fondu

. O pouziti socialneho fondu v sulade s touto smernicou rozhoduje predseda

vykonnej rady agentury.

. Agentura nesmie poskytovat prispevok zo SF na ucely odmenovania za pracu v

zmysle § 7 ods. 8 zakona o SF.

. Finan¢né prostriedky SF je mozné pouZit' na:

a) prispevok na stravovanie zamestnancov — za predpokladu dostato€nej tvorby
SF az do vysky 45 % z ceny jedla stanovenej Opatrenim Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR Z. z. o0 sumach stravného v aktualnom zneni, a to
tym zamestnancom, ktorym vznikol narok na poskytnutie stravovacej poukazky
alebo prispevku na stravovanie v zmysle Smernice o poskytovani stravnych
listkov pre zamestnancov SAAVS;

b) prispevok na nenavratnu socialnu vypomoc zamestnancovi —

i. v pripade zvlast zavaznej udalosti v domacnosti zamestnanca (poSkodenie
alebo zniCenie bytového zariadenia, bytu alebo domu vplyvom poziaru,
potopy, kradeze) — prilohou Ziadosti je doklad, prip. potvrdenie
kompetentného uradu (poistovnia, policia a pod.) o spésobenych Skodach
a o nakladoch vynaloZzenych zamestnancom na ich odstranenie — najviac
do vysky 500,- € na zamestnanca,

i. vpripade dlhodobej nepretrZitej praceneschopnosti zamestnanca
(minimalne 4 po sebe nasledujuce mesiace) — prispevok sa poskytuje po
skonceni doCasnej pracovnej neschopnosti — najviac do vysky 500,- € na
zamestnanca,

iii. socialna vypomoc pri umrti rodinného prisludnika (manzel, manzelka,
nezaopatrené dieta, zaopatrené dieta Zijuce v spolo¢nej domacnosti) —
najviac do vysky 500,- € na zamestnanca.

O poskytnutie prispevku na nenavratnu socialnu vypomoc méze zamestnanec

poziadat pisomne maximalne 1x za dva kalendarne roky.

Clanok 5
Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu

.V zmysle § 5 ods. 1 pism. f) zdkona o dani z prijmov su prijmy z prostriedkov
socialneho fondu poskytované podla zakona o SF zdanitefnymi prijmami a zaroven
vstupuju do vymeriavacieho zakladu na platenie zdravotnych a socialnych odvodov,
okrem prispevku na doplnkové déchodkové sporenie, ktory nepodlieha socialnym
odvodom.
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. Oslobodené od dane su prispevky poskytnuté zamestnancom na stravovanie v
zmysle § 5 ods. 7 pism. b) zakona o dani z prijmov.

. Prispevky poskytnuté zamestnancom zo socialneho fondu su su€astou zdanitelnej
mzdy za kalendarny mesiac a su zdafiované preddavkom na dan.

Clanok 6
Zaverecéné ustanovenia

. Zamestnanec ma narok na prispevky zo socialneho fondu po ukonceni skusobnej
doby a po odpracovani minimalne jedného roka v agenture, okrem poskytovania
prispevku na stravovanie, ktoré sa riadi platnou Smernicou o poskytovani
stravnych listkov pre zamestnancov SAAVS bez ohladu na diZzku odpracovanej
doby zamestnanca.

. Prispevky podla €¢l. 4 bod 3. pism. b) budu vyplatené len zamestnancovi, ktory
nebol v poslednych 6 mesiacoch upozorneny na porusenie pracovnej discipliny
alebo na neuspokojivé plnenie pracovnych uloh a neplynie mu vypovedna doba z
dévodu skonc€enia pracovného pomeru vypovedou z dévodu poruSenia pracovnej
discipliny alebo z dévodu neuspokojivého plnenia pracovnych uloh, alebo z dévodu
okamzitého skonc€enia pracovného pomeru zo strany zamestnavatefla.

. Spravcom socialneho fondu je agentura, ktora ho vedie na samostatnom ucte
v Statnej pokladnici; nakladanie s prostriedkami SF sa riadi Smernicou o postupe
pri vykone finanénej kontroly SAAVS.

. Cerpanie socialneho fondu je viazané na dostatok finanénych prostriedkov fondu.

. Tato smernica nadobuda ucinnost’ schvalenim vykonnou radou agentury dria 28.
septembra 2023.

V Bratislave dia 28. septembra 2023

prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.
predseda vykonnej rady
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