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Smernica Slovenskej akredita¢nej agentiry pre vysoké §kolstvo
0 ochrane osobnych udajov

Vykonna rada Slovenskej akreditacnej agentiry pre vysoké skolstvo (d’alej len ,,vykonna rada*
alebo ,,VR SAAVS®) schvalila dia 22. 10. 2020 podl'a &l. 9 ods. 1 pism. i) Statitu Slovenskej
akreditaénej agentry pre vysoké Skolstvo (dalej len ,,SAAVS® alebo ,agentira®) tento
vnutorny predpis agentury — Smernicu Slovenskej akreditacnej agentiry pre vysoké Skolstvo
0 ochrane osobnych tdajov (d’alej len ,,smernica“), spracovany v sulade s Nariadenim
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri
spractvani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej len ,,GDPR*), ktoré je zdvdzné pre
vSetky Clenské staty Eurdpskej tnie, ako aj so zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon®).

1. Pravny zaklad

1. Dna 27. aprila 2016 bolo prijaté nariadenie GDPR, ktoré je zavdzné v celom rozsahu
a priamo uplatnitené vo vSetkych €lenskych Statoch Eurdpskej unie vratane Slovenskej
republiky a uplatiiuje sa v takomto rozsahu odo dna 25. maja 2018.

2. Dna 29. novembra 2017 bol Narodnou radou Slovenskej republiky V nadvéznosti na
predmetné nariadenie GDPR prijaty novy zékon €.18/2018 Z. z., ktory s G¢innost'ou k 25.
maju 2018 v plnom rozsahu nahradza povodny zakon ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3. Nariadenie GDPR a zakon upravuju zakladné oblasti ochrany osobnych tdajov, ato
konkrétne ochranu prav fyzickych osob pred neopravnenym spracuvanim ich osobnych
udajov, prava, povinnosti a zodpovednost pri spraciivani osobnych udajov fyzickych osob,
postavenie, pdsobnost a organizaciu Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej
republiky.

2. Posobnost’

1. Této smernica sa vztahuje na spracuvanie osobnych udajov fyzickych osob vykonavané
Slovenskou akredita¢nou agentirou pre vysoké Skolstvo ako prevadzkovatel'om (d’alej len
»prevadzkovatel alebo ,,agentura®), pricom obsahom tejto Smernice je uprava prav
a povinnosti prevadzkovatela pri spracuvani osobnych udajov fyzickych osob, ako aj
stanovenie podmienok spractvania osobnych udajov tak, aby dané spractivanie bolo
Vv stilade s nariadenim GDPR a zdkonom.

2. 'V pripade, ak pod dohl'adom prevadzkovatela spractiivaju osobné udaje dotknutych oséb
akékol'vek osoby konajice za prevadzkovatela, resp. tieto osoby boli poverené
spracivanim osobnych udajov prevadzkovatel'om, su tieto osoby povinné spractvat’ tieto
osobné udaje len na zaklade pokynov prevadzkovatel’a, alebo podl'a osobitného predpisu
alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana.



3. Vzhladom na vysSie uvedené skutoCnosti, ako aj zdujem prevadzkovatela prehladne
stanovit’ prava a povinnosti v oblasti spracivania a ochrany osobnych udajov, pristapil
prevadzkovatel’ k vypracovaniu tejto smernice.

4. Osoby, ktoré boli oboznamené so znenim tejto Smernice, berti na vedomie, Ze tato smernica
bola prevadzkovatel'om vypracovana s cielom zabezpecit' ochranu osobnych tudajov
fyzickych osob, ktoré prevadzkovatel spractiva (vratane, ak tak robi z pozicie
sprostredkovatela), priCcom vSetky a akékol'vek ustanovenia tejto Smernice vratane prav a
povinnosti fiou zalozenych je nevyhnutné vykladat’ v sulade s tymto cielom tak, aby bol
okrem iného naplneny aj prevenény tcel smernice.

5. Tato smernica zohl'adituje podmienky fungovania prevadzkovatel'a a charakter prace jeho
jednotlivych zamestnancov, nastavenie internych procesov spraciivania osobnych udajov,
ako aj dalSie atribty Cinnosti prevadzkovatela. V pripade osob, ktoré boli poverené
prevadzkovatel'om spracuvat’ osobné tidaje dotknutych oséb, povinnosti a prava uvedené
v tejto smernici sa povazuju za pokyny prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 29 nariadenia
GDPR, pricom prevadzkovatel’ je opravneny udelit’ poverenej osobe aj d’alSie osobitné
pokyny, ktoré maju prednost’ pred pokynmi uvedenymi v tejto smernici.

3. Zakladné pojmy
1. Natcely tejto smernice sa vymedzuju nasledujuce pojmy:

a) osobné udaje — udaje tykajuce sa zamestnancov, os6b vykonavajucich prace pre
prevadzkovatela na zaklade inej ako pracovnej zmluvy, fyzickych osob, uchadzacov
0 zamestnanie, 0sOb dodédvajicich tovar a/alebo sluzby prevadzkovatel'ovi, prip. inych
nevymenovanych identifikovanych alebo identifikovatel'nych fyzickych osob, ktoré
mozno identifikovat’ priamo alebo nepriamo, najmid na zéklade vSeobecne
pouzitel'ného identifikatora, iného identifikatora, ako je napr. meno, priezvisko,
identifika¢né Cislo, lokaliza¢né udaje, alebo online identifikator, alebo na zéklade
jednej ¢i viacerych charakteristik alebo znakov, ktoré tvoria jej fyzicku identitu,
fyziologicku identitu, geneticku identitu, psychicku identitu, mentdlnu identitu,
ekonomicku identitu, kultirnu identitu alebo socialnu identitu;

b) fyzickd osoba — akakol'vek fyzicka osoba bez ohl'adu na jej Statnu prislusnost’ alebo
miesto bydliska vo vztahu k spractivaniu jej osobnych udajov;

C) spracuvanie osobnych udajov — akékol'vek spracovatel'skd operacia alebo subor
spracovatel’skych operacii s osobnymi tidajmi alebo subormi osobnych udajov, najméa
ich ziskavanie, zaznamendavanie, usporaduvanie, Struktirovanie, uchovavanie, zmena,
vyhladéavanie, prehliadanie, vyuZzivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo inym
spdsobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie, bez ohl'adu
na to, ¢i sa vykonava automatizovanymi prostriedkami alebo neautomatizovanymi
prostriedkami;

d) informacny systém obsahujiici osobné udaje — akykol'vek usporiadany subor osobnych
udajov, ktoré st pristupné podla uréenych kritérii, bez ohl'adu na to, ¢i ide o systém
centralizovany, decentralizovany alebo distribuovany na funkénom zdklade alebo
geografickom zéklade; subory alebo zbierky suborov, ako aj ich titulné strany, ktoré



nie su Struktirované podla Specifickych kritérii, by nemali patrit do rozsahu
posobnosti nariadenia, a teda ani tejto smernice;

e) dotknutd osoba — kazda fyzicka osoba, ktorej osobné idaje sa spractivaju;

f) suhlas dotknutej osoby — akykol'vek vazny a slobodne dany, konkrétny, informovany
a jednoznacny prejav vole dotknutej osoby vo forme vyhldsenia alebo jednoznacne
potvrdzujiiceho ukonu, ktorym dotknutd osoba vyjadruje sthlas so spracovanim
svojich osobnych udajov;

g) prevadzkovatel' informacného systému — prevadzkovatel, ak sam alebo spolocne
s inymi vymedzi tcel a prostriedky spractivania osobnych udajov a spractiva osobné
udaje vo vlastnom mene;

h) sprostredkovatel — kazdy, kto spraciva osobné udaje v mene prevadzkovatel'a,

1) oprdvnend osoba — osoba, ktora za prevadzkovatela a zaroven pod dohladom
prevadzkovatel'a a na zaklade jeho pokynov spractiva osobné udaje dotknutych osob,

J) osobitné kategorie osobnych udajov — udaje, ktoré odhaluju rasovy povod alebo
etnicky pdvod, politické nazory, ndbozensku vieru, filozofické presvedcenie, ¢lenstvo
v odborovych organizaciach, genetické udaje, biometrické tdaje, udaje tykajice sa
zdravia alebo daje tykajuce sa sexudlneho Zivota alebo sexuélnej orientacie fyzickej
osoby.

4, Zakladné zasady

1. Osobné udaje mozno spracuvat’ len zakonnym spdsobom a tak, aby nedoslo k poruseniu
zakladnych prav dotknutej osoby. Kazdé spracuvanie osobnych tidajov musi byt’ zalozené
na legalnom pravnom zaklade; nesmie byt protipravne.

2. Osobné udaje sa mozu ziskavat’ len na konkrétne urceny, vyslovne uvedeny a opravneny
ucel, ktory nesmie byt nelegitimny, a nesmu sa d’alej spracuvat’ sposobom, ktory nie je
zluditelny s tymto uéelom. Ugel musi byt vymedzeny dostatoéne jasne a uréito tak, aby
bolo zrejmé, aké spracovatel'ské operacie budu na jeho ziklade prebiehat’ alebo aké
spracovatel'ské operacie moze dotknutd osoba ocakévat’, ze s jej osobnymi udajmi mozu
prebiehat’. Uéel je zakladnym obmedzujicim faktorom najmé vo vztahu k zoznamu alebo
rozsahu spractivania osobnych udajov a vo vztahu k dobe spractivania, ako aj uchovavania
spracivanych osobnych tdajov.

3. Spracuivané osobné udaje musia byt primerané, relevantné a obmedzené na nevyhnutny
rozsah dany ucelom, na ktory sa spracivaju. Zoznam alebo rozsah osobnych udajov nie je
mozné umelo rozsirovat’ vzhl'adom na ucel.

4. Spracuvané osobné tdaje musia byt’ spravne a podla potreby aktualizované; musia sa
prijat’ primerané a u¢inné opatrenia na zabezpecenie toho, aby sa osobné udaje, ktoré su
nespravne z hl'adiska ucelov, na ktoré sa spractivajli, bez zbyto¢ného odkladu vymazali
alebo opravili.

5. Osobné udaje musia byt uchovavané vo forme, ktord umoziuje identifikaciu dotknutej

osoby najneskor dovtedy, kym je to potrebné na ucel, na ktory sa osobné udaje
spracuvaju.



5.1.

Osobné udaje musia byt spracuvané sposobom, ktory prostrednictvom primeranych
technickych a organiza¢nych opatreni zarucuje primerani bezpecnost’ osobnych tidajov
vratane ochrany pred neopravnenym spracuvanim osobnych udajov, nezakonnym
spracuvanim osobnych tidajov, nahodnou stratou osobnych udajov, vymazom osobnych
udajov alebo poskodenim osobnych udajov.

Prevadzkovatel’ je zodpovedny za dodrziavanie zakladnych zasad spractivania osobnych
udajov, za sulad spracivania osobnych udajov so zasadami spractivania osobnych udajov
a na poziadanie uradu je povinny preukazat’ tento sulad so zdsadami spractivania osobnych
udajov.

ZaKkonnost’ spracuvania osobnych udajov
Pravne zaklady spracuvania osobnych udajov

Pred kazdym spractivanim osobnych tudajov je prevadzkovatel povinny posudit, na
zaklade akého pravneho zdkladu budu osobné udaje spracuvané, andsledne tomu
prispdsobit’ podmienky spracuvania osobnych tudajov arozsah osobnych udajov.
Vymedzenie pravnych zdkladov spracivania osobnych udajov prevadzkovatel
zdokumentuje pre jednotlivé ucely spracuvania osobnych udajov, a to podla prilohy 2
K tejto smernici.

Prevadzkovatel, pokial ma zdujem spracuvat’ osobné udaje, je povinny subsumovat

planované spracuvanie osobnych udajov pod aspon jeden z tychto pravnych zakladov:

a) dotknuta osoba vyjadrila sihlas so spraciivanim svojich osobnych udajov aspon na
jeden konkrétny ucel,

b) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou
stranou je dotknut4 osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na
zaklade Ziadosti dotknutej osoby;

C) spracuvanie osobnych tudajov je nevyhnutné podla osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana;

d) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na ochranu Zivota, zdravia alebo
majetku dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby;

e) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo
verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatel'ovi, alebo

f) spracuvanie osobnych tudajov je nevyhnutné na ucel opravnenych zaujmov
prevadzkovatela alebo tretej strany okrem pripadov, ked nad tymito zaujmami
prevazuju zaujmy alebo prava dotknutej osoby vyzadujice si ochranu osobnych
udajov, najmé ak je dotknutou osobou diet’a; tento pravny zéklad sa nevztahuje na
spraciivanie osobnych tdajov organmi verejnej moci pri plneni ich tloh.

Blizsie podmienky urcenia jednotlivych pravnych zakladov podla ods. 2 tejto kapitoly
smernice su uvedené v d’alsom texte tejto Smernice, a to v podcl. 5.2. — 5.8.

Prevadzkovatel moze spractuvat’ osobné tidaje aj na zédklade viacerych pravnych zékladov,
s vynimkou suhlasu dotknutej osoby (pretoze prevadzkovatel’ spracuva osobné udaje na
pravnom zéklade stihlasu dotknutej osoby iba vtedy, ak neexistuje iny pravny zéklad



spracivania osobnych udajov). Suhlas so spractivanim osobnych udajov je len jednym
Z tychto pravnych zékladov aneslizi ako univerzalny pravny zaklad na spractvanie
osobnych udajov (okrem uvedeného na rozdiel od inych pravnych zakladov je dotknuta
osoba opravnena tento pravny zaklad kedykol'vek zrusit', a to odvolanim svojho suhlasu).

5. Vpripade akychkol'vek pochybnosti ohladom urcenia pravneho zakladu spractivania
osobnych tudajov je osoba, ktora spracuva osobné udaje, povinna poziadat
prevadzkovatel’a (prip. svojho priameho nadriadené¢ho) o usmernenie a do ¢asu usmernenia
nespracuvat’ osobné udaje dotknutych osob.

5.2. Suhlas dotknutej osoby

1. Ak prevadzkovatel’ ziada o udelenie stihlasu dotknutii osobu, je povinny zabezpedit, aby
tento suhlas bol:

a) poskytnuty slobodne (kedy sa stihlas nepovazuje za dany slobodne, je uvedené v ods.
4 tohto ¢lanku smernice);

b) poskytnuty konkrétne, t. j. na uréity ucel alebo viacero ucelov (priCom zo znenia
sthlasu musi byt zrejmé, Ze sa poskytuje na kazdy ucel individualne) a odliSeny od
inych skutoc¢nosti a oddelene pre rézne nestvisiace ucely (je vylicené, aby sa sthlas
udeloval v§eobecne na viaceré tcely);

€) vyjadreny jasne a S aktivnou ucast'ou dotknutej osoby (napr. formou podpisu, opt-in
(zaskrtnutim policka na webe), vyslovnym vyjadrenim sthlasu v ustnej forme);

d) vyjadreny v zrozumitelnej a l'ahko dostupnej forme;

e) informovany;

f) poskytnuty pred zacatim spracivania osobnych udajov;

g) poskytnuty tak, aby prevadzkovatel’ vedel suhlas kedykol'vek preukazat’;

h) ak ide o pripad ponuky sluzieb informacnej spolo¢nosti a ak dotknuta osoba ma menej
ako 16 rokov, tak je nevyhnutné, aby bol stihlas poskytnuty alebo schvaleny zakonnym
zastupcom a aby prevadzkovatel' vynaloZil primerané usilie na overenie tejto
skuto€nosti;

i) ak ide o prenos osobnych tdajov do tretich krajin, ktoré nezarucuju primerana Groven
ochrany osobnych tdajov podla ¢l. 49 ods. 1 pism. a) GDPR a/alebo ak ide
0 automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania podla ¢l. 22 ods. 2
pism. ¢) GDPR, aby bol vyslovny.

2. KedZe prevadzkovatel' je povinny kedykol'vek vediet' preukazat, ze dotknutd osoba
poskytla suhlas so spracuvanim osobnych udajov, je potrebné vzdy obstarat’ suhlas
dotknutej osoby tak, aby prevadzkovatel o tejto skutocnosti disponoval dokazom, napr.
pisomnym vyhlasenim alebo vyhlasenim urobenym prostrednictvom elektronickych
prostriedkov. Ml¢anie, vopred oznacené policko alebo ne€innost’ sa nepokladajii za suhlas.

3. 'V pripade, ak ma byt stihlas so spracuvanim osobnych udajov sti¢astou iného dokumentu
alebo pisomnosti (napr. zmluvy), je potrebné, aby suhlas bol jasne a zretelne oddeleny,
odlisitel'ny od tychto inych ¢asti dokumentu (napr. ako samostatny ¢lanok zmluvy, vo
vzt'ahu ku ktorému bude udeleny osobitny podpis dotknutej, t. j. vV pripade zmluvnej strany,
ktord je zarovenn dotknutou osobou, je potrebné na zmluve vyziadat’ dva (2) podpisy,
pri¢om vo vztahu k druhému (2.) podpisu je potrebné vyslovne uviest’, Ze sa tyka udelenia
suhlasu so spractivanim osobnych udajov).



4. Suhlas so spracovanim osobnych udajov musi byt poskytnuty slobodne. Suhlas sa

nepovazuje za dany slobodne, najmé ak:

a) dotknuta osoba nema skuto¢nt alebo slobodnii vol'bu alebo neméze odmietnut’ ¢i
odvolat’ stihlas bez nepriaznivych nasledkov;

b) plnenie zmluvy vratane poskytnutia sluzby sa podmieniuje suhlasom so spracovanim
osobnych udajov, ktory nie je nevyhnutny na plnenie tejto zmluvy;

€c) ak medzi postavenim dotknutej osoby a prevadzkovatela existuje jednoznaény
nepomer, a preto nie je pravdepodobné, Ze sa suhlas poskytol slobodne za vsetkych
okolnosti danej konkrétnej situacie;

d) ak nie je mozné dat’ samostatny sthlas na jednotlivé spracovatel'ské operacie osobnych
udajov napriek tomu, Ze by to bolo v konkrétnom pripade vhodné.

5. Suhlas dotknutej osoby sa nevyzaduje v pripade, ak spracuvanie osobnych udajov:

a) jenevyhnutné na akademicky tcel, umelecky ucel alebo literarny ticel a zaroven tymto
nedochadza k porusovaniu prava dotknutej osoby na ochranu jej osobnosti alebo prava
na ochranu sukromia, alebo takéto spractivanie osobnych tidajov bez suhlasu dotknute;j
osoby vylucuje osobitny predpis alebo medzindrodna zmluva, ktorou je Slovenska
republika viazana;

b) je nevyhnutné na potreby informovania verejnosti masovokomunikaénymi
prostriedkami a zaroven tymto nedochadza k poruSovaniu prava dotknutej osoby na
ochranu jej osobnosti alebo prava na ochranu stkromia, alebo takéto spracuvanie
osobnych udajov bez suhlasu dotknutej osoby vylucuje osobitny predpis alebo
medzinarodnd zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana,

c) vykonava prevadzkovatel’, ktorému to vyplyva z predmetu ¢innosti a zaroven tymto
nedochadza k porusovaniu prava dotknutej osoby na ochranu jej osobnosti alebo prava
na ochranu sukromia, alebo takéto spractivanie osobnych tidajov bez suhlasu dotknute;j
osoby vylucuje osobitny predpis alebo medzindrodna zmluva, ktorou je Slovenska
republika viazana,

d) ide o poskytovanie alebo zverejnenie osobnych udajov dotknutej osoby zo strany
prevadzkovatel’a, ktory je zamestnavatel'om dotknutej osoby, v rozsahu titul, meno,
priezvisko, pracovné zaradenie, sluZobné zaradenie, funkéné zaradenie, osobné Cislo
zamestnanca alebo zamestnanecké Cislo zamestnanca, odborny utvar, miesto vykonu
prace, telefonne Cislo, faxové Ccislo, adresa elektronickej poSty na pracovisko
a identifikatné udaje zamestndvatela, ak je to potrebné v stvislosti s plnenim
pracovnych cinnosti, sluZobnych povinnosti alebo funkénych povinnosti dotknutej
osoby a takéto poskytovanie alebo zverejnenie osobnych udajov nenaruSuje vaznost’,
dostojnost’ a bezpecnost’” dotknutej osoby.

6. Suhlas so spracuvanim vSeobecne pouziteného identifikatora — rodného ¢isla musi byt
vyslovny a nesmie ho vylu€ovat’ osobitny predpis, ak ide o jeho spracuvanie na prdvnom
zaklade suhlasu dotknutej osoby.

7. Osobné udaje o dotknutej osobe mozno ziskat’” od inej fyzickej osoby a spracuvat’ v
informa¢nom systéme len s predchadzajucim pisomnym stthlasom dotknutej osoby; inak
je prevadzkovatel’ povinny vediet’ preukazat’, ze osobné udaje ziskal v sulade so zakonom.

Bez stihlasu dotknutej osoby je mozné ziskat’ osobné udaje od inej fyzickej osoby iba vtedy,
ak:



a) ina fyzicka osoba chrani svoje prava alebo pravom chranené zaujmy;

b) ina fyzickd osoba oznamuje skuto¢nosti, ktoré odovodnuji uplatnenie pravnej
zodpovednosti dotknutej osoby, alebo

C) osobné udaje sa spracuvaji na zaklade osobitného zakona, ak je to nevyhnutné podla
tohto osobitného zédkona alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika
viazana, alebo ak je to nevyhnutné na splnenie tlohy realizovanej vo verejnom zéujme,
alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatel'ovi.

8. Ak dotknutd osoba nezije, suhlas moze poskytnut’ jej blizka osoba. Blizkou osobou je
pribuzny v priamom rade, surodenec a manzel; iné osoby v pomere rodinnom alebo
obdobnom sa pokladaju za osoby navzajom blizke, ak by ujmu, ktora utrpela jedna z nich,
druha dovodne pocitovala ako vlastnu ujmu. Sthlas vsak nie je platny, ak ¢o len jedna
blizka osoba pisomne vyslovila nesthlas.

9. Vzor znenia sthlasu tvori prilohu 1 k tejto smernici.
5.3. PInenie zmluvy

1. Prevadzkovatel je opravneny spractivat’ osobné udaje fyzickych osob, pokial je to potrebné
Vv stvislosti so zmluvou alebo s tmyslom uzatvorit’ zmluvu.

2. V pripade, ak sa osobné udaje spracuvaju na ucely predzmluvnych alebo zmluvnych
vztahov, ked’ je jednou zo zmluvnych stran dotknutéd osoba, je potrebné, aby sa v zmluve
jednozna¢ne vymedzil predmet zmluvy, ktory bude zdroven aj Ucelom spracuvania
osobnych udajov dotknutej osoby, napr. plnenie sluzby. V pripade, ak mé prevadzkovatel
zaujem spractivat’ osobné udaje uvedené v zmluve na iny ucel, je povinny si na takéto
spracivanie najst’ iny primerany pravny zaklad.

5.4. Osobitny predpis alebo medzindarodna zmluva

1. Prevadzkovatel je taktieZ opravneny spractvat’ genetické udaje, biometrické udaje a idaje
tykajiice sa zdravia aj na pravnom zaklade osobitného predpisu alebo medzinarodnej
zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana.

2. Pravny zaklad spractivania osobnych udajov musi byt ustanoveny v takomto pripade
Vv prisluSnom vSeobecne zdviznom pravnom predpise alebo v medzindrodnej zmluve,
ktorou je Slovenska republika viazand, priCom v pripade osobitného predpisu je
nevyhnutné, aby v nom boli ustanovené minimalne nasledovné charakteristiky spractivania
osobnych udajov:

a) ucel spractivania osobnych udajov,
b) kategoria (okruh) dotknutych osob,
C) zoznam spracivanych osobnych udajov alebo rozsah spractivanych osobnych udajov.

3.V pripade starSich pravnych noriem je mozné akceptovat’ aj to, ak je minimalne ucel
spractiivania osobnych tidajov a kategoria dotknutych osdb ustanovend v pravnom predpise
so silou zédkona a zoznam alebo rozsah osobnych udajov je uvedeny vo vykondvacom
predpise.



5.5. Splnenie zakonnej povinnosti

1. Prevadzkovatel’ je opravneny spraciivat osobné udaje, ak je to nevyhnutné na splnenie
zakonnej povinnosti prevadzkovatela. V tomto pripade nie je potrebné, aby osobitny
predpis urcoval presné podmienky spractivania osobnych udajov. Priklady osobitnych
predpisov, ktoré stanovuji nevyhnutnost’ spractivania osobnych tidajov, su napr. zakon ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 580/2004 Z. z.
o zdravotnom poisteni a o zmene zakona o poistovnictve v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

5.6. Ochrana Zivota, zdravia a majetku

1. Prevadzkovatel je opravneny spractivat’ osobné udaje, ak je to nevyhnutné na ochranu
zivota, zdravia alebo majetku dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby.

2. Spractivanie osobnych udajov na tomto prdvnom zéklade by sa malo vyuzivat iba
vynimocne, pokial spracivanie osobnych udajov nie je mozné vykondvat na inom
pravnom zéklade a zaroven je bezprostredne v ohrozeni Zivot, zdravie alebo majetok
dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby (napr. spracivanie osobnych udajov pri
havériach alebo tirazoch).

5.7. Uloha vo verejnom zdujme alebo pri vykone verejnej moci

1. Prevadzkovatel je taktieZ opravneny spractivat’ osobné udaje, ak je to nevyhnutné na
splnenie tlohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatel'ovi.

2. Pravny zaklad spractivania osobnych udajov musi byt ustanoveny v takomto pripade
V prisluSnom osobitnom predpise alebo v medzinarodne; zmluve, ktorou je Slovenska
republika viazand, pricom v pripade osobitného predpisu je nevyhnutné, aby v fiom boli
ustanovené minimalne nasledovné charakteristiky spractvania osobnych udajov:

a) ucel spractivania osobnych udajov,
b) kategodria (okruh) dotknutych osob,
C) zoznam spracuvanych osobnych udajov alebo rozsah spractivanych osobnych tdajov.

5.8. Opravnené zaujmy prevdadzkovatel’a alebo tretej osoby

1. Prevadzkovatel je taktiez opravneny spractivat’ osobn¢ tidaje, ak je to nevyhnutné na ucel
opravnenych zaujmov prevadzkovatel’a alebo tretej strany okrem pripadov, ked’ nad tymito
zadujmami prevazuju zaujmy alebo prava dotknutej osoby vyzadujice si ochranu osobnych
udajov, najmi ak je dotknutou osobou dieta; tento pravny zaklad sa nevztahuje na
spracivanie osobnych tidajov organmi verejnej moci pri plneni ich uloh.

2. Naurcenie prevazujiceho opravneného zaujmu prevadzkovatel’a je vzdy potrebné posudit,
¢i dotknutd osoba moze v danom case a kontexte ziskavania osobnych udajov primerane
ocakévat, ze sa spracivanie na tento ucel zo strany prevadzkovatel'a mdze uskutoCnit’
(napr. spractivanie osobnych tidajov na ucely predchadzania podvodom, na tcely priameho



marketingu, pokial tato Cinnost’ suvisi so sluzbami, ktoré prevadzkovatel' poskytol
dotknutej osobe ako klientovi; nesmie vSak ist’ 0 obtazovanie).

5.9. Spracuvanie osobitnych kategorii osobnych udajov

1. Prevadzkovatel' pri svojej Cinnosti spraciva udaje o maloletych, osobitné kategorie
osobnych udajov — udaje tykajice sa zdravia v ramci vedenia pracovnopravnej agendy.

2. Prevadzkovatel' si je vedomy generalneho zakazu spractivania osobitnych kategorii
osobnych udajov; pricom pokial’ méa prevadzkovatel’ zaujem spracuvat’ osobitné kategorie
osobnych udajov, je opravneny spracuvat osobitné kategérie iba v nasledovnych
pripadoch:

a) dotknuta osoba vyjadrila vyslovny suhlas so spractivanim tychto osobnych tdajov
aspon na jeden konkrétny ucel; suhlas je neplatny, ak jeho poskytnutie vylucuje
osobitny predpis;

b) spractivanie je nevyhnutné na ucel plnenia povinnosti a vykonu osobitnych prav
prevadzkovatela alebo dotknutej osoby v oblasti pracovného prava, prava socialneho
zabezpecCenia, socialnej ochrany alebo verejného zdravotného poistenia podla
osobitného predpisu, medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana,
alebo podl'a kolektivnej zmluvy, ak poskytuju primerané zaruky ochrany zakladnych
prav a zaujmov dotknutej osoby;

C) spracuvanie je nevyhnutné na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku dotknutej osoby
alebo inej fyzickej osoby, ak dotknutd osoba nie je fyzicky spdsobild alebo pravne
spdsobila vyjadrit’ svoj stihlas;

d) spractivanie vykonava v ramci opravnenej ¢innosti ob¢ianske zdruzenie, nadacia alebo
neziskova organizécia poskytujlica vSeobecne prospesné sluzby, politické strana alebo
politické hnutie, odborovd organizacia, $tatom uznana cirkev alebo nébozenska
spolocnost’ a toto spractivanie sa tyka iba ich ¢lenov alebo tych fyzickych osob, ktoré
si s nimi vzhl'adom na ich ciele v pravidelnom styku, osobné tdaje sltiZia vyluéne na
ich vnitornii potrebu a nebudu poskytnuté prijemcovi bez pisomného alebo inak
hodnoverne preukdzate'ného suhlasu dotknutej osoby;

e) spracuvanie sa tyka osobnych udajov, ktoré dotknuta osoba preukazatelne zverejnila;

f) spracuvanie je nevyhnutné na uplatnenie pravneho naroku alebo pri vykone sudnej
pravomoci,

g) spracuvanie je nevyhnutné z dovodu verejného zaujmu na zaklade tohto zakona,
osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenskd republika
viazana, ktoré st primeran¢ vzh'adom na sledovany ciel’, reSpektuji podstatu prava na
ochranu osobnych tdajov a ustanovuji vhodné a konkrétne opatrenia na zabezpecenie
zékladnych prav a zdujmov dotknutej osoby;

h) spracuvanie je nevyhnutné na G¢el preventivneho pracovného lekarstva, poskytovania
zdravotnej starostlivosti a sluZieb suvisiacich s poskytovanim zdravotne;j starostlivosti
alebo na ucel vykondvania verejného zdravotného poistenia, ak tieto udaje spracuva
poskytovatel' zdravotnej starostlivosti, zdravotna poistoviia, osoba vykonavajiuca
sluzby stvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti alebo osoba vykonavajtca
dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou a v jej mene odborne spdsobild opravnena
osoba, ktora je viazand povinnostou mlcanlivosti o skutocnostiach, o ktorych sa
dozvedela pri vykone svojej €innosti, a povinnostou dodrziavat’ zasady profesijnej
etiky;



i) spracavanie je nevyhnutné na 0cel socialneho poistenia, socialneho zabezpecenia
policajtov a vojakov, poskytovania §tatnych socialnych davok, podpory socidlneho
zaClenenia fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim do spolocnosti,
poskytovania socialnych sluzieb, vykondvania opatreni socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, alebo na ucel poskytovania pomoci v hmotnej nidzi, alebo je
spractivanie nevyhnutné na tucel plnenia povinnosti alebo uplatnenia prav
prevadzkovatel'a zodpovedného za spracuvanie v oblasti pracovného prava a v oblasti
sluzieb zamestnanosti, ak to prevadzkovatel'ovi vyplyva z osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana,

J) spractvanie je nevyhnutné z dovodu verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia,
ako je ochrana proti zavaznym cezhranicnym ohrozeniam zdravia alebo zabezpecenie
vysokej urovne kvality a bezpecnosti zdravotnej starostlivosti, liekov, dietetickych
potravin alebo zdravotnickych pomocok, na zadklade tohto zékona, osobitného
predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, ktorymi
sa ustanovuju vhodné a konkrétne opatrenia na ochranu prav dotknutej osoby, najma
povinnost’ ml¢anlivosti;

k) spractivanie je nevyhnutné na ucel archivacie, na vedecky tcel, na el historického
vyskumu alebo na Statisticky ucel podla tohto zdkona, osobitného predpisu alebo
medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, ktoré st primerané
vzhl'adom na sledovany ciel’, reSpektuju podstatu prava na ochranu osobnych udajov
a ustanovené¢ vhodné a konkrétne opatrenia na zabezpecenie zdkladnych prav a
zaujmov dotknutej osoby.

5.10. Osobné udaje tykajiice sa uznania viny za trestné ¢iny a priestupky

Prevadzkovatel' nespraciva osobné tdaje tykajice sa uznania viny za trestné ciny

a priestupky.
5.11. Spracuivanie osobnych udajov bez potreby identifikdcie

1. Prevadzkovatel nie je povinny uchovavat’, ziskavat’ alebo spractivat’ dodato¢né informécie
na zistenie totoznosti dotknutej osoby vyluc¢ne na to, aby dosiahol sulad s nariadenim
GDPR, ak si ucel, na ktory prevadzkovatel’ spracuva osobné udaje, nevyZzaduje alebo
prestal vyZadovat’ od prevadzkovatela, aby identifikoval dotknutt osobu.

2. Ak je prevadzkovatel sposobily preukazat’, ze nie je schopny identifikovat’ dotknuti osobu,
je povinny ju o tom primeranym spdsobom informovat’, ak je to mozné (napr. zverejnenim
informdacie na webovom sidle prevadzkovatel’a).

5.12. VSeobecne pouZitel’ny identifikdtor (rodné cislo)

Na tucely identifikovania fyzickej osoby mozno pri spracuvani osobnych udajov vyuzit
vSeobecne pouzitelny identifikator — rodné ¢islo iba vtedy, ak jeho vyuzitie je nevyhnutné
na dosiahnutie daného i¢elu spracuvania. Zverejiiovat’ vSeobecne pouZzitel'ny identifikator
sa zakazuje; to neplati, ak vSeobecne pouzitelny identifikator zverejni sama dotknuta
osoba. Udelenie suhlasu so spractivanim rodného ¢isla sa spravuje v ¢l. 5.2 ods. 8 tejto
smernice.



5.13. Spracuvanie osobnych udajov na vedecky ucel, na ucel historického vyskumu alebo na
Statisticky ucel

1. Pri spractivani osobnych udajov na ucel archivacie, na vedecky tcel, na ucel historického
vyskumu alebo na Statisticky ucel, je prevadzkovatel’ a sprostredkovatel’ povinny prijat’
primerané zaruky pre prava dotknutej osoby. Tieto zaruky obsahuju zavedenie
primeranych a u¢innych technickych a organizacnych opatreni najmé na zabezpecenie
dodrziavania zdsady minimalizacie tidajov a pseudonymizacie.

6. Spravne vymedzenie Gcelu spracivania

1. Prevadzkovatel je povinny ziskavat' a d’alej spracuvat’ osobné udaje iba na konkrétne
urceny, vyslovne uvedeny a opravneny ucel, ktory nesmie byt nelegitimny, a osobné udaje
sa nesmu d’alej spractivat’ spdsobom, ktory nie je zluditeny s tymto uéelom. Ugel musi
byt vymedzeny dostato¢ne jasne a urcito tak, aby z neho bolo zrejmé, aké spracovatel'ské
operacie budu na jeho zaklade prebiehat’ alebo aké spracovatel'ské operacie moze dotknuta
osoba otakavat, Ze s jej Osobnymi tidajmi mozu prebiehat!. Ucel je zakladnym
obmedzujticim faktorom najmé vo vztahu k zoznamu alebo rozsahu spractivania 0sobnych
udajov a vo vztahu k dobe spractvania, ako aj uchovéavania spraciivanych 0sobnych
udajov.

2. Prevadzkovatel' kedykol'vek, ked zaCina spracuvat osobné udaje dotknutej osoby, je
povinny overit, na aky Ucel sa osobné tdaje dotknutej osoby spracuvaju, a overit, ¢i je
tento ucel zdkonny. Vymedzenie ucelov spracivania osobnych udajov prevadzkovatel
zdokumentuje, a to podra prilohy 2 k tejto smernici.

3. Spracuivanie osobnych udajov na iny Gcel, neZ na ktory boli ziskané, je mozZné, ak

a) je zalozené na suhlase dotknutej osoby;

b) je zaloZené na osobitnom predpise;

c) iny ucel spractivania osobnych udajov je zluéitelny s ucelom, na ktory boli osobné
udaje povodne ziskané,;

d) ide o spractivanie na tzv. privilegované ucely, t. j. na ucel archivacie, na vedecky tcel,
na ucel historického vyskumu alebo na Statisticky tcel, ak je v stilade s osobitnym
predpisom a ak su dodrzané primerané zaruky ochrany prav dotknutej osoby.

4. Pri posudzovani, ¢i iny ucel je zlucitelny s ticelom, na ktory boli osobné udaje povodne
ziskané podl'a podods. 3 pism. €) tohto ¢lanku smernice, sa musi zohl'adnit:
a) akakol'vek suvislost medzi ucelom, na ktory sa osobné udaje povodne ziskali, a
ucelom zamyslaného d’alSieho spractivania osobnych tidajov;
b) okolnosti, za akych sa osobné tidaje ziskali, najméa okolnosti tykajuce sa vzt'ahu medzi
dotknutou osobou a prevadzkovatel'om;

! Napr. za zékonny ugel spracavania osobnych udajov sa povazuje: 1. uzavretie zmluvy s posudzovatelmi,
evidencia v zozname posudzovatel'ov, pricom za tymto ucelom je nevyhnutné spractivat’ osobné udaje.



c) povaha osobnych udajov, najmé ¢i sa spracuvaji osobitné kategdrie osobnych udajov
alebo osobné udaje tykajice sa uznania viny za spachanie trestného ¢inu alebo
priestupku;

d) mozné nasledky zamysl'aného d’alSicho spractivania osobnych tdajov pre dotknuth
osobu a

e) existencia primeranych zaruk, ktoré mozu zahfiat’ Sifrovanie alebo pseudonymizaciu.

7. Spravne vymedzenie rozsahu osobnych udajov

1. Spracuvané osobné udaje musia byt primerané, relevantné a obmedzené na nevyhnutny
rozsah dany ucelom, na ktory sa spracuvaju. Spracuvanie je teda uzko naviazané na tcel
spracivania osobnych udajov, ked’ze zoznam alebo rozsah spraciivanych osobnych udajov
by mal byt iba taky nevyhnutny, aby sa mohol spraciivanim danych osobnych tudajov tcel
dosiahnut’.? Zoznam alebo rozsah sa nesmie umelo alebo dodatoéne rozsirovat'.
Vymedzenie rozsahu osobnych udajov prevadzkovatel' zdokumentuje na jednotlivé ucely
spracuvania osobnych udajov, a to podla prilohy 2 k tejto smernici.

2. 'V pripade akychkol'vek pochybnosti ohl'adom uréenia rozsahu osobnych tdajov je osoba,
ktora spracuva osobné udaje, povinnd poziadat prevadzkovatela (svojho priameho
nadriadeného) o usmernenie a do ¢asu usmernenia nespracuvat’ osobné udaje dotknutych
0s0b.

8. Spravne urcenie kategorie dotknutych osob

1. 'V niektorych pripadoch je prevadzkovatel’ povinny urcit’ kategorie dotknutych oséb (napr.
pri vyhotovovani zdznamov o spracovatel’skych ¢innostiach). Vzhl'adom na uvedené pri
spracivani osobnych udajov dotknutych osob by prevadzkovatel, ako aj osoby poverené
spracivanim osobnych tdajov mali byt’ vzdy sposobilé spravne urcit’ kategoriu dotknutych
0s0b, ktorych sa spraciivanie osobnych tidajov tyka.

2. Kategoria dotknutych osdb zahffia v sebe skupinu dotknutych osdb, ktorych osobné udaje
sa spracuvaju na rovnaky tcel, v rovnakom alebo obdobnom rozsahu a rovnakymi alebo

podobnymi prostriedkami (napr. zamestnanci).

3. Vymedzenie kategdrie dotknutych osdb prevadzkovatel zdokumentuje na jednotlivé ucely
spractivania osobnych tdajov, a to podla prilohy 2 k tejto smernici.

9. Ziskavanie osobnych udajov

2 Nie je mozné napr. od dodéavatel’a tovarov a sluzieb vyzadovat’ na ugel dodania tovaru alebo sluzby daj o jeho
veku, pokial to nie je nevyhnutné na vybavenie objednavky a dodanie tovaru lebo sluzby.



1. Ziskavat' osobné tudaje dotknutych os6b je mozné iba sposobom aza podmienok
stanovenych v nariadeni GDPR a zakone.

2. Prevadzkovatel je pri ziskavani osobnych tidajov povinny dodrziavat’ zasadu zédkonnosti
(ziskavat' osobné¢ udaje iba v pripade, ak existuje niektory zpravnych =zakladov
spracuvania osobnych udajov), transparentnosti (je povinny si pri ziskavani osobnych
udajov splnit’ svoju informacnu povinnost’), minimalizacie ucelu (ziskavat’ osobné udaje je
opravneny iba vtedy, ak existuje legitimny ucel spracuvania osobnych tdajov), rozsahu
osobnych udajov (je opravneny ziskavat’ iba tie osobné udaje, ktoré su nevyhnutné na
stanoveny ucel spracuvania), integrity a dovernosti (pri ziskavani osobnych udajov
dodrziava vsetky povinnosti tak, aby nedoslo k bezpecnostnému incidentu) a spravnosti
osobnych udajov (overuje spravnost’ ziskavanych osobnych udajov, pokial’ je to mozné).

3. Vpripade, ak sa v mieste ziskavania alebo spracivania osobnych udajov nachadza
aj dalSia neopravnend osoba, je prevadzkovatel povinny prijat’ primerané technické
a organizacné opatrenia, aby tieto osobné udaje nemohli byt spristupnené neopravnenej
osobe.

4. Ten, kto ziskava od dotknutej osoby osobné udaje, je povinny zabezpecit, aby ziskavanie
osobnych udajov bolo suladné s nariadenim GDPR a zdkonom.

10. Overenie spravnosti a aktualnosti osobnych idajov
1. Spractvané osobné¢ udaje musia byt spravne a podl'a potreby aktualizované.

2. Prevadzkovatel’ ma povinnost’ spracivané osobné udaje pravidelne kontrolovat’, a to aj po
obsahovej, nielen gramatickej stranke (napr. osoba, ktora je posudzovatelom, bude
Vv systéme prevadzkovatel'a stale vedena ako posudzovatel).

3. Zodpovednost’ za spravnost’ a aktualnost’ osobnych udajov v informacnom systéme nesie
prevadzkovatel. Ak vSak dotknutd osoba sama poskytne prevadzkovatel'ovi nespravne
osobné udaje, za ich nespravnost’ nesie zodpovednost dotknutd osoba, ibaZze by
prevadzkovatel’ mal moznost, prip. zdkonom stanovenu povinnost’ si ich spravnost’
preverit. Prevadzkovatel' overuje spravnost osobnych udajov napr. ich porovnanim
S udajmi zverejnenymi vo verejne pristupnych registroch, prip. inym vhodnym spésobom,
ktorym ned6jde k poruSeniu prava dotknutej osoby na ochranu jej osobnosti alebo prav na
ochranu sukromia, ¢1 k poruseniu vSeobecne zadviaznych pravnych predpisov. Osobny udaj
sa povazuje za spravny, kym sa nepreukéze opak, pricom za okamih zistenia nespravnosti
osobného udaja sa povazuje okamih uspesného overenia tejto skutocnosti. V pripade, ak
prevadzkovatel zisti, ze spractiva nespravne osobné udaje, je povinny bezodkladne tieto
nespravne osobné udaje opravit’, a to spdosobom, ze nespravne osobné udaje, pokial je to
mozné, vymaze a zacne spracuvat’ spravne osobné udaje. Pokial’ nie je moZzné vymazanie
osobnych udajov (napr. zdovodu, Ze sa nachddzaji na origindlnom vyhotoveni
dokumentu), vykona iné opatrenia na oznacenie nespravneho osobného udaja a jeho
opravu na spravny osobny udaj (napr. preskrtnutie nespravneho osobného tdaja a zapisanie
spravneho osobného udaja s pozndmkou o oprave), prip. osobny tidaj vymaze. V pripade,
ak sama dotknutd osoba namietne nespravnost’ osobného udaja, je prevadzkovatel’ povinny



tejto poziadavke vyhoviet. Osobné tdaje, ktoré su nespravne z hl'adiska ucelov, na ktoré
sa spracuvaju, musia byt’ bez zbyto¢ného odkladu vymazané alebo opravené.

4. Tie osobné udaje, ktoré sa v priebehu spractivania stani neaktudlnymi, sa musia opravit’
alebo likvidovat.

11. Doba uchovavania osobnych udajov

1. Prevadzkovatel' je povinny pred spracivanim osobnych udajov a kedykol'vek pocas
spracivania osobnych udajov posudzovat’ dobu uchovavania osobnych udajov, pocas
ktorej je nevyhnutné spraciivat’ osobné udaje na ucely, na ktoré sa spracuvaju. Dobu
uchovavania osobnych udajov stanovi prevadzkovatel tak, aby tato doba bola v sulade
s GDPR. Vymedzenie doby uchovavania osobnych udajov prevadzkovatel’ zdokumentuje
na jednotlivé ucely spractivania osobnych udajov, a to Vo svojom archivatnom poriadku a
registratirnom plane.

2. Ak uz nie s osobné udaje potrebné na ucel, na ktory boli spractiivané, je opravnena osoba
povinnd oslovit’ prevadzkovatela za icelom postidenia jeho povinnosti vymazat osobné
udaje alebo ich d’alej spracuvat na iny suvisiaci ucel v zmysle pravnej Gpravy. Nie je
poruSenim zasady minimalizacie uchovavania osobnych udajov, ak sa jeden z ucelov
spracivania osobnych udajov skonci, ale prevadzkovatel' nepristapi k vymazaniu
osobnych udajov z doévodu, Ze tieto osobné udaje potrebuje na d’alsie existujuce ucely.

12. Vymaz osobnych tadajov

1. Prevadzkovatel pristapi k vymazu osobnych tudajov v pripadoch podla Casti 14.4. tejto
smernice.

2. Prevadzkovatel realizuje vymaz osobnych udajov spdsobom, ktory zabezpeci ich trvala
anezvratni likvidaciu, priCom prevadzkovatel' je opravneny v kazdom konkrétnom
pripade posudit’ vhodnost’ a primeranost’ jednotlivych prostriedkov likvidacie osobnych
udajov, medzi ktoré patri napr. fyzické znicenie média, na ktorom st osobné daje, prip.
vyuzitie softvéru na bezpecné zmazanie suborov, alebo vyuzitie iného sposobu likvidacie
osobnych udajov, ktoré zabezpeci trvalé a nenavratné odstranenie z harddisku serverového
pocitaca, d’alej likvidacia dokumentov v tla¢enej forme pomocou zariadenia na skartovanie
listin takym sposobom, Ze zlikvidované dokumenty a zlozky nie je mozné zrekonStruovat’
na opdtovné pouzitie akymkol'vek spdsobom, prip. likviddcia dokumentov, ktoré su
v archive prevadzkovatel’a evidované, a to podl'a archiva¢ného poriadku a registratirneho
planu prevadzkovaterla.

13. Sposob spracuvania osobnych udajov

1. Spracuvanie osobnych udajov sa vykondva neautomatizovanymi prostriedkami —
manuéalnym spracivanim osobnych tidajov na nosicoch, akymi st napr. listiny, kartotéky,
spisové obaly a pod.



2. Prevadzkovatel’ je opravneny spracuvat osobné udaje dotknutych osob v ramci vSetkych
a akychkol'vek spracovatel'skych operacii, ktoré¢ st nevyhnutné na splnenie ucelu
spracuvania osobnych tdajov.

3. Sprostredkovatel’ spracuva osobné udaje dotknutych najmé nasledovne: osobné udaje
ziska, zaznamenava ich do informac¢ného systému okamzite po ich ziskani, d’alej ich
usporaduva, uchovava po cely ¢as ,,zivotnosti®, ako aj nasledne v dobe, pocas ktorej by sa
osobné udaje mali archivovat’, prip. ak d6jde k zmene osobnych udajov, tak udaje zmeni,
osobné udaje v pripade potreby vyhladava, prip. prehliada, ako aj d’alej vyuziva, ¢i
preskupuje alebo kombinuje a ak to vyplyva z nariadenia GDPR alebo zakona, tak aj
obmedzi ¢i vymaze.

4. Osoba, ktora vykonava spractivanie osobnych udajov, je opravnena toto vykonavat za
podmienok a v rozsahu ur¢enom pisomnou zmluvou alebo v povereni prevadzkovatel’a.

14. Prava dotknutej osoby

1. Prevadzkovatel' je povinny dotknutym osobam garantovat’ ich zakladné prava v oblasti
ochrany osobnych udajov a do tychto prav nezasahovat’ v rozpore so zakonom. Medzi
zakladné prava dotknutej osoby patria nasledovné prava:

a) pravo na pristup k osobnym tdajom,

b) pravo na opravu/doplnenie osobnych udajov,

C) pravo na odvolanie sthlasu,

d) pravo na vymaz osobnych udajov,

e) pravo na obmedzenie spracuvania osobnych udajov,

f) pravo na prenosnost’ osobnych udajov,

g) pravo namietat’ spraciivanie osobnych udajov,

h) prava pri automatizovanom individualnom rozhodovani vratane profilovania.

14.1. Pravo na pristup k osobnym udajom

1. Dotknuta osoba ma pravo ziskat’ od prevadzkovatel'a potvrdenie o tom, ¢i sa spracuvaju
osobné Udaje, ktoré sa jej tykaji. V pripade, ak prevadzkovatel’ spracuva osobné udaje
dotknutej osoby, je prevadzkovatel' povinny umoznit’ dotknutej osobe pristup k tymto
osobnym udajom, resp. poskytnut’ jej tieto udaje a zaroven ju informovat’ o:

a) ucele spracuivania osobnych udajov;

b) kategorii spracivanych osobnych tdajov;

c) identifikacii prijemcu alebo o kategérii prijemcu, ktorému boli alebo maju byt
poskytnuté osobné idaje, najmé o prijemcovi v tretej krajine alebo o medzindrodne;j
organizicii, ak je to mozZné,;

d) dobe uchovavania osobnych tidajov; ak to nie je mozné, informaciu o kritériach jej
urcenia;

e) prave pozadovat’ od prevadzkovatel’a opravu osobnych udajov tykajucich sa dotknutej
osoby, ich vymazanie alebo obmedzenie ich spractivania, alebo o prave namietat’
spracuvanie osobnych udajov;



f) prave podat staznost dozornému orginu (navrh na zalatie Uradu na ochranu
osobnych udajov Slovenskej republiky);

g) zdroji osobnych udajov, ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby;

h) existencii automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania; v
tychto pripadoch poskytne prevadzkovatel' dotknutej osobe informacie najmi o
pouzitom postupe, ako aj o vyzname a predpokladanych dosledkoch takého
spractuvania osobnych udajov pre dotknutu osobu;

1) primeranych zarukach tykajacich sa prenosu osobnych udajov, ak sa osobné tdaje
prenasaju do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii.

2. Prevadzkovatel je povinny poskytnit’ osobné udaje dotknutej osobe spdsobom podla jej
poziadavky, a to najlepsie v Strukturalizovanej forme, ktora tvori prilohu 3 k tejto smernici.
V pripade opakovaného poskytnutia osobnych udajov je prevadzkovatel' opravneny
uctovat’ primerany poplatok, ktory zodpovedéd administrativnym ndkladom na vyhotovenie
takejto kopie alebo kopii. Prehl'ad administrativnych poplatkov by mal byt’ zverejneny na
webovej stranke prevadzkovatel’a.

3. Ak prevadzkovatel’ spractuva v suvislosti s dotknutou osobou vel’ké mnozstvo osobnych
udajov, poziada dotknutli osobu, aby spresnila, ktorych informécii alebo spracovatel’skych
¢innosti sa jej ziadost’ tyka.

4. Pravo ziskat’ osobné udaje nesmie mat nepriaznivé dosledky na prava fyzickych osob
(napr. ak by sa tym spristupnili dotknutej osobe aj osobné udaje inej fyzickej osoby).

14.2. Pravo na opravu/doplnenie osobnych udajov

1. Dotknuta osoba ma pravo, aby prevadzkovatel’ bez zbyto¢ného odkladu opravil nespravne
osobné udaje, ktor¢ sa jej tykaju. V pripade, ak prevadzkovatel’ z vlastnej €innosti zisti, Ze
osobné udaje, ktoré o dotknutej osobe spractiva, su nespravne, ma ju o takomto svojom
zisteni vyrozumiet’ a poZiadat’, aby mu v nim stanovenej, prip. V osobitnom zédkone urcene;j
lehote poskytla spravne osobné udaje.

2. Dotknutd osoba ma pravo na doplnenie netiplnych osobnych tidajov, a to so zretel'om na
ucel spractivania osobnych udajov.

14.3. Pravo na odvolanie suhlasu

Dotknut4 osoba ma pravo kedykol'vek odvolat’ suhlas so spracovanim osobnych udajov,
ktor¢é sa jej tykaju, pricom o tejto skuto¢nosti musi byt informovana vzdy, ked sa od nej
stihlas ziskava. Dotknutd osoba moZe suhlas odvolat’ rovnakym spdsobom, akym suhlas
udelila. Spractivanie osobnych udajov od momentu jeho poskytnutia do momentu jeho
odvolania dotknutou osobou je zakonné ajeho odvolanie na zdkonnost' tohto
predchadzajiceho spractivania osobnych tdajov fyzickej osoby nema vplyv.

14.4. Pravo na vymaz osobnych udajov



1. Dotknuta osoba ma pravo, aby prevadzkovatel’ bez zbytocného odkladu vymazal osobné
udaje, ktor¢ sa jej tykaju; prevadzkovatel je vSak povinny vykonat’ vymaz osobnych udajov
iba v pripade, ak:

a) osobné udaje uz nie su potrebné na ucel, na ktory sa ziskali alebo inak spracuvali;

b) dotknuta osoba odvola suhlas, na zaklade ktorého sa spractivanie osobnych udajov
vykondava, a neexistuje iny pravny zaklad na spractivanie osobnych udajov;

c) dotknuta osoba namieta spracivanie osobnych udajov z dovodu tykajiceho sa jej
konkrétnej situdcie a neprevazuju ziadne opravnené dovody na spracuvanie osobnych
udajov, alebo dotknuta osoba namieta spractivanie osobnych tidajov na ucel priameho
marketingu;

d) osobné udaje sa spracivaju nezakonne;

e) je dovodom na vymaz splnenie povinnosti podl'a tohto zakona, osobitného predpisu
alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, alebo

f) sa osobné udaje ziskavali v stvislosti s ponukou sluzieb informac¢nej spolo¢nosti.

2. Ak prevadzkovatel’ zverejnil osobné tidaje a je ich povinny vymazat’ na ziadost’ dotknutej
osoby, je povinny prijat’ primerané bezpecnostné opatrenia vratane technickych opatreni
so zretel'om na dostupnu technologiu a naklady na ich vykonanie, za i¢elom informovania
ostatnych prevadzkovatel'ov, ktori spractivaju osobné tidaje dotknutej osoby o jej Ziadosti,
aby tito prevadzkovatelia vymazali odkazy na jej osobné idaje a ich kopie alebo odpisy.

3. Pravo na vymaz osobnych udajov sa neuplatni, ak je spracivanie osobnych udajov
potrebné:

a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu alebo prava na informacie;

b) na splnenie povinnosti podl'a tohto zakona, osobitného predpisu alebo medzinarodnej
zmluvy, ktorou je Slovenskd republika viazand, alebo na splnenie ulohy realizovanej
vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatel'ovi;

c) z dovodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia v pripade spractivania
osobitnych kategorii osobnych udajov v sulade s ¢l. 9 ods. 2 pism. h) a i), ako aj ¢l. 9
ods. 3 GDPR;

d) naucel archivacie, na vedecky ucel, na ucel historického vyskumu alebo na $tatisticky
ucel, ak je pravdepodobné, ze pravo na vymaz znemozni alebo zavaznym sposobom
stazi dosiahnutie ciel'ov takého spractvania, alebo

e) na uplatnenie pravneho naroku.

14.5. Pravo na obmedzenie spracuvania osobnych udajov

1. Dotknuta osoba mé pravo na to, aby prevadzkovatel obmedzil spracuvanie osobnych

udajov, ak

a) dotknutda osoba namieta spravnost osobnych udajov, a to pocas obdobia
umoziujuceho prevadzkovatel'ovi overit’ spravnost’ osobnych tdajov;

b) spractivanie osobnych udajov je nezdkonné a dotknutd osoba namieta vymazanie
osobnych udajov a Ziada namiesto toho obmedzenie ich pouzitia,

c) prevadzkovatel’ uz nepotrebuje osobné udaje na el spracivania osobnych udajov,
ale potrebuje ich dotknuta osoba na uplatnenie pravneho naroku, alebo

d) dotknutd osoba namieta spracivanie osobnych udajov, a to az do overenia, Ci
opravnené¢ dovody na strane prevadzkovatela prevazuju nad opravnenymi dovodmi
dotknutej osoby.



2. Ak sa spracuvanie osobnych udajov obmedzilo, okrem uchovavania moze osobné udaje
prevadzkovatel' spracuvat’ len so suhlasom dotknutej osoby alebo na ucel uplatnenia
pravneho naroku, na ochranu 0sob alebo z dovodov verejného zaujmu.

3. Dotknutu osobu, ktorej spracivanie osobnych tdajov sa obmedzi, je prevadzkovatel
povinny informovat’ pred tym, ako bude obmedzenie spractivania osobnych tudajov
zruSené.

14.6. Prdvo na prenosnost’ osobnych udajov

1. Ak sa spractuvanie osobnych tidajov vykonava automatizovanymi prostriedkami, a to na
zaklade stihlasu dotknutej osoby alebo na ticely plnenia zmluvy, ma dotknuté osoba pravo
ziskat' osobné¢ udaje, ktoré sa jej tykaju aktoré poskytla prevadzkovatelovi, a to
v strukturalizovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a ma pravo
preniest’ tieto udaje d’alSej osobe (prevadzkovatel'ovi).

14.7. Pravo namietat’ spracuivanie osobnych udajov

1. Dotknuta osoba ma pravo namietat’ proti spractivaniu osobnych udajov, ak je pravnym

zakladom spractivania jej osobnych udajov:

a) nevyhnutné splnenie tlohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejne;j
moci, alebo

b) spracivanie je nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje
prevadzkovatel alebo tretia strana, s vynimkou pripadov, ked’ nad takymito zdujmami
prevazuju zaujmy alebo zakladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré si vyzaduju
ochranu osobnych tdajov, najmi ak je dotknutou osobu diet’a.

2. Ak saudaje dotknutej osoby spractivaju na Gc¢ely priameho marketingu, dotknuta osoba ma
pravo kedykol'vek namietat’ proti spracuvaniu osobnych udajov v rozsahu, v akom suvisi
s takymto priamym marketingom.

3. Osobné udaje moze prevadzkovatel” spractivat iba vtedy, ak by sa preukazali nevyhnutné
opravnené¢ dovody na spracuvanie, ktoré by prevazovali nad zdujmami, pravami
a slobodami, alebo dovody na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych
narokov.

14.8. Prdva pri automatizovanom individudlnom rozhodovani vrdatane profilovania

Prevadzkovatel nevykondva automatizované individualne rozhodovanie vratane
profilovania.

15. Informacna povinnost’

1. Prevadzkovatel si plni riadne a v€as svoju informacntl povinnost’ voc¢i dotknutym osobam
v stlade s €l. 13 a ¢1. 14 GDPR. Vzorové znenie ozndmenia, ktorym si prevadzkovatel plni
svoju informa¢nu povinnost’, je prilohou 4 ktejto smernici. Prevadzkovatel' informuje



dotknuté osoby v zmysle ¢l. 13 a 14 GDPR transparentnym spdsobom tak, aby tato
povinnost’ prevadzkovatel’a bola riadne splnena v pripadoch, ked tak ustanovuje GDPR.
Prevadzkovatel' je opravneny plnit’ informacni povinnost’ zverejnenim informacii na
svojom webovom sidle, vzmluvnej dokumentécii, pocCas priamej komunikacie
s dotknutymi osobami, vyvesenim informacii na mieste, ktoré je pristupné dotknutej osobe
atd’.

2. Prevadzkovatel je povinny poskytnut’ dotknutej osobe informécie o opatreniach, ktoré sa
prijali na zaklade jej ziadosti podla ¢l. 15 az 22 GDPR, a to do jedného (1) mesiaca od
dorucenia takejto ziadosti prevadzkovatel'ovi. Odportc¢ané vzorové znenie informadcie
0 opatreniach tvori prilohu ¢&. 9 k tejto smernici.

16. Sprostredkovatel’

1. Prevadzkovatel je opravneny pouzit’ na spracuvanie osobnych udajov sprostredkovatel’'ov,
ktori spractivajii osobné udaje v mene prevadzkovatela, ako aj sam vykonévat’ ¢innost
sprostredkovatel’a pre iného prevadzkovatela. Prevadzkovatel’ je povinny mat’ v oboch
pripadoch uzatvorenl zmluvu o spracuvani osobnych udajov.

2. Zmluva o spractivani osobnych tdajov moze byt uzavreta akymkol'vek spésobom, ktory
zabezpecuje moznost preukdzat uzavretie takejto zmluvy, najmad uzavretie osobitnej
zmluvy o spractivani osobnych tdajov v pisomnej forme alebo elektronickej forme alebo
ako sucast’ inej zmluvy (zmluva o spracuvani osobnych udajov bude napr. osobitnym
¢lankom), alebo akceptidciou zmluvnych podmienok sprostredkovatela zverejnenych
online na webovom sidle sprostredkovatel'a atd’. Vzorové znenie zmluvy o spractvani
osobnych tdajov tvori prilohu 5 Kk tejto smernici.

17. Zaznamy o spracovatel’skych ¢innostiach
1. Prevadzkovatel vedie v stilade s ¢l. 30 GDPR zaznamy o spracovatel'skych ¢innostiach.
2. Zaznam o spracovatel'skych ¢innostiach je vytvoreny podla prilohy 2 ktejto smernici.

Prevadzkovatel je povinny priebezne aktualizovat zaznam o spracovatel'skych
¢innostiach.

18. Pokyny prevadzkovatel’a

1. 'V pripade, ak prevadzkovatel’ poveruje iné osoby spractivanim osobnych tudajov, je tato
osoba opravnena spracuvat osobné udaje len na zaklade pokynov prevadzkovatela,
s vynimkou, ak sa to vyZaduje podla prava Eurdpskej Unie alebo prava Slovenskej
republiky.

2. Formu tychto pokynov podla ods. 1 tohto ¢lanku Smernice urcuje prevadzkovatel’, a to
sohladom na povahu osobnych udajov, dotknutych o0s6b, ucelu spractvania,



spracovatel'skych operacii a pod., pricom prevadzkovatel’ je opravneny udelovat’ pokyny
najma listinnou formou, elektronicky, ustne ¢i inym vhodnym spdsobom.

3. Vzorové znenie poverenia spracivanim osobnych udajov tvori prilohu 6 k tejto smernici.

19. Mléanlivost’

Prevadzkovatel’ zaviaze osoby, ktoré poveri spracivanim osobnych tidajov, povinnostou
mlcanlivosti ohl'adom vSetkych a akychkol'vek skutoCnosti a informacii, tykajucich sa
spracivania osobnych udajov, ako aj o samotnych osobnych tdajoch, s ktorymi osoby
pridu do styku.

20. Posudenie vplyvu na ochranu osobnych udajov

Prevadzkovatel vykonal zhodnotenie, ¢i typ spracuvania osobnych udajov, ktoré
vykondva, moze viest’ k vysokému riziku pre prava fyzickych oséb alebo nie, pricom pri
danom postdeni vzal na zretel' povahu, rozsah, kontext a el spracivania osobnych
udajov a vyuzitie novych technoléogii. Prevadzkovatel’ dospel k zaveru, Ze nie st splnené
predpoklady na vykonanie posudenia vplyvu spracovatel'skych operacii na ochranu
osobnych udajov podl'a ¢l. 35 GDPR.

21. Zodpovedna osoba

Prevéadzkovatel je povinny urcit’ zodpovednt osobu podla ¢l. 37 GDPR.

22. Prenos osobnych udajov

Prevadzkovatel’ neprenaSa osobné udaje mimo Eurdpskej tnie do tretich krajin alebo
medzindrodnych organizicii.

23. Primerané technické a organizacné opatrenia

Prevadzkovatel prijal primerané technické a organiza¢né opatrenia s cielom zaistit’ iroven
bezpecnosti primerant riziku pre prava a slobody fyzickych osob, a to najmé nasledovné
primerané technické a organiza¢né opatrenia:

23.1. Organizacné opatrenia

1. Organizacnymi opatreniami sa rozumeju opatrenia Vv oblasti organizicie cinnosti
a postupov prevadzkovatel’a, ako aj osdb, ktoré spractivajii osobné idaje dotknutych osdb
na zaklade poverenia prevadzkovatela, prip. v mene prevadzkovatelia (napr. zamestnanci,
sprostredkovatelia a pod.).



2.

Prevadzkovatel pristipil k prijatiu nasledovnych organiza¢nych opatreni:

Riziko

Opatrenia

Nespravne plnenie
povinnosti
zo strany prevadzkovatela

Vypracovanie a prijatie tejto smernice o0 ochrane
osobnych udajov.

Poverenie o0s0b, ktoré spracuvaju osobné udaje,
poucenie tychto osdb a oboznamenie tychto osob
s obsahom smernice 0 ochrane osobnych udajov.

Pravidelny monitoring pravnych predpisov v oblasti
ochrany osobnych udajov.

Pravidelné preskol'ovanie osob, ktoré spracuvaju
osobné udaje v oblasti ochrany osobnych udajov.

Vyhotovenie zaznamu o spracovatel'skych
¢innostiach.

Vypracovanie a prijatie smernice pre IT, ktora
formalne popiSe zékladné postupy, pravidla pri praci
s IKT zariadeniami a definuje povinnosti
a zodpovednosti pouzivatel'ov.

Neopravneny pristup
k informa¢nému systému

Zabezpecenie osobnych udajov prevadzkovatel’a
vyuzitim uzamykatel'nych skrifi s monitorovanym
pristupom k tymto udajom (evidencia osob, ktoré
disponuju pristupom/kli¢om).

NarusSenie integrity
informacného systému

Zakaz  premiestiiovania  osobnych  pocitacov
a notebookov bez suhlasu prevadzkovatela.
Zakaz  poskytovat  vybrané osobné udaje

v telefonickom styku.

Zakaz pouzivat osobné pocitace a notebooky na
stkromné ucely.

Nespravna likvidacia
osobnych udajov

Likvidacia dokumentov v tlacenej forme pomocou
zariadenia na skartovanie listin takym spdsobom, Ze
zlikvidované dokumenty a zlozky nie je moZzZné
zrekonStruovat’ na opédtovné pouzitie akymkol'vek
sposobom, a to Vv pravidelnych intervaloch.

Likvidacia dokumentov, ktoré su evidované v archive

prevadzkovatela, ato podla  archivaéného
a registratiirneho poriadku.
NedodrZzanie minimalizacie | Pravidelné  prehodnocovanie  trvania  ucelov

doby uchovavania
a dostupnosti osobnych
udajov

spractvania osobnych tdajov.

Nezabezpecenie
spracuvania osobnych
udajov osobami
poskytujucimi dostatocné
zaruky

Uzatvéranie zmluv o spracuvani osobnych udajov so
sprostredkovatelmi v zneni suladnom s GDPR,
vypracovanie vzoroveého znenia zmluvy.




7. | Nesplnenie informacnej Vypracovanie dokumentu, ktorym si prevadzkovatel’
povinnosti voc¢i dotknutym | splni svoju informaénli povinnost’ vo¢i dotknutym
osobam osobam vzmysle GDPR, ajeho umiestnenie na
vhodnom mieste pristupnom dotknutym osobdm.

23.2. Technické opatrenia

1. Technickymi opatreniami sa rozumeji opatrenia Vv oblasti technickej bezpecnosti
spocivajicej vo vlastnostiach technickych prostriedkov (strojov, zariadeni, systémov,
nastrojov a pod.), ktoré zabezpeCuju primeranu uroven ochrany osobnych udajov pri ich
spracuvani.

2. Prevadzkovatel pristapil k prijatiu nasledovnych technickych opatreni:

Riziko Opatrenia
1. | Neopravneny pristup Obmedzenie pristupu do operacnych systémov
k informaénym systémom osobnych pocitacov  anotebookov, mobilnych

zariadeni, systémov, ktora uchovavaju vystupy.
PouZivanie dostato¢nych hesiel, inych obmedzeni
pristupu a autentifikatnych protokolov vratane
pouzitia Sifrovania Udajov (ochrana pred unikom,
zachytenim alebo odpocuvanim komunikacie).
Rozsah pristupu a sposob pridelovania hesiel,
pravidelnych zmien a aktualizécii hesiel je stanoveny
prevadzkovatelom. NajdodlezitejSie dokumenty, resp.
subory, ktoré sa nachadzaji v informacnych
systémoch, su taktiez zaheslované heslom, ktoré
vytvoril a ktorym disponuje len autor dokumentu,
prip. iné opravnené osoby, najmd osoby, ktorym je
dokument urceny.

Poziadavky na zabezpecenie tychto zariadeni vratane
overovania pouzivatelov — t. j. povinnosti na
vytvaranie a pouZivanie autentizatnych udajov
a politiku hesiel (komplexnost hesla, dizka hesla,
zmena hesla atd’.) st definované v smernici o IT.

2. | NaruSenie integrity Osoby, ktoré spractivaju osobné tdaje, smu pouzivat
informacného systému len povolené externé prenosné zariadenia.

Pravidla na pouZzivanie externych prenosnych
zariadeni — USB disky, externé disky a iné pamétové
médid — s definované v smernici o IT.

Osobné pocitace a notebooky, v ktorych sa nachadzaji
elektronické data informacného systému, st vybavené
vyluéne legalnymi a prevadzkovatel'om schvalenymi
softvérmi, ktoré zabezpecuji ochranu pred virusmi a
spyware, resp. inymi  pripadnymi  utokmi
pocitacovych hekerov.




Zoznam vSetkych aplikécii, ktoré je mozné
instalovat/pouzivat’ na pocita¢och, je definovany v
smernici o IT.

Osoby, ktoré spraciivaji osobné tudaje, nesmu
pouzivat' vlastné¢ e-maily alebo ukladanie sluzby,
ktoré nie je bezpecné (icloud, Dropbox).

Pravidla, povinnosti a zodpovednosti ha pouZivanie e-
mailového systému (napr. zasielanie dokumentov
s OU/citlivymi udajmi, reagovanie na
podozrivé/podvodné spravy apod.) a pravidlda na
pouzivanie internetu a stahovanie suborov su
definované v smernici o IT.

3. | Neopravnena strata Pravidelné¢ zélohovanie suborov a zdznamov -
osobnych tudajov zélozné subory ulozit do bezpecnostného suboru.
Prevadzkovatel vykonéva zélohovanie

spracovavanych osobnych tudajov v elektronickej
podobe tak, Ze osobné 1Udaje obsiahnuté
Vv elektronickych  informacnych  systémoch  su
Vv pravidelnych mesacnych intervaloch (vzdy na konci
prislusného kalendarneho mesiaca), resp. V inych
intervaloch urcenych prevddzkovatelom podla
potreby ulozené a archivované na DVD nosici
informacii, resp. na inom zariadeni schopnom
uchovavat’ elektronické informacie a su ukladané v
bezpe¢nych uzamykateI'nych priestoroch.

Pravidla na zalohovanie udajov su definované v

smernici o IT.
4. | SpoPahlivé Fyzické zni¢enie média, na ktorom s osobné udaje,
zlikvidovanie udajov prip. vyuZitie softvéru na bezpe¢né zmazanie siiborov

alebo vyuzitie iného sposobu likvidacie osobnych
udajov, ktoré¢ =zabezpeCi trvalo a nenavratne
odstranenie z harddisku serverového pocitaca.

24. Zdokumentovanie pripadu porusenia ochrany osobnych tudajov

1. Prevadzkovatel je povinny zdokumentovat' kazdy jednotlivy pripad bezpecnostné¢ho
incidentu, pokial’ napiiia podmienky porusenia ochrany osobnych udajov. Kazda osoba,
ktora bola poverena spracivanim osobnych udajov, je povinnd prevadzkovatela (resp.
najbliz§ie nadriadenti osobu) informovat’ o poruseni ochrany osobnych udajov
a prevadzkovatel'ovi poskytnut’ vSetku potrebnu stc¢innost’ za ucelom zdokumentovania
tohto typu bezpec¢nostného incidentu.

2. PoruSenie ochrany osobnych udajov sa zdokumentuje tak, ze prevadzkovatel vyplni
formular podrl'a prilohy 7 K tejto smernici a vyplneny formular zalozi do prislusnej zlozky
prevadzkovatela oznacenej ako Bezpecnostné incidenty, ku ktorej maji pristup iba
prevadzkovatel'om uréené osoby.



V pripade, ak porusenie ochrany osobnych udajov predstavuje riziko pre prava dotknutych
0s0b, je prevadzkovatel’ povinny informovat’ Urad na ochranu osobnych tidajov Slovenskej
republiky; tito povinnost’ si pritom méze splnit’ na webovom sidle Uradu na ochranu
osobnych udajov https://dataprotection.gov.sk/uoou .

Pri posudzovani miery rizika sa odporaca vziat’ do tivahy nasledujuce faktory:

a) dosledky ako strata idajov;

b) povaha, citlivost’ a objem osobnych udajov;

€) moznost identifikovat’ dotknuté osoby (identifikovateI'nost’ konkrétnych osob);

d) zavaznost nasledkov pre dotknuté osoby (napr. hroziaca majetkova ujma, strata
reputacie, zneuzitie udajov neopravnenymi osobami so zlomyselnymi umyslami,
fyzické ublizenie na zdravi atd’.);

e) Specialne vlastnosti dotknutej osoby;

f) pocet dotknutych osob;

g) Specialne vlastnosti prevadzkovatela (povaha a ulohy prevadzkovatela, typ
organizacie a obchodnej ¢innosti).

3.V pripade, ak porusenie ochrany osobnych udajov predstavuje vysoké riziko pre prava
dotknutych o0sdb, je prevadzkovatel povinny vhodnym spdsobom o takomto
bezpe¢nostnom incidente informovat dotknuté osoby. Odporacané vzorové znenie
oznamenia podl'a tohto odseku Smernice tvori prilohu 8 k tejto smernici.

25. Zaver

1. V pripade, Ze niektoré ustanovenie tejto Smernice alebo jej Cast’ sa na zaklade rozhodnutia
sudu alebo in¢ho kompetentného organu stanii neplatné a/alebo nelcinné, ostatné
ustanovenia tejto smernice, ako aj zvysna ¢ast’ dotknutého ustanovenia zostava v platnosti
a/alebo ucinnosti.

2. Vsetky otazky, ktoré nie st pokryté touto Smernicou, sa spravuji prisluSnymi
ustanoveniami internych predpisov asmernic prevaddzkovatela ainych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

3. Prevadzkovatel je opravneny vykonavat’ zmeny tejto Smernice, ako aj jej priloh, pricom
0 zmenach vhodnym sposobom informuje, a to v stilade so vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi.

Prilohy

Priloha 1 — Suthlas so spracovanim osobnych udajov

Priloha 2 — Zaznam o spracovatel'skych cinnostiach

Priloha 3 — Potvrdenie o spracuvani osobnych udajov

Priloha 4 — Ozndmenie, ktorym sa plni informacnd povinnost_zamestnanci
Priloha 4 — Ozndamenie, ktorym sa plni informacna povinnost _tretie osoby
Priloha 5 — Zmluva o spraciuvani osobnych udajov so sprostredkovatelom


https://dataprotection.gov.sk/uoou

Priloha 6 — Poverenie osoby spracuvat’ osobné udaje

Priloha 7 — Zdokumentovanie porusenia ochrany osobnych udajov

Priloha 8 — Oznamenie o poruseni ochrany osobnych udajov pre dotknuti osobu
Priloha 9 — Informovanie o opatreniach podla ¢l. 12 GDPR

Priloha 10 — Zoznam o0séb, ktoré boli obozndmené so smernicou

V Bratislave dia 22. oktobra 2020

prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.
predseda vykonnej rady



