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MZDOVY PREDPIS ]
SLOVENSKEJ AKREDITACNEJ AGENTURY
PRE VYSOKE SKOLSTVO

Vykonna rada Slovenskej akreditaénej agentury pre vysoké skolstvo (dalej len ,vykonna rada®)
schvalila dfia 24. oktdbra 2019 podia &l. 9 ods. 1 pism. i) Statitu Slovenskej akreditaénej
agentury pre vysoké Skolstvo tento Mzdovy predpis Slovenskej akreditacnej agentiry pre
vysoké Skolstvo v zneni zmien a doplneni, schvalenych vykonnou radou dna 21. aprila 2021,
25. augusta 2022 a dna 25. jula 2024 (dalej len ,mzdovy predpis®):
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Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

Tento mzdovy predpis upravuje v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi odmenovanie
zamestnancov Slovenskej akreditatnej agentury pre vysoké Skolstvo (dalej len ,agentdra®
alebo ,zamestnavatel”) a ¢lenov organov agentury (§ 17 zakona ¢. 269/2018 Z. z. o
zabezpecCovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona ¢.
343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o zabezpec€ovani kvality®).

Zamestnancami agentury su fyzické osoby, ktoré su s agenturou v pracovhom pomere,
alebo fyzické osoby, ktoré vykonavaju pre agentiru pracu na zaklade dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (§ 223 a nasl. Zakonnika prace v platnom zneni).
Na zamestnancov agentury sa primerane vztahuju ustanovenia zakona €. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskor3ich predpisov.

Mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez akejkolvek diskriminacie, €i uz pohlavia,
nabozenstva, rasy, veku, postavenia, alebo na zaklade inych rozdielov.

Za veducich zamestnancov sa na uclely tohto mzdového predpisu povazuju predseda
vykonnej rady agentury, veduci kancelarie agentury a dalSie osoby v sulade s
organizacnym poriadkom agentury.

Clanok 2
Mzda a zlozky mzdy

Mzda je penazné plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu.

Mzda sa poskytuje vo forme mesacnej mzdy ako uhrn jednotlivych zloZiek mzdy.

Mzda je splatna pozadu za mesaéné obdobie, a to najneskér do 12. diha nasledujuceho
kalendarneho mesiaca.

Mzda ma zakladnu zlozku a pohyblivé zlozky. Zakladna mzda je poskytovana na zaklade
odpracovaného ¢asu alebo dosiahnutého vykonu. Pohyblivé zloZzky mzdy su variabilné a
ich konkrétna vysSka zavisi od splnenia kvantitativnych alebo kvalitativnych parametrov.
Mzda nesmie byt nizSia ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom.

Za mzdu sa nepovazuje najmad nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady
vratane nenarokovych cestovnych nahrad, prispevky zo socialneho fondu, prispevky na
doplnkové déchodkové sporenie, prispevky na Zivotné poistenie zamestnanca, danovy
bonus, nahrada prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, doplatky k
nemocenskym davkam, nahrada za pracovnu pohotovost, pefiazna nahrada podla § 83a
ods. 4 Zakonnika prace v plathom zneni a iné plnenie poskytované zamestnancovi v
suvislosti so zamestnanim, ktoré nema charakter mzdy.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20190101#paragraf-83a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20190101#paragraf-83a

Clanok 3
Rozdelenie zamestnancov agentuiry na uc¢ely odmenovania

Zamestnanci agentury sa podla pravneho reZimu odmefiovania Clenia na dve zakladné
kategorie:

a) zamestnanci, ktori su zaroven ¢lenovia organov agentury (¢lanok 4 tohto predpisu),

b) zamestnanci, ktori nie su Clenovia organov agentury (¢lanok 5 tohto predpisu).
Clenovia organov agentary v zmysle § 5 zakona o zabezped&ovani kvality st zamestnanci
vymenovani do funkcii organov agentury a uzatvaranie ich pracovného pomeru je
upravené zakonom o zabezpec€ovani kvality.

Clanok 4
Odmenovanie élenov organov agentury

Odmenovanie ¢lenov organov agentury je upravené zakonom o zabezpecovani kvality a
tymto predpisom.

Predsedovi vykonnej rady patri mesathe mzda vo vySke Stvornasobku priemernej
mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky, zistenej Statistickym udradom
Slovenskej republiky za predchadzajuci kalendarny rok, podpredsedovi vykonnej rady vo
vySke trojnasobku takej mzdy a veducemu kancelarie vo vySke 2,5-nasobku takej mzdy.
Mzda sa zaokruhluje na celé euro nahor.

Clenovi vykonnej rady agentury patri mesaéne mzda vo vyske 2,5-nasobku priemernej
mesaénej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky, zistenej Statistickym Gradom
Slovenskej republiky za predchadzajuci kalendarny rok. Mzda sa zaokruhluje na celé euro
nahor.

Kontrolérovi agentury patri mesane odmena vo vySke jednej polovice priemernej
mesadnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky, zistenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za predchadzajici kalendarny rok.

Hodinova vySka odmeny predsedu odvolacej komisie je 25,- €.

Hodinova vysSka odmeny ¢lena odvolacej komisie je 15,- €.

Clanok 5
Odmenovanie zamestnancoy, ktori nie su élenovia organov agentury

Zamestnanci agentury v zmysle tohto ¢lanku su zaradovani do pracovnych pozicii na
zaklade vykonavaného druhu prace, dohodnutého v pracovnej zmluve v sulade s
Katalégom pracovnych pozicii zamestnancov (priloha €. 1).

Pracovna pozicia je suhrn pracovnych €innosti, ktoré zamestnanec agentury vykonava
podla druhu prace, dohodnutého v pracovnej zmluve.

Za vykonanu pracu na danej pracovnej pozicii patri zamestnancovi zakladna mesacna
mzda (dalej len ,zakladna mzda®).

Zakladna mzda vychadza z hodnotenia pracovnych pozicii a zo zaradenia pracovnych
pozicii v agenture do Siestich kategorii v sulade s charakteristikami stupfiov naroénosti
pracovnych miest v zmysle Zakonnika prace, uvedenymi v prilohe €. 1 tohto predpisu podla
najnarocnejSej pracovnej Cinnosti, ktorej vykon od zamestnanca vyzaduje v ramci druhu
prace dohodnutého v pracovnej zmluve. Pri jej stanoveni sa aplikuje zasada hospodarnosti
a efektivnosti vo vazbe na trhovi hodnotu prislusnej pracovnej pozicie.

Pre kazdy stupen naroCnosti prace zamestnancov je ur€Ceny minimalny mzdovy narok,
ktory tvori zakladnu zloZzku mzdy. Sadzby minimalnych mzdovych narokov zamestnancov
podla stupfa naroCnosti prace su uvedené v § 120 Zakonnika prace v plathom zneni.

Ak je zamestnanec preradeny do iného stupfia narocnosti prace, patri mu novy minimalny
mzdovy narok zodpovedajuci novému zaradeniu odo dna ucinnosti tohto preradenia.
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V pripade pracovnej pozicie, ktora vznikne kumulaciou funkcii a vysokej odbornej
kvalifikacie zamestnanca, je mozné individualne stanovenie mzdy, ktoré podlieha
schvaleniu predsedom vykonnej rady agentury.

Agentura poskytuje zamestnancovi mzdu najmenej v sume minimalneho mzdového
naroku uréeného pre stupen narocnosti prace prislusnej pracovnej pozicie.

Do mzdy podla odseku 7 tohto ¢lanku sa nezahffia mzda za neaktivnu €ast pracovne;j
pohotovosti na pracovisku, mzda za pracu nad¢as, mzdové zvyhodnenie za pracu vo
sviatok, mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, mzdoveé zvyhodnenie za pracu v nedelu,
mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu a mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace. Do
poctu odpracovanych hodin sa nezahffiaju hodiny prace nad€as a ¢as neaktivnej Casti
pracovnej pohotovosti na pracovisku.

Zamestnancovi su poskytované mzdové priplatky ako forma mzdového zvyhodnenia v
rozsahu a za podmienok ustanovenych v Zakonniku prace v platnom zneni. Ide o priplatok
za zastupovanie, priplatok za riadenie, mzdu za neaktivnu &ast pracovnej pohotovosti na
pracovisku, mzda za pracu nad¢as, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové
zvyhodnenie za pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu, mzdové
zvyhodnenie za noénu pracu a mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace. Navrh na
ich stanovenie predklada veduci kancelarie predsedovi vykonnej rady. O priznani a
odobrati mzdovych priplatkov rozhoduje predseda vykonnej rady. Vyska priplatku za
zastupovanie a priplatku za riadenie je stanovena vo vyske najviac 100 % zakladného
platu zamestnanca. VySka ostatnych uvedenych mzdovych zvyhodneni patri
zamestnancovi podla ustanoveni Zakonnika prace v plathom zneni.

Na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
alebo za vykonavanie prace nad ramec uloZzenych pracovnych povinnosti mozno priznat
zamestnancovi osobny mzdovy priplatok. Osobny mzdovy priplatok je nenarokovatelnou
pohyblivou zlozkou mzdy zamestnanca. Osobny mzdovy priplatok sa mdze priznat najviac
do vy8ky 100 % minimalneho mzdového naroku zamestnanca, urCeného pre stupen
naro¢nosti prace prisludnej pracovnej pozicie. Osobny mzdovy priplatok sa ur¢i pevnou
sumou zaokruhlenou na patdesiat eurocentov nahor. Navrh na priznanie osobného
mzdového priplatku predklada pisomne spolu s odévodnenim veduci kancelarie agentury.
Priznanie a odobratie osobného mzdového priplatku schvaluje predseda vykonnej rady
agentury. Novoprijatym zamestnancom sa osobny priplatok prizna najskér po uplynuti
skusobnej doby. V odévodnenych pripadoch méze predseda vykonnej rady rozhodnut o
upusteni od tejto podmienky a priznat osobny mzdovy priplatok zamestnancovi aj pred
uplynutim skuSobnej doby.

Pri ustanoveni tyzdenného pracovného €¢asu podla § 85 Zakonnika prace v platnom zneni
na menej ako 40 hodin sa sadzby minimalnych mzdovych narokov ustanovené v eurach
za hodinu umerne zvysia.

V pripade zamestnanca odmerfiovaného mesac¢nou mzdou, ktory v mesiaci neodpracoval
uréeny tyzdenny pracovny cas alebo ma dohodnuty kratSi tyZdenny pracovny €as, sadzba
minimalneho mzdového naroku ustanoveného v eurach za mesiac sa znizi v pomere
zodpovedajucom odpracovanému ¢asu v mesiaci.

Sadzba minimalneho mzdového naroku ustanovena v eurach za hodinu sa zaokruhfuje na
Styri desatinné miesta. Sadzba minimalneho mzdového naroku ustanovena v eurach za
mesiac sa zaokruhluje na najbliz8ich desat eurocentov. Formular navrhu na prijatie
zamestnanca tvori prilohu €. 3 tohto predpisu.

Clanok 6
Spolo¢né ustanovenia pre odmerovanie zamestnancov agentury

Mimoriadna odmena za mimoriadnu pracu vykonani mimo pracovného ¢asu je
nenarokovatelnou zlozkou mzdy zamestnanca a méze byt schvalena len za predpokladu
dostatku finanénych zdrojov. Odmena nesmie byt schvalena za vykonanie prace, za ktoru
zamestnancovi uz bola odmena poskytnuta, alebo za vykon ktorej bola zamestnancovi
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vyplatena odmena na zaklade uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru.

Zamestnavatel mdze poskytnut zamestnancovi mimoriadnu odmenu za:

a) pracu presahujucu ramec pracovnych povinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu
prace,

b) kvalitné vykonavanie pracovnych &innosti vyplyvajucich z pracovnej naplne i mimo
pracovnej doby,

c) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy i mimo pracovnej doby,

d) pracu vykonanu mimo pracovného ¢asu,

e) kvalitné vykonavanie pracovnych c&innosti alebo za vykonanie prace presahujucej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

f) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred ur€enej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

g) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych méze déjst k ohrozeniu zivota,
zdravia alebo majetku,

h) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

i) pracu pri prilezitosti vianoé&nych sviatkov.

j) aktivnu uc¢ast na zvySeni vynosov ziskanych podnikatelskou ¢innostou v sulade s § 20
zadkona o zabezpelovani kvality a vo vazbe na vnutorny predpis Pravidla na
vykonévanie podnikatelskej ¢innosti SAAVS.

Pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 a 60 rokov zamestnanca agentury, ktory je v trvalom

pracovnom pomere aspon 2 roky, zamestnavatel poskythe zamestnancovi odmenu

maximalne do vySky mesacnej mzdy, a to v mesiaci, v ktorom dosiahol Zivotné jubileum.

Pri skon€eni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b)

Zakonnika prace v plathnom zneni poskytne agentura odstupné zamestnancovi, ktory

v agenture odpracoval minimalne 3 roky, nad ramec § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace

v platnom zneni, a to vo vyske dvojnasobku mesacnej mzdy zamestnanca.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok

alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako

70 %, bude vyplatené odchodné zamestnancovi, ktory v agenture odpracoval minimalne 3

roky, nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v platnom zneni, a to vo

vySke dvojnasobku mesacnej mzdy zamestnanca.

Navrh na poskytnutie a vy8ku odmeny zamestnancovi a podpredsedovi vykonnej rady

agentury spolu s pisomnym uvedenim dovodov $pecifikovanych v tomto ¢lanku predklada

veduci kancelarie agentury. Poskytnutie a vySku odmeny schvaluje predseda vykonnej
rady agentury.

Navrh na poskytnutie a vySku odmeny veducemu kancelarie agentury a &lenom vykonnej

rady agentury s vynimkou podpredsedu vykonnej rady s pisomnym oddvodnenim

predklada podpredseda vykonnej rady agentury. Poskytnutie a vySku odmeny schvaluje
predseda vykonnej rady, ak ide o odmenu predsedovi vykonnej rady, poskytnutie a vysku
odmeny schvaluje vykonna rada.

Formular navrhu na priznanie odmeny tvori prilohu €. 2 tohto predpisu.

Clanok 7
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel méze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimo€ne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom prace alebo samotnou
¢innostou a ktorej vykon prostrednictvom zamestnanca v trvalom pracovhom pomere by
bol pre zamestnavatela neucelny alebo nehospodarny.

Zamestnavatel mdze dohodnut so zamestnancom podla Zakonnika prace jednu z
nasledovnych dohéd:



a) dohoda o vykonani prace,

b) dohoda o pracovnej €innosti,

c) dohoda o brigadnickej praci Studentov.

Zamestnanci na dohodu su spravidla zaradovani do pracovnych pozicii na zaklade
vykonavaného druhu prace podla najnaroénejSej pracovnej €innosti, ktorej vykon sa od
zamestnanca na dohodu vyzaduje (priloha €. 1).

Odmena zamestnanca na dohodu sa spravidla ur€uje podla jeho zaradenia na pracovnu
poziciu. Hodinové sadzby minimalnych mzdovych narokov pracovnikov na dohodu podla
stupfa naroc€nosti prace v zmysle § 120 Zakonnika prace v plathom zneni.

Clanok 8
Odmenovanie ¢lenov pracovnych skupin
a €lenov medzinarodnej konzultaénej rady

. Agentura na plnenie svojich uUloh uzatvara s ¢lenmi pracovnych skupin a ¢lenmi
medzinarodnej konzultatnej rady prikazné zmluvy.

Vy8ku odmeny d¢lena pracovnej skupiny a nahradu suvisiacich vedlajSich vydavkov
stanovuje vnutorny predpis Smernica o odmeriovani ¢lenov pracovnych skupin vykonnej
rady SAAVS a preplécani stvisiacich vedlajsich vydavkov.

Vy8ka odmeny ¢lena medzinarodnej konzultatnej rady sa stanovuje primerane k hodinovej
sadzbe mesacnej mzdy predsedu vykonnej rady.

Clanok 9
Prispevky na doplnkové déchodkové sporenie

. Agentura poskytne zamestnancom, ktori uzatvoria alebo maju uzatvorenu zmluvu o
doplnkovom dbéchodkovom sporeni (dalej len ,DDS") s niektorou z doplnkovych
déchodkovych poistovni, mesaény prispevok na DDS vo vySke 2 % z vymeriavacieho
zakladu mesacnej mzdy zamestnanca s tym, Ze tento je povinny spolu prispievat na DDS
v mesacnej sume minimalne 10,- €.

O poskytovanie prispevku na DDS musi zamestnanec zamestnavatela pisomne poziadat
a k Ziadosti prilozit fotoképiu platnej zmluvy s niektorou z doplnkovych déchodkovych
poistovni. Ziadost spolu s prilohou zamestnanec podava administrativnemu pracovnikovi
zuctovania miezd po podani Ziadosti spolu s prilohou vo vyplathom termine agentury
stanovenom v pracovnom poriadku.

. Ak ma agentura uzatvorenu zamestnavatel'sku zmluvu, ale zatial nema uzatvorenu
zamestnavatelskiu zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloCnostou, s ktorou ma
uzatvorenu UuCastnicku zmluvu jeho zamestnanec, agentura sa zavazuje uzatvorit
zamestnavatel'sku zmluvu s touto dopinkovou déchodkovou spolocnostou, a to do 30 dni
odo dfia, v ktorom sa agentura o tejto skuto¢nosti dozvedela.

Prispevok na DDS sa poskytuje len na jednu zmluvu na DDS a patri zamestnancovi az po
skonc&eni skusobnej doby.

. Ak je zamestnanec suvisle viac ako kalendarny mesiac praceneschopny pre chorobu alebo
uraz, resp. €erpa matersku a rodiCovsku dovolenku, prispevok od zamestnavatela mu
nepatri.

Clanok 10
Valorizacia miezd

Predsedovi vykonnej rady, podpredsedovi vykonnej rady, ¢lenovi vykonnej rady, veducemu
kancelarie a kontrolérovi agentury sa valorizacia mzdy vykona jedenkrat roCne s
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uginnostou od 1. aprila kalendarneho roka podrla udajov zverejnenych Statistickym uradom
Slovenskej republiky za predchadzajuci kalendarny rok. Mzda sa zaokruhluje na celé euro
nahor.

Zamestnancom, ktori nie su Clenovia organov agentury, sa valorizacia mzdy vykona
jedenkrat ro¢ne s ucinnostou od 1. aprila kalendarneho roka o vySku priemernej miery
inflacie meranej indexom spotrebitelskych cien, zistenej a zverejnenej Statistickym radom
Slovenskej republiky za predchadzajuci kalendarny rok, ak tato bude vyssia ako 1 %. Navrh
upravy vysky mzdy predklada veduci kancelarie predsedovi vykonnej rady agentury. O
koneénej vySke upravy mzdy rozhoduje predseda vykonnej rady.

Clanok 11
Vyucétovanie mzdy a vyplatné terminy

Zamestnavatel zamestnancom mesacne vyuctuje a vyplaca mzdu v eurach. Mzda sa
zaokruhluje na najbliZsi eurocent nahor.

Mzda, ndhrada mzdy a ostatné plnenia po vykonani odvodov a zraZzok podla prislusnych
v8eobecne zavaznych predpisov su splatné pozadu za mesacné obdobie do 12. dia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca. Ak je 12. den kalendarneho mesiaca drfiom
pracovneho volna (sobota, nedela, sviatok), mzda sa vyplaca v posledny pracovny den
predchadzajuci tomuto dfiu. So zamestnancom vykonavajucim domacku pracu mozno
dohodnut vyplatu mzdy aj za dodanie kazdej skompletizovanej pridelenej prace.
Dohodnuty vyplatny termin je zamestnavatel povinny uviest do zmluvy o pracovnopravnom
vztahu so zamestnancom.

Medzi vyplatnym terminom modzZe zamestnavatel poskytovat preddavok na mzdu v
dohodnutych terminoch. Na Ziadost zamestnanca moézZe zamestnavatel poskytnut
preddavok na mzdu aj v inom termine, na ktorom sa so zamestnancom dohodnu.
Zamestnavatel bude zamestnancom vyplacat mzdu formou bezhotovostného styku
zasielanim na bankovy ucet v penaznom ustave, ktory si urCi zamestnanec, v takom
termine, aby penazné prostriedky mohli byt na ucet pripisané najneskér do 12. dna
kalendarneho mesiaca. Zamestnanec uvedie nazov banky, Cislo bankového uctu v tvare
IBAN v zmluve o pracovnopravnom vztahu. V pripade zmeny bankového ucCtu je
zamestnanec povinny zamestnavatelovi tuto zmenu oznamit pisomne najneskodr do 7
kalendarnych dni od vzniku tejto zmeny.

Pri vyuctovani mzdy je zamestnavatel povinny zamestnancovi vydat doklad obsahujuci
najma udaje o jednotlivych zlozkach mzdy, o jednotlivych plneniach poskytovanych v
suvislosti so zamestnanim, o stave U¢tu konta pracovného €asu, ak je zavedené konto
pracovného €asu, o vykonanych zrazkach zo mzdy a o celkovej cene prace. Doklad podfa
prvej vety sa poskytne zamestnancovi prostrednictvom dochadzkového systému. Celkovu
cenu prace tvori mzda vratane nahrady mzdy a nahrady za pracovnu pohotovost a
osobitne v ¢leneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské
poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na
poistenie v nezamestnanosti, poistné na garancné poistenie, poistné na urazové poistenie,
poistné do rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné déchodkové sporenie,
ktoré plati zamestnavatel. Na Ziadost zamestnanca mu zamestnavatel predlozi na
nahliadnutie doklady, na zaklade ktorych bola mzda vypocitana.

Clanok 12
Zaverecné ustanovenia

Vy8ka miezd dohodnutd individualne so zamestnancom pred ucinnostou tohto predpisu
zostava nezmenena a v platnosti.



2. VySka miezd dohodnuta individualne so zamestnancom na niektoru z dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru pred ucinnostou tohto predpisu zostava
nezmenena a v platnosti.

3. Tento mzdovy predpis bol schvaleny na zasadnuti vykonnej rady dha 25. jula 2024 a
nadobuda ucinnost jeho schvalenim.

V Bratislave diia 25. jula 2024

prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.
predseda vykonnej rady

Prilohy:

Priloha ¢. 1
— Charakteristiky stupfiov naro¢nosti pracovnych miest a katalég pracovnych pozicii agentury

Priloha €. 2
— Navrh na priznanie odmeny

Priloha €. 3
— Navrh na prijatie zamestnanca
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Priloha ¢. 1: Charakteristiky stupriov narocnosti pracovnych miest a katalég pracovnych pozicii agentury

Pracovné miesta su podla miery zloZitosti, zodpovednosti a namahavosti prace zamestnanca vymedzené tymito charakteristikami:

charakterizuje samostatné zabezpecovanie odbornych agend alebo vykon
¢iastkovych koncepénych, systémovych a metodickych prac spojeny so
zvySenou dusevnou namahou; poskytovanie zdravotnej starostlivosti, odborné
¢innosti v zdravotnictve so zodpovednostou za zdravie ludi; riadenie,
organizacia alebo koordinacia zloZitych procesov alebo rozsiahleho suboru

stupen | charakteristika pracovné pozicie v agenture

1 pracovné miesto zodpovedajuce prvému stupfu narocnosti prace
charalfterlzwe vykon pomocnych, pripravnych alebo manipula¢nych prac podla e upratovatka
presnych postupov a pokynov,

2 pracovné miesto zodpovedajuce druhému stupfiu naroCnosti prace | e asistent predsedu vykonnej rady
charakterizuje vykon ucelenych obsluznych rutinnych prac alebo odbornych
rutinnych kontrolovatelnych prac podla danych postupov alebo prevadzkovych
rezimov, alebo priac spojenych s hmotnou zodpovednostou; vykon
jednoduchych remeselnych prdac; vykon sanitarnych pracovnych cinnosti v
zdravotnictve; vykon opakovanych, kontrolovatelnych prac administrativnych,
hospodarsko-spravnych, prevadzkovo-technickych alebo ekonomickych podla
pokynov alebo ustanovenych postupov,

3 pracovné miesto zodpovedajuce tretiemu stupnu narocnosti prace | ¢ referent pre mzdy a personalistiku,
charakterizuje vykon réznorodych odbornych alebo ucelenych odbornych préac | ¢  odborny referent pre spravu registratary,
alebo samostatné zabezpeCovanie menej zloZitych agend; samostatny vykon | e  spravca socialnych sieti a odborny
individualnych tvorivych remeselnych prac; riadenie alebo operativne administrativny referent,
zabezpecovanie chodu zariadeni alebo prevadzkovych procesov spojené so | e Konzultant pre prepajanie IS
zvySenou dusevnou namahou s pripadnou zodpovednostou za zdravie a
bezpecnost inych oséb alebo za tazko odstranitelné skody,

4 pracovné miesto zodpovedajuce Stvrtému stupfiu ndroCnosti prace | ¢ ekondm, uétovnik

e analytik externého zabezpedovania kvality
vysokoskolského vzdelavania,

e pracovnik pre udrZiavanie a aktualizovanie
obsahovej stranky webu,
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velmi zloZitych zariadeni s pripadnou zodpovednostou za Zivoty a zdravie inych
0s0Ob,

pracovnik pre technickd podporu uZivatelov
vypoctovej techniky,

pracovnik pre preklady a timocenie z a do
anglického jazyka,

pracovné miesto zodpovedajuce piatemu stupfiu narocnosti prace
charakterizuje vykon Specializovanych systémovych, koncepénych, tvorivych
alebo metodickych prac s vysokou duSevnou namahou; komplexné
zabezpecovanie najzlozitejSich Usekov a agend s ur¢ovanim novych postupov v
rdmci systému; vykon odbornych a Specializovanych ¢innosti v prislusnom
odbore zdravotnej starostlivosti so zodpovednostou za zdravie fudi; riadenie,
organizdcia a koordindacia velmi zloZitych procesov a systémov vratane volby a
optimalizacie postupov a sposobov riesenia,

pravnik,

administrator akreditacnych ¢innosti,
metodik akreditacii,

koordinator akreditacii a metodicko-Skoliacej
¢innosti,

Specialista tvorby a prevadzky informacnych
systémov

pracovné miesto zodpovedajuce Siestemu stupriu ndroc€nosti prace
charakterizuje tvorivé rieSenie uloh neobvyklym sp6sobom s neSpecifikovanymi
vystupmi s vysokou mierou zodpovednosti za Skody s najsirSimi spoloc¢enskymi
dosledkami; vykon Specializovanych a certifikovanych cinnosti v zdravotnej
starostlivosti so zodpovednostou za zdravie a Zivoty ludi; riadenie, organizacia
a koordinacia najzloZitejsich systémov so zodpovednostou za neodstranitelné
hmotné a moralne skody so znaénymi narokmi na schopnost riesit zloZité a
konfliktné situacie spojené spravidla so vSeobecnym ohrozenim najsirsej
skupiny oso6b.

manazér metodicko-analytickych ¢innosti
manazér akreditacnych Cinnosti

veduci zamestnanec

manazér tvorby a prevadzky informacnych
systémov

metodicka ¢innost v oblasti VO
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Priloha ¢. 2

NAVRH NA PRIZNANIE ODMENY

v sulade s ¢l. 6 Mzdového predpisu Slovenskej akreditaénej agentury pre vysoké

Skolstvo navrhujem priznat odmenu

navrhovana vySka odmeny

Odovodnenie:

pracu presahujucu ramec pracovnych povinnosti vyplyvajuce z dohodnutého
druhu prace,

kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z pracovnej naplne i
mimo pracovnej doby,

splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy i mimo pracovnej doby,

pracu vykonanu mimo pracovného c¢asu,

kvalitné vykonavanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace presahujucej
ramec pracovnych &innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urCenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku,

poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku,

pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

aktivnu ucast na zvySeni vynosov ziskanych podnikatelskou €innostou v sulade
s § 20 z&kona o zabezpecovani kvality

Vybrat jednu z uvedenych moznosti

Navrhovatel’:

MENO a PriEZVISKO: oo,

Datum @ podpIS: o

Vyjadrenie nadriadeného zamestnanca navrhovatel'a: suhlasim/nesuhlasim*

MENO & PriEZVISKO: ..o

Datum @ pOdPIS: e
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Zakladna finan¢éna kontrola

Zakladna finanéna kontrola je vykonavana podla § 7 zakona €. 357/2015 Z. z. o finanénej
kontrole a o zmene a doplneni niektorych predpisov s cielom hospodarnej, efektivnej,
ucinnej a ucelnej realizacie finanénej operacie alebo jej €asti.

Pripravovana finan€na operacia predstavuje pouzitie verejnych prostriedkov a je v
sulade s rozpo¢tom Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo na prislusny
rok, osobitnymi predpismi alebo medzinarodnymi zmluvami, rozhodnutiami vydanymi na
zaklade osobitnych predpisov, vnutornymi predpismi, inymi podmienkami pouzitia
verejnych financii.

Pripravovanu finanénu operaciu alebo jej ¢ast’ je mozné vykonat, pokraCovat v nej,
vymahat poskytnuté pinenie, ak sa financna operacia alebo jej Cast uz vykonala:*
Ano/Nie

Meno a priezvisko:

Funkcia: prisluSny veduci zamestnanec

Datum a podpis:

Schvalujem pripravovanu finanénu operaciu.

Datum: Podpis:
prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.
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Priloha ¢. 3
Navrh na prijatie zamestnanca/na zmenu pracovnej zmluvy

Meno, priezvisko, tituly:
Datum narodenia:

Druh prace/funkcia:
Typ zmluvy (pri pracovhom pomere tvizok): TPP / DoPC / ....... 40 hod. /10 hod / tyzden
Datum ndstupu:
Doba: nreuréita / urcita do:
Skusobna doba: nie/ anre
Mzdové zaradenie:
Zakladna mzdy / hodinova mzda: X XXX,-€
Osobny mzdovy priplatok: nie je

NouyewDdNRE

Priplatok za riadenie: nie je

Priplatok za zastupovanie: nie je

Celkova mzda / hodinovd mzda: X XXXX ,-€
8. Navrhované s téinnostou ku driu:

9. Zdovodnenie navrhu:
%k %k %k %k k doplnlt’ % %k %k

10. I. Etapa Zakladnej finanénej kontroly v zmysle §7 zakona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a
audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. (pred vstupom do zdvédzku — pred podpisom zmluvy)

Vecné hladisko
Navrhovatel/ priamy nadriadeny zamestnanca

Finan¢na operacia alebo jej ¢ast je v sulade s vnutornymi predpismi a inymi podmienkami poskytnutia verejnych
financii, zamestnanec je potrebny na plnenie tloh organizacie

je - nie je * mozZné finan¢nu operaciu alebo jej ¢ast vykonat,

Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca:

Datum a podpis:

Vyjadrenie veduceho kanceldrie — sulad s legislativou

Finantna operacia alebo jej Cast je vsulade s legislativou, s vndtornymi predpismi a inymi podmienkami
poskytnutia verejnych financii

je - nie je * mozné finan¢nu operaciu alebo jej ¢ast vykonat,

Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca:

Datum a podpis:

Za rozpocet

Finan¢na operacia alebo jej ¢ast je v sulade s rozpoétom
je - nie je * mozné finan¢nu operaciu alebo jej ¢ast vykonat,
Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca:

Datum a podpis:

11.Vyjadrenie predsedu vykonnej rady (Statutarneho zastupcu): sthlasim /nesdhiasim

Datum: Podpis:

prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.



