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Dakujeme vietkym sucasnym aj niekdaj$im doktorandom, ktori si nasli ¢as, zi¢astnili sa
na prieskume ndzorov, a tak sprostredkovali svoje nahlady a skdsenosti.

Dovolujeme si osobitne podakovat Studentskej rade vysokych $kél, ako aj vybranym
doktorandom za cenné pripomienky pri zostavovani a testovani dotaznika a pri finalizacii
pripravy prieskumu.

Podakovanie prinalezi tiez technickej podpore informacného systému agentury, ako aj
kolegom Mgr. art. Bdlintovi Lovaszovi, Mgr. Petrovi Kutldkovi, Veronike KardoSovej,
Mgr. Romane Smolinskej, Mgr. Lucii Bittnerovej a dalSim za pomoc s pripravou, realizaciou
a vyhodnotenim prieskumu.
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Predslov

Predkladdme suhrnnu tematicku sprdvu Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké
skolstvo o zisteniach z celoslovenského prieskumu ndzorov Studentov a Cerstvych absolventov
3. stupfia vysokoskolského vzdeldvania na kvalitu Studia. Terénny zber dat sa uskutocnil
v mesiacoch oktober — november 2023. Do prieskumu sa aktivne zapojilo 1 525 respondentov;
ndvratnost dotaznikov presiahla 21 %.

Hlavnym cielom prieskumu bolo zistit vnimanie kvality vzdeldvania studentmi na
3. stupni vysokoskolského vzdeldvania v Slovenskej republike. V sulade s principmi
zabezpecovania kvality v Eurdpe islo nielen o zistovanie ich ndzorov na naplfianie cielov
vzdeldvania, ale aj o skusenost doktorandov a absolventov doktorandského Studia so
samotnym vzdeldvanim. Suhrnnd sprdva tieZ prindSa spracovanie odpovedi na otvorené
otdzky, ako aj vysledky triedené podla jednotlivych skupin studijnych odborov.

Dokument je spracovany v sulade s planom tematickych sprdav agentury. Zadanie obsahu
a rozsahu zistovania Specifikovalo vedenie agentury. Realizdciu zdmeru zabezpecovala
Ing. Jana Stovickovd s kolegami. S pripravou prieskumu pomohla Studentskd rada vysokych
skoél, ako aj viaceri doktorandi pri testovani dotaznika. Prieskum podporilo Ministerstvo
skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.
predseda vykonnej rady agentury
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1. Uvod

Poslanim Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo (dalej aj ako ,,agentura”)
je prispievat k zlepSovaniu kvality vysokoskolského vzdeldvania v Slovenskej republike
v stlade s principmi Standardov ausmerneni pre zabezpefovanie kvality Eurdpskeho
priestoru vysokoskolského vzdelavania (ESG, EHEA).

Agentlra nielen rozhoduje vo veciach tykajucich sa udelovania opravneni vysokym
Skoldm na zdklade ich Ziadosti, ale najma podporuje zvySovanie efektivnosti vnutorného
zabezpecovania kvality vysokych $k6l prostrednictvom nastavovania Standardov,
poskytovanim odborného a nezdavislého pohladu na kvalitu ich vzdeldvania a zodpovedajucich
odporucani. Agentura taktiez vypracuva analyzy vysokoSkolského vzdeldvania vratane
prieskumov nazorov medzi Sstudentmi?.

Prvé takéto zistovanie nazorov Studentov agentura realizovala vroku 2021 pod
projektovym nazvom Akademickd stvrthodinka. Jej cielovou skupinou boli Studenti 1. a 2.
stupna a spojeného studia vysokoskolského vzdelavania v Slovenskej republike. Toto druhé
zistovanie nazorov cCerpalo zo ziskanych skusenosti, zameralo sa vsak na 3. stupen
vysokoskolského vzdelavania.

Zamerom agentury bolo vypracovat metodiku prieskumu nazorov Studentov tak, aby
bolo moziné zistovat nazory na kvalitu vzdeldvania opakovane a naco najsirSej vzorke
respondentov — Studentov aj Cerstvych absolventov pomerne rychlo vyhodnotit a zverejnit.
Prakticky to znamena zaistit anonymitu odpovedi respondentov, obmedzit pocet otazok
v dotazniku, formulovat otdzky jednoznacne alahko pochopitelne pre cielovd skupinu
a informovat komunitu o uskutoénovani prieskumu.

Do vnimania kvality vzdelavania zahfriame v sulade s ESG nielen dosahovanie cielov a
vysledkov vzdelavania (learning outcomes) v zmysle poziadaviek kvalifikaéného rdmca EHEA
pre tento stupen vzdeldvania, ale aj skldsenosti Studentov so samotnym vzdelavanim.

Ciel'om tohto prieskumu stanoveného vedenim agentury bolo zistit:

1. ako Studenti a absolventi vnimaju celkovu kvalitu doktorandského studia na vysokych
skolach,

2. ako vnimaju naplfianie ciefov vzdeldvania zodpovedajicich drovni 3. stupfia
vysokoskolského vzdelavania podla Kvalifikaéného ramca EHEA,

3. ako vnimaju jednotlivé aspekty suvisiace s kvalitou vzdeldvania a

4. v ktorych oblastiach by najviac uvitali zlepSenie.

Prieskum mal byt realizovany tak, aby odpovede bolo moiné vyhodnocovat aj
v druhostupriovom triedeni jednak podla etapy v studiu, podla dennej a externej formy studia,
ako aj podla skupin studijnych odborov.

Ciefom prieskumu nebolo posudzovat konkrétne Skoliace pracoviska; preto prieskum
nemoOze sluzit na hodnotenie ani financovanie jednotlivych pracovisk ¢i $kol.

1V texte tematickej spravy je popri rodovej $pecifikicii v primeranej miere pouZivané generické
(rodovo neutralne, zakladné) maskulinum na oznacenie osoby, prip. skupiny oséb a ich prislusnosti k socialnej,
profesnej, funkénej a i. skupine.
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2. Charakteristiky prieskumu

PoZiadavky na uroven vzdeldvania su zdavislé od stupna vzdeldvania a su Specifikované
v kvalifikaénom ramci pre Eurdpsky priestor vysokoSkolského vzdeldvania. Doktorandsky
stupen ma obsahovat signifikantny podiel vyskumnej prace. Preto boli otazky v zna¢nej miere
nasmerované na vedecky vyskum samotnych Studentov, podmienky na ich Studium a vyskum,
ako aj na vnimanie kvality a UspeSnosti vo vyskume samotného Skoliaceho pracoviska.

Pri priprave prieskumu boli vyuzité skdsenosti z prieskumu Akademickd Stvrthodinka,
ktory mapoval ndzory Studentov prvého, druhého stupria a spojeného vysokoskolského
Studia. Autori oslovili vSetkych studentov 3. stupnia vysokoskolského Studia, ktorych e-mailové
adresy su uvedené v Centralnom registri Studentov Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja
a mladeze Slovenskej republiky.

Pri takmer vsetkych otdzkach bola k dispozicii aj moznost neodpovedat. V pripade chyby
mali respondenti moznost sa vratit k svojim predchadzajucim odpovediam. Otvorené otazky
boli vidy nepovinné.

Prieskum pokryva nasledujuce oblasti:

— celkova spokojnost s doktorandskym studiom vratane dévodov danej odpovede,

— flexibilita studia,

— naplfianie poziadaviek kvalifikaéného rdmca pre 3. stupefi vysokoskolského
vzdelavania,

— akademicka etika,

— odborné vedenie Skolitefom,

— Uspesnost pracoviska vo vedeckom vyskume a zapojenost do vyskumnych grantovych
projektov,

— podmienky na vyskumnu pracu alebo umelecku tvorbu,

— prezentovanie a publikovanie vysledkov vyskumnej prace doktorandov,

— ziskavanie medzinarodnych skusenosti, mobilita,

— vyucovanie Studentov na nizSich stuprioch vysokoskolského studia,

— socialne zabezpecenie doktorandov,

— namety na zlepSenie doktorandského studia.

Terénny zber dat ........vveeeeiie e 5.10.-14.11. 2023

Metdda ZDErU ...ceee e onlinovy kvantitativny prieskum

Jazykoveé verzie dotaznika ........ccccovvveeeeiiiiccccee e, slovenska, anglicka, madarska
mutacia

Casova naroénost vyplnenia dotaznika — stredna hodnota .....11 minut

Pocet vyplnenych dotaznikov ................ccccoeeciiiiiiniiiieeeees 1525

Cielovu skupinu tvorili sic¢asni doktorandi, ako aj nedavni absolventi doktorandského
$tudia2. E-mailom bolo oslovenych 96 % cielovej skupiny, pricom kontakty na potenciadlnych
respondentov boli ziskané z Centralneho registra $tudentov (CRS).

2 CRS navyse obsahoval (vramci $tudentov doktorandského $tudia) aj e-mailové kontakty na ludi, ktori
medzi¢asom Studium prerusili alebo ukoncili pred¢asne. 31 z nich vyplnilo dotaznik.
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Na spracovanie dat z dotaznikov bol pouzity softvér IBM SPSS a MS Excel. Pri analyze
spontannych odpovedi bol vyuzity SPSS modul ATA (Acrea Text Analytics). Elektronické formy
dotaznikov boli vytvorené v systéme Survio. Oslovovacie e-maily (pozvanky do prieskumu) boli
posielané informaénym systémom SAAVS; preto nebolo potrebné davat e-mailové adresy
doktorandskych Studentov tretim stranam. Kazdd pozvdnka do prieskumu obsahovala
unikatny odkaz na elektronicky dotaznik.

Anonymita a ndvratnost

Kazdému respondentovi bol priradeny unikatny kéd vygenerovany pouzitim nahodnych
Cisel. Uvedeny kod sa zapisoval spolu s odpovedami konkrétneho respondenta a umoZioval
identifikovat pripadné duplicity. E-mailova adresa sa k odpovediam respondentov nepripdjala,
sliZila len na dorucenie oslovovacieho e-mailu; spracovanie odpovedi bolo od zaciatku
anonymné. Vysledky prieskumu st prezentované v agregovanej forme; nie je mozné prepojit
odpovede s konkrétnym respondentom.

Ocakavana ndvratnost dotaznikov bola 10 %. Pri externej forme Studia dosiahla 11 %,
pri dennej forme Studia 27 %. Celkova navratnost dotaznikov prekrocila 21 %. Aby celkovy
pohlad odrazal v primeranej miere nazory dennych aj externych doktorandov, odpovede boli
vazené v pomere zodpovedajicom ich redlnemu zastlpeniu3. Pri spominanom vaZeni boli
sledované aj skupiny Studijnych odborov.

InSpirdcie a podklady

— eurdpske poziadavky na zabezpecenie kvality a na Uroven kvalifikacie,

— poznatky kolegov ziskané pocas dlhoroc¢nej praxe vo vyucbe a vedeni doktorandov,

— osobné skusenosti doktorandov, ako aj absolventov doktorandského Studia
(individualne rozhovory a skupinovy rozhovor pri posudzovani ndvrhu dotaznika
a oslovovacieho e-mailu),

— spontanne odpovede vysokoskolskych Studentov (v ramci prieskumu Akademickad
stvrthodinka), ktoré odrdzali ich skdsenosti s tym, ako doktorandi vyucujq,

— The First Eurodoc Survey on Doctoral Candidates:
https://eurodoc.net/sites/default/files/attachments/2017/144/eurodocsurveyireport2011.pdf ,

— How to set up the training to prepare PhD. students for careers beyond academia:
https://carlis.saia.sk/ user/CARLIS/Aktualizovane vystupy/Handbook.pdf,

— Standard skolitelky/skolitele v doktorském studiu (Vnitfni pfedpis navrzeny
Studentskou komorou RVS a Ceskou asociaci doktorandek a doktorand()

— Doktorandska skola. Cesta k transformdcii a inovacii doktorandského vzdelavania vo
svete a na Slovensku:

https://www.researchgate.net/publication/339213790 Doktorandska skola Cesta k trans
formacii_a inovacii _doktorandskeho vzdelavania vo svete a na Slovensku,

— webové stranky viacerych vysokych $kél a univerzit na Slovensku a v Ceskej republike
(hlavne dokumenty tykajuce sa etiky na pracovisku a profilu absolventov 3. stupna
vysokoskolského Studia).

3 podla Vyroénej spravy o stave vysokého 3kolstva za rok 2021 vydanej Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky v roku 2022. Na vypocet podielu dennych a externych Studentov doktorandského
studia boli pouZité udaje z tabulky 1.
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3. Hlavné vysledky

Ciefom prieskumu bolo zmapovat nazory studentov 3. stupna vysokoskolského Studia
na kvalitu a na celkové podmienky poskytovaného vzdelavania.

Spokojnost doktorandov a pristup skolitelov

Celkova spokojnost s doktorandskym studiom vyrazne prevazuje nad nespokojnostou:
70 % respondentov je celkovo spokojnych s doktorandskym studiom. Nespokojnych je 13 %
a neutralne hodnotenia predstavuju 17 %. MoZnost neodpovedat na otazku vyuzila menej ako
stotina respondentov.

Celkova spokojnost s doktorandskym studiom

m velmi spokojny/a m skor spokojny/a
ani spokojny/a, ani nespokojny/a skor nespokojny/a
m vObec nie spokojny/a m bez odpovede
3% 1%
10%

31%

17%

39%

Vysledky potvrdzuju klucovd ulohu sSkolitelov pri odbornom raste doktorandov.
Podla spontannych odpovedi respondentov, ktori su spokojni s doktorandskym Studiom,
je ich skolitel naozajstny odbornik, vie doktoranda nasmerovat a ma ludsky pristup®.

Spontanne odpovede — priklady typickych dévodov spokojnosti s doktorandskym stddiom
»Profesiondlne vedenie zo strany skolitela, ale aj ostatnych kolegov a prijemnd atmosféra,
ktoru si udrZuju na fakulte.”
,Skolitel... je vZdy k ochotny so mnou diskutovat a podelit sa o ndpady na lepsi vyskum®“

»Chcela by som vyzdvihnut prinos mojej Skolitelky pre moje doktorandské studium. Iba
vdaka nej mam silnu motivdciu studium dokoncit a vela mi to ddva...”

4Vidy je to myslené v oboch rodoch: §kolitel/3kolitelka je odbornik/odborni¢ka, ktory/a doktorandovi/dokto-
randke vie poradit, ma ludsky pristup a ndjde si na neho/na fiu ¢as.
5 pdvodné znenie: ,Supervisor... is always available for discussion and sharing ideas for better research”.
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Hodnotenie odborného vedenia zo strany Skolitela

Takmer Styri patiny respondentov (78 %) vnimaju odborné vedenie svojho Skolitela
jednoznacne pozitivne alebo skor pozitivne. Neutralny postoj zaujal priblizne kazdy 6smy
respondent. Negativnych hodnoteni odborného vedenia je celkovo menej ako desatina (9 %)
avacsinou ich sprevadza zriedkavé odborné vedenie zo strany Skolitela; také, Co sa
uskutocriuje menej ¢asto ako raz za mesiac. Aj preto malo zmysel zamerat sa v prieskume aj
na to, ako Casto sa Skolitelia svojim doktorandom odborne venuju.

Priblizne kazdy druhy respondent (48 %) uvddza odborné vedenie zo strany Skolitela
aspon raz za tyzden a zhruba kazdy treti 1- az 2-krat do mesiaca (31 %). Zriedkavé odborné
vedenie satyka priblizne sedminy (15 %) respondentov. Ostatni (6 %) vyuZili moZnost
neodpovedat.

Druhostupniové triedenia odkryli vztah medzi frekvenciou odborného vedenia
zo strany Skolitela a hodnotenim odborného vedenia z pohladu doktoranda. Takmer Styri
patiny (79 %) doktorandov, ktorym sa skolitel venuje aspon raz do tyzdna, hodnotia odborné
vedenie jednoznacne pozitivne. Pri vyslovene zriedkavom odbornom vedeni (menej ¢asto ako
raz za mesiac) sa aj jeho jednoznacne priaznivé hodnotenie vyskytuje zriedkavo (6 %). Zaroven
vySe 90 % respondentov so spominanym zriedkavym odbornym vedenim by uvitalo, keby sa
im Skolitel' odborne venoval viac.

Frekvencia odborného vedenia zo strany Skolitela 1- az 2-krat do mesiaca moze
vyhovovat skor externym doktorandom, dennym vacésinou nevyhovuje.

Rozvoj schopnosti, vedomosti, zru¢nosti

Zhruba sedem z desiatich respondentov uviedlo, Ze doktorandské studium ich vedie:
— k spoznaniu aktualnych vedeckych poznatkov a problémov,
— k osvojeniu si postupov a metdd vedeckého vyskumu/umeleckej tvorby,
— k hlbSiemu porozumeniu poznatkom z odboru,
— krozvoju v oblasti vedeckej komunikacie.

Vadsie rezervy sa ukazuju v ziskani hlbokych vedomosti z odboru, ktoré uviedol priblizne
kazdy druhy respondent. Priblizne Styria zdesiatich respondentov deklarovali, Ze
doktorandské studium ich vedie k dodrzZiavaniu hodnot akademickej etiky. ESte mensi podiel
respondentov — iba traja z desiatich — maju pocit, Ze sa vramci doktorandského Studia
rozvijaju v oblasti manaimentu vyskumnych projektov, experimentov ¢&i umeleckych
projektov.

Vyznamny vplyv Skolitela na uspech doktorandského Studia je zrejmy aj z odpovedi na
viaceré otazky, ktoré sa tykaju napifiania podmienok kvalifikaéného ramca pre 3. stuperi.
Napriklad dve tretiny tych, ktorym sa Skolitel odborne venuje aspon raz tyzdenne, uviedli, Ze
Studium ich vedie k ziskaniu hlbokych vedomosti z odboru. Pri zriedkavom odbornom vedeni
je to vyrazne menej — len neceld tretina (32 %).
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Vnimanie vedeckého vyskumu na pracovisku a zverejriovanie vysledkov

Neceld polovica Ucastnikov prieskumu (47 %) uviedla, Ze ich Skoliace pracovisko
vykonava intenzivny vedecky vyskum. Priblizne Stvrtina nevie posudit jeho intenzitu a zhruba
kazdy Siesty respondent nepovazuje vyskum na pracovisku za intenzivny. O tom, Ze by Skoliace
pracovisko vyskum nerobilo, sa zmienila menej nez dvadsatina respondentov.

Vnimanie vedeckého vyskumu ako intenzivneho bolo ¢astejSie u respondentov dennej
formy studia ako u externistov (52 % vs. 39 %). ESte vyraznejsi pozitivny vztah sa vSak ukazal
pri charakteristikdch pracovného prostredia. Napriklad spomedzi respondentov, ktori na
Skoliacom pracovisku jednoznacne zaZivaju atmosféru doévery medzi kolegami, az 63 %,
uviedlo, Ze ich Skoliace pracovisko vykonava intenzivny vedecky vyskum. Tam, kde uplne
absentuje atmosféra dévery, je aj intenzivny vedecky vyskum zriedkavostou.

Prepojenie pracovnej atmosféry a vyskumu sa opakuje aj v spontannych odpovediach
respondentov, ktori deklarovali, Ze ich pracovisko robi intenzivny vedecky vyskum:

»Vysokd védeckad uroven, Zivy a pratelsky kolektiv, vynikajici a jedinecnd instituce.”
»Vyborny skolitel, team, mozZnost zahranicnych mobilit a vyskumov.“

»MozZnost... byt sucastou vedecko-vyskumného projektu... publikdcie v casopisoch,
ktoré su v databdzach WOS a Scopus... akademickd kultura, konferencie...”

»Som vdacny, Ze som sucastou timu, ktory sa intenzivne venuje vyskumu a publikovaniu
v renomovanych casopisoch.”

Prezentovanie vysledkov sa najcastejSie realizuje na domacej konferencii. Uviedlo ju
zhruba sedem z desiatich absolventov doktorandského Studia (73 %), ako aj doktorandov
po dizertacnej skuske (69 %).

Viac ako Styri patiny absolventov doktorandského studia uz publikovali vysledky svojej
prace alebo maju aspon jeden prispevok akceptovany. Zaroven dalSia desatina prispevok
pripravuje alebo ¢aka na jeho recenziu.

Publikovanie vysledkov vyskumnej prace
v jednotlivych skupinach respondentov

B Ano, vysledky ui boli publikované M Nie, ale prispevok bol akceptovany
Nie, ale ¢aka sa na recenziu prispevku Nie, ale prispevok sa pripravuje

m Vysledky su, ale prispevok sa nepripravuje  m Nie je ¢o publikovat

B Bez odpovede + netyka sa

doktorandi pred

. v - 18%
dizertacnou skuskou

doktorandi
po dizertacnej skuske

Ao o B

uspesni absolventi I % o 208
doktorandského $tudia ° 2% M o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Kontakt so zahranicim

Priblizne Sest z desiatich doktorandov po dizertacnej skuske (62 %) uZ prezentovalo
vysledky svojej prace na zahranicnej konferencii. V ramci UspeSnych absolventov je to
prakticky rovnaky podiel (61 %).

Ucast na vyskumnom pobyte v zahranici je skdr vynimkou ako pravidlom: takdto osobnd
skusenost zaZilo len 40 % respondentov — cerstvych absolventov. Sucasni doktorandi
sa na zahrani¢né pracoviska dostali eSte zriedkavejsie. Spominané vysledky vSak mohla
ovplyvnit aj pandémia.

Takmer Styri patiny respondentov uviedli, Ze ich pracovisko sa zapdja do rieSenia
grantovych, zvac$a ndrodnych projektov. Urcity kontakt so zahrani¢im zaroven predstavuju
medzinarodné vyskumné projekty. Priblizne traja z desiatich respondentov (29 %) uviedli, Ze
ich pracovisko na spominanych projektoch participuje.

V spontannych odpovediach respondenti relativne ¢asto spominaju zahrani¢nu staz;
niekedy ako benefit, inokedy ako aktivitu, ktorad im chyba.

,UZasny pristup profesorov, profesionalita, moZnost absolvovat vyskum v zahranici
ale aj na Slovensku.”

»Velky podiel na pozitivnom hodnoteni méjho doktorandského studia nesie... moZnost
ucasti na workshopoch a konferencidch... moZnost vycestovania na zahranicné stdazZe.”

»Fakulte velmi mdlo zdleZi na informovanosti ohladom zahranic¢nych mobilit.”
»Nepodporovanie zahranicnych mobilit zo strachu, Ze budem chciet ostat v zahranici.”

Vyucovanie studentov a vedenie bakaldrskych prdc

.....

vysokoskolského Studia. Spravidla dostavaju aspon Ciasto¢nu pomoc od kolegov pri priprave
na konkrétne cvicenia, seminare Ci ateliéry.

Podstatne slabsie je zabezpecfena pedagogicka priprava, ktora by doktorandom poskytla
zaklady pre vyucovanie vysokoskolskych Studentov. Takéto kurzy alebo seminare takmer
polovica (47 %) nedostava vobec. Preto neprekvapi, ze doktorandom pri ich pedagogickej
¢innosti najcastejSie pomaha/pomahaju:

— samostudium a vymienanie si skdsenosti s inymi doktorandmi,

— rady starsich kolegov na tému ,,ako ucit”,

— ucenie sa za pochodu, napriklad metéddou pokus — omyl.

Pedagogicka cinnost doktorandov sa odraza aj v dévodoch celkovej spokojnosti Ci
nespokojnosti s doktorandskym Studiom:

,Studium naplria moje ocakdvania a bavi ma. NajradSej mém prdcu so Studentmi.”
,Podmienky Studia, vyborny pristup veducej, pedagogickad Cinnost — skveld skusenost. “
,Celkovy systém Studia je zamerany na vsetko ostatné ako na samotny vyskum: vacsi
déraz sa kladie na vyucbu Studentov (cvicenia pre Bc. stuperi).”

,Uucime ovela viac hodin ako je v pravidldch doktorandského Studia.”

,musime povinne ucit a viest celé predmety...“

Celoslovensky prieskum doktorandského $tidia vo vztahu ku kvalite vzdelavania 2023
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V spontannych odpovediach sa opakovane vyskytuje vedenie zdaverecnych prdac
(hlavne bakalarskych), ¢o pri ich vaéSom pocte moze predstavovat vyraznu ¢asovu zataz pre
doktoranda.

»Mdlo Casu na vyskum pri mnoZstve Studentov, ktorych treba vyucovat, kontrolovat
zadania, konzultovat zdverecné prdce.”
,,Okrem toho, Ze treba ucit 2 cvicenia za tyZden, je potrebné mat 10 bakaldrov na rok.“

Ndvrhy na zlepsenie

V rdmci ndvrhov na zlepSenie sa najcastejsie objavovali:

— financné zdroje na vyskum,

— zaSkolenie novych doktorandov a vysvetlenie, ¢o ich ¢aka pocas Studia,
— organizacia doktorandského studia.

Denni doktorandi (a absolventi) citlivo vnimaju aj celkové socidlne zabezpecenie
doktorandov. Netyka sa to len Stipendii, ktoré vacsinou pokryvaju velkd cast beznych
nakladov. Vyraznym problémom je chybajuce socidlne poistenie pre doktorandov, ktori nie su
zamestnancami. Tyka sa to vacsiny respondentov na dennej forme Studia. V spontannych
odpovediach upozorfiuji na doésledky spominaného stavu (napriklad nemaji narok na
nemocenské davky ¢i pripadnu podporu v nezamestnanosti po absolvovani studia).

Externisti by prijali napriklad lepsi pristup k zahrani¢nej literature alebo databazam.

Spominané zvysenie financnych zdrojov na vyskum by mohlo mat pozitivhy vplyv na
podmienky vedeckej prace. Tie zdaleka nie su vSade idedlne: napriklad tretina respondentov
deklarovala, Ze im Skoliace pracovisko poskytuje iba Ciasto¢ny alebo dokonca Ziadny pristup
k odbornej literatire, €ldankom, databazam. Daldimi sledovanymi oblastami boli priestory,
licencie (softvér), vybavenie (napr. pristroje) a spotrebné materidly. Iba 39 % respondentov
uviedlo, Ze ma umozZneny dostatoény pristup vo vsetkych sledovanych oblastiach alebo sa ich
dand oblast netyka (a preto pristup nepotrebujui).b Ostatni su limitovani nedostatoénym
pristupom k infrastrukture a zdrojom.

Atmosféra na pracovisku

»Mat okolo seba zanietenych vyskumnikov, ktori pracuju v atmosfére dovery
a reSpektu.” Tato predstava nie je aZ taka vzdialena realite. Zhruba Sest z desiatich (62 %)
respondentov priraduje k svojmu Skoliacemu pracovisku atmosféru dévery medzi kolegami:
odpovede ,velmi sa hodi“ (33 %) a ,,skor sa hodi“ (29 %).

Dalsie skimané charakteristiky prostredia boli uvadzané ¢&astejie aich vnimanie
prinasaju podrobné vysledky.

V pozitivnej pracovnej atmosfére sa celkovo lepSie dari nielen vedeckej praci, ale
pracovisko prirodzene vytvara aj podporujlce prostredie pre doktorandov.

5 Kompletné znenie otdzky a detailné analyzy su v podkapitole 4.7. Pristup k infrastruktire a zdrojom.
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3. Main findings

The aim of the survey was to map the views of third-level students on the quality and
overall conditions of the provided education.

Satisfaction of PhD students and approach of supervisors

Overall satisfaction with the doctoral study significantly outweighs dissatisfaction: 70%
of respondents are overall satisfied with their doctoral studies. 13% are dissatisfied
and 17% have a neutral stance. Less than a hundredth of respondents used the option not to
answer the question.

Overall satisfaction with doctoral studies

m Very satisfied m Rather satisfied
Neither satisfied nor dissatisfied Rather dissatisfied
m Not satisfied m No answer
3% 1%

17%

39%

The results confirm the key role of supervisors in the professional growth of doctoral
students. According to the spontaneous answers of respondents who are satisfied with their
doctoral study, their supervisor is a true expert, knows how to guide the doctoral student and
has a human approach’.

Spontaneous responses — examples of typical reasons for satisfaction with doctoral studies

“Professional guidance from the supervisor but also from other colleagues and a pleasant
atmosphere they maintain at the faculty.”

“Supervisor ... is always available for discussion and sharing ideas for better research®.”

“I would like to highlight the contribution of my supervisor to my doctoral studies. Only
thanks to her | have a strong motivation to finish my studies, and it gives me a lot...”

71t is always meant in both genders: the supervisor is an expert who can advise the doctoral student, has a
human approach and finds time for him/her.
80riginal text: "Supervisor... is always available for discussion and sharing ideas for better research".
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Evaluation of professional guidance by the supervisor

Almost four fifths of respondents (78%) perceive the professional guidance of their
supervisor as clearly positive or rather positive. Approximately one of eight respondents
adopted a neutral stance. Overall, negative evaluation of professional guidance is less than a
tenth (9%) and they are mostly accompanied by less frequent professional guidance from the
supervisor; one that takes place less than once a month. That is also why it made sense to
focus in the survey on how often the supervisors professionally guide their doctoral students.

Approximately one of two respondents (48%) mentions professional guidance from a
supervisor at least once a week and roughly one in three 1-2 times a month (31%). Less
frequent guidance affects around one seventh (15%) of respondents. The rest (6%) used the
option not to answer.

Second-level sorting revealed the relationship between the frequency of professional
guidance from the supervisor and the evaluation of the professional guidance from the
doctoral student's point of view. Almost four-fifths (79%) of PhD students who are guided by
their supervisor at least once a week, evaluate the professional guidance as clearly positive.
In the case of very rare professional guidance (less often than once a month), even its clearly
favourable evaluation occurs rarely (6%). At the same time, more than 90% of respondents
with the mentioned rare professional guidance would welcome it if the supervisor paid more
attention to them professionally.

The frequency of professional guidance by the supervisor 1-2 times a month may be
more suitable for external doctoral students, but it is not suitable for daily students.

Development of abilities, knowledge, skills

Roughly seven out of ten respondents said that doctoral studies lead them to:
— learn about current scientific knowledge and problems,
— learn procedures and methods of scientific research/artistic creation,
— adeeper understanding of the field knowledge,
— development in the field of scientific communication.

Bigger reserves are shown in the acquisition of a deep knowledge of the field, which was
reported by approximately one of two respondents. Approximately four out of ten
respondents declared that doctoral studies lead them to adhere to the values of academic
ethics. An even smaller part of respondents — only three of ten — feel that they are developing
in the field of management of research projects, experiments or artistic projects as part of
their doctoral studies.

The significant influence of the supervisor on the success of the doctoral study is also
evident from the answers to several questions related to the fulfiiment of the conditions of
the qualification framework for the 3rd level. For example, two thirds of those guided at least
once a week said that studying leads them to acquire a deep knowledge of the field. With less
frequent professional guidance, it is significantly less — just under a third (32%).

Celoslovensky prieskum doktorandského $tidia vo vztahu ku kvalite vzdelavania 2023
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Perception of scientific research at the workplace and publication of results

Less than half of the survey participants (47%) stated that their training workplace
conducts intensive scientific research. About a quarter cannot assess its intensity, and roughly
one of six respondents does not consider a workplace research to be intensive. Less than a
twentieth of respondents mentioned that the training workplace would not do research.

The perception of scientific research as intensive was more common among
respondents of the full-time form of study than among external students (52% vs. 39%).
However, even more positive relationship was shown in the characteristics of the work
environment. For example, among respondents who clearly experience an atmosphere of
trust among colleagues in the training workplace, 63% reported that their training workplace
carries out intensive scientific research. Where the atmosphere of trust is completely absent,
intensive scientific research is rare.

The link between the working atmosphere and research is also repeated in the
spontaneous answers of respondents who declared that their workplace is doing intensive
scientific research:

“High scientific level, lively and friendly team, excellent and unique institution.”

“Excellent supervisor, team, possibility of foreign mobility and research.”

“The possibility... to be part of a scientific research project... publications in journals
that are in the WOS and Scopus databases... academic culture, conferences...”

“I am grateful to be part of a team that is intensively researching and publishing
in reputable journals.”

Presentation of the results is most often carried out at home conferences. It was
mentioned by approximately seven out of ten PhD graduates (73%) as well as PhD students
after the dissertation exam (69%).

More than four fifths of PhD graduates have already published the results of their work
or have at least one contribution accepted. At the same time, another tenth is preparing a
contribution or waiting for its review.

Celoslovensky prieskum doktorandského $tidia vo vztahu ku kvalite vzdelavania 2023
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Publishing the results of research work in individual groups of

respondents

W Yes, the results have already been published
B No, but the post was accepted

No, but the post is pending review

No, but the post is being prepared
B The results are in, but the post is not being prepared
B There is nothing to publish
W No answer + does not apply

81% ) 9% 5%
0 z% o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

doctoral students before the
dissertation exam

doctoral students after the
dissertation exam

successful graduates of
doctoral studies

Contact with foreign countries

Approximately six out of ten PhD students (62%) have already presented the results of
their work at an international conference. Among successful graduates, this is practically the
same proportion (61%).

Participation in a research stay abroad is the exception rather than the rule: only 40% of
respondents - recent graduates - experienced such a personal experience. It is even rarer for
current PhD students to get to foreign workplaces. However, the mentioned results could also
be affected by the pandemic.

Almost four fifths of respondents stated that their workplace is involved in grant
projects, mostly national ones. At the same time, international research projects represent a
certain contact with foreign countries. Approximately three out of ten respondents (29%)
stated that their workplace participates in the mentioned projects.

In spontaneous answers, respondents relatively often mention a foreign internship;
sometimes as a benefit, other times as an activity they lack.

"Amazing attitude of professors, professionalism, the possibility to take part in research
abroad as well as in Slovakia.”

“A large part of the positive evaluation of my doctoral studies is due to... the possibility of
participation in workshops and conferences... the possibility of travelling for internships
abroad.”

“The faculty cares very little about information on foreign mobility.”
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“Not supporting foreign mobility for fear that | will want to stay abroad.”

Teaching students and guiding bachelor's theses

The majority of respondents (61%) teach or have taught students of lower levels of
university studies. As a rule, they receive at least partial assistance from colleagues in
preparing for specific exercises, seminars or studios.

Substantially weaker is the provision of pedagogical training, which would provide
doctoral students with the basics for teaching university students. Almost half (47%) do not
receive such courses or seminars at all. Therefore, it is not surprising that PhD students are
most often helped in their pedagogical activities by:

— self-study and exchange of experience with other PhD students;

— advice from senior colleagues on the topic of "how to teach";

— learning as you go, for example by the trial and error method.

The pedagogical activity of PhD students is also reflected in the reasons for overall
satisfaction or dissatisfaction with the doctoral study:

“Studying meets my expectations, and | enjoy it. | like working with students the most.”

“Study conditions, excellent approach of the supervisor, pedagogical activity — a great
experience.”

“The overall study system focuses on everything other than research itself: more

emphasis is placed on teaching students (exercises for Bc. level).”

“We teach many more hours than are in the rules of doctoral studies.”

“We are obliged to teach and lead all subjects...”

In spontaneous responses, the guiding of final theses occurs repeatedly
(mainly bachelor's), which with a larger number of them, can represent a significant time
burden for the doctoral student.

“Not enough time for research with the number of students to teach, check

assignments, consult theses.”

“In addition to having to teach 2 exercises a week, it is necessary to have 10 bachelor
students a year.”

Suggestions for improvement

Among the suggestions for improvement, the following appeared most often:

— financial resources for research;

— training new PhD students and explaining what awaits them during their studies;
— organization of doctoral studies.

Full-time doctoral students (and graduates) are also sensitive to the overall social
security of doctoral students. This is not only the case for scholarships, which usually cover a
large part of current costs. A significant problem is the lack of social insurance for PhD students
who are not employees. This applies to the majority of respondents in the full-time form of
study. Spontaneous responses draw attention to the consequences of the above-mentioned
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condition (for example, they are not entitled to sickness benefits or possible unemployment
support after completing their studies).

External students would accept, for example, better access to foreign literature or
databases.

The above-mentioned increase in financial resources for research could have a positive
impact on the conditions of scientific work. However, they are far from ideal: for example, a
third of the respondents declared that the training workplace gives them only partial or even
no access to professional literature, articles, databases. Other monitored areas were
premises, licenses (software), equipment (e.g. devices) and consumables. Only 39% of
respondents said they have sufficient access in all monitored areas or that the given area does
not concern them (and therefore they do not need access).® Others are limited by insufficient
access to infrastructure and resources.

Atmosphere at the workplace

“Having passionate researchers around, working in an atmosphere of trust and respect.”
This idea is not so far from reality. About six out of ten (62%) respondents attribute an
atmosphere  of trust among colleagues to their training  workplace:
“Very suitable” (33%) and “Rather suitable” (29%) answers.

Other investigated characteristics of the environment were mentioned more frequently,
and their perception brings detailed results.

In a positive working atmosphere, not only the scientific work is more prosperous, but
the workplace also naturally creates a supportive environment for PhD students.

9The complete text of the question and detailed analyses are in subsection 4.7. Access to infrastructure and
resources.
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4. Podrobné vysledky

4.1. Profil respondentov

Cielovou skupinou prieskumu boli sucasni doktorandi, ako aj cerstvi absolventi
3. stupnia vysokoskolského Studia. Sucasni doktorandi tvorili viac ako Styri patiny vzorky.
Prevazuju ti, ktorych dizertacna skuska este len ¢aka.

V obdobi terénneho zberu dat nezanedbatelna ¢ast doktorandov uz obhajila dizerta¢nu
pracu a doktorandské Studium Uspesne absolvovala. Tvoria zhruba osminu vzorky. To zaroven
umoznilo ziskat dostatocny pocet respondentov — Cerstvych absolventov — pre viaceré
druhostupfiové triedenia. Studenti, ktori doktorandské $tudium prerusili alebo ukondili
predéasne, predstavuju 2 % vzorky.0

Profil respondentov
m Student/$tudentka doktorandského $tudia — pred dizertaénou sktgkou
m Student/$tudentka doktorandského $tudia — po dizertaénej skusgke
m Doktorandské studium uspesne absolvoval/a
Doktorandske studium prerusil/a alebo ukoncil/a predcasne

2%
12%

55%
31%

Znenie otazky v dotazniku:

Ktora z nasledujticich moznosti najlepsie vystihuje vasu SUCASNU situaciu?

— som Studentom/Studentkou doktorandského studia — pred dizertaénou skuskou
(minimovkou),

— som Studentom/Studentkou doktorandského s$tudia — po dizertacnej skuske
(minimovke),

— doktorandské studium som uz uspeSne absolvoval/a,

— doktorandské studium som prerusil/a alebo ukondil/a predcéasne,

— ind moznost, napiste...,

Poznamka: Odpoved ,,ind moznost“ si zvolilo menej ako 0,5 % respondentov.

10 poznamka: Prva a zakladna databdza kontaktov bola z Centrélneho registra $tudentov (CRS) ziskana zaciatkom
jula, dalSie v polovici oktébra a zadiatkom novembra 2023. Cielom bolo, aby sa vsetci sucasni doktorandi
(s kontaktmi uvedenymi v CRS) mohli zti¢astnit na prieskume.
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Nasledujuca otazka sa zobrazila len tym respondentom, ktori doktorandské studium uz
ukonili. Viac ako $tyri patiny z nich ukondili, resp. prerusili $tadium v roku 20232,

Rok ukoncenia alebo prerusenia
doktorandského studia

m 2023 m 2022 m 2021 alebo skér bez odpovede

7%

2%
7%

84%

Znenie otazky v dotazniku:

V ktorom roku ste ukoncili vase doktorandské studium?

— 2018

- 2019

- 2020

- 2021

- 2022

- 2023

— Ina odpoved, napiste...

— Nechcem odpovedat

Pozndmka pre respondentov, ktori UZ ABSOLVOVALI alebo prerusili doktorandské Studium: vsetky
otdzky si vztiahnite NA OBDOBIE SVOJHO DOKTORANDSKEHO STUDIA — tak ako si ho pamditdte.

Poznamka k podrobnym vysledkom:
V dalSom texte oznacenie ,respondenti” zastupuje
— prevazne sucasnych Studentov doktorandského Studia (86 % vzorky),
— v mensej miere aj absolventov doktorandského Studia (12 %),
— ako doplnok aj byvalych doktorandov, ktori Studium prerusili alebo ukoncili
predcasne (2 %).

Pri viacerych otdzkach su uvedené skupiny analyzované osobitne, hlavne sucasni
doktorandi vs. absolventi. Pri si¢asnych Studentoch je mozné ist este viac do detailov podla
absolvovania dizerta¢nej skusky.

11 Ukazalo sa, Ze ziskanie dostatoéného poétu vyplnenych dotaznikov od absolventov doktorandského $tudia
z predchédzajlcich rokov (2022 alebo skér) je tazko realizovatelné na zéklade kontaktov z CRS.
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4.2. Celkova spokojnost s doktorandskym studiom

So svojim doktorandskym studiom su respondenti vacSinou spokojni: takmer tretina
deklarovala, Ze je velmi spokojnd, skoér spokojnych je zhruba 40 %. Traja z desiatich
respondentov vyjadrili neutrdlny postoj alebo nespokojnost.

Celkova spokojnost s doktorandskym Studiom

m velmi spokojny/a m skor spokojny/a
ani spokojny/a, ani nespokojny/a skor nespokojny/a
m vobec nie spokojny/a m bez odpovede
3% 1%

10%

31%

17%

39%

Doktorandi pred dizertacnou skuskou najcastejsSie deklaruji celkovd spokojnost
s doktorandskym S$tudiom a priblizne tri Stvrtiny z nich su velmi alebo skér spokojni.
Podobny nazor deklarovalo zhruba 3Sest z desiatich doktorandov po dizertaénej skuske
a priblizne sedem z desiatich UspesSnych absolventov doktorandského studia.

Celkova spokojnost s doktorandskym stadiom
v jednotlivych skupinach

m velmi spokojny/a m skor spokojny/a
ani spokojny/a, ani nespokojny/a 1 skér nespokojny/a
M vobec nie spokojny/a B bez odpovede

dizertacnou skuskou i 6%
dizertacnej skugke ’ 13%
doktorandského studia ’ °
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Pri vyhodnocovani prieskumov spokojnosti zakaznikov byvaju niekdajsi klienti ¢asto
tvrdymi kritikmi. Preto neprekvapi, Ze spokojnost byvalych doktorandov, ktori $tudium
prerusili alebo ukondili predcasne, je vyrazne nizSia ako v ostatnych skupinach. Na celkové
vysledky maju prakticky mizivy vplyv (predstavuju 2 % vzorky), ale na zlepSovanie kvality
vzdeldvania je dobré poznat aj ich nazory.

Nasledujuci graf zahffia preto aj respondentov, ktori studium prerusili alebo ukoncili
pred¢asne. Obsahuje spojené kategdrie odpovedi, hlavne z dévodu nizSieho poctu
respondentov v uvedenej skupine.

Celkova spokojnost s doktorandskym studiom
v jednotlivych skupinach (spojené kategorie)

m spokojny/a ani spokojny/a, ani nespokojny/a
m nespokojny/a M bez odpovede
doktorandi pred
. v - 76% 15%
dizertacnou skuskou

doktorandi

. v . o 63% 21%
po dizertacnej skuske ) ‘

Uspesni absolventi

S vy g 72% 14%
doktorandského studia

ti, ktori Studium prerusili

vers v 26% 29%
alebo ukonCili predcasne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Poznamka: Nespokojnost s doktorandskym sStudiom predstavovala najcastejsi postoj
respondentov, ktori Studium prerusili alebo ukoncili predéasne. Otazkou je, i prave negativne
skusenosti ,,odidenych doktorandov” neprispeli k ich motivacii zucastnit sa na prieskume
a upozornit na nedostatky, ktoré sami zaZili. Spontadnne vyjadrenia spominanych
respondentov — tykajuce sa ich dovodov spokojnosti ¢i nespokojnosti — su zahrnuté v prilohe.
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Znenie otazky v dotazniku:

S vasim doktorandskym stidiom ste celkovo...
Vyberte jednu odpoved.
— velmi spokojny/a,
— skér spokojny/a,
— ani spokojny/3a, ani nespokojny/a (neutralny postoj),
— skor nespokojny/a,
— vObec nie spokojny/3a,
— neviem/nechcem odpovedat.

V externej forme Studia je mierne vysSie zastlUpenie respondentov, ktori su velmi
spokojni so svojim doktorandskym $tudiom. Celkovy podiel spokojnych respondentov?!? je viak
priblizne rovnaky v oboch skupinach podla formy studia.

Celkova spokojnost s doktorandskym $tadiom
— podla formy studia

H velmi spokojny/a m skor spokojny/a
ani spokojny/a, ani nespokojny/a = skor nespokojny/a

B vobec nie spokojny/a B bez odpovede

externa 18% 8%

denna 17% 11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

12 5(j¢et percentudlnych zastipeni odpovedi ,velmi spokojny/a“ a ,skér spokojny/a“.
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Vo vsetkych skupinach Studijnych odborov jednoznacne prevazuju respondenti, ktori su
spokojni s doktorandskym studiom, nad nespokojnymi.

Percentualne zastUpenie velmi spokojnych doktorandov je mierne nizSie v ramci
lekdrskych a zdravotnickych studijnych odborov. Ale aj v tejto skupine prevazuju celkovo
spokojni nad nespokojnymi.

Ostatné rozdiely medzi skupinami Studijnych odborov — tykajuce sa celkovej spokojnosti
s doktorandskym studiom — nie su Statisticky vyznamné.

Celkova spokojnost s doktorandskym $tidiom
— podla skupin studijnych odborov

m velmi spokojny/a W skor spokojny/a
ani spokojny/a, ani nespokojny/a skor nespokojny/a
m vobec nie spokojny/a W bez odpovede
Ekondmia a manaiment 34% 39% 12%  11% .1%
Uditelstvo a pedagogické vedy 40% 29% 19% 5% -
I v r 2
Iné spolodenskovedné odbory o B
Humanitné odbory 36% 39% 10% 7% 8%
Exaktné a prirodovedné odbory P

Lekérske a zdravotnicke odbory w o B
Technické a technologické odbory o otk

Umelecké odbory 32% 36% 20% 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Do6vody celkovej spokojnosti alebo nespokojnosti s doktorandskym stidiom

Bezprostredne za otazkou, ktord zistovala celkovd spokojnost s doktorandskym
studiom, nasledovala nepovinna otvorend otazka zameranda na dévody konkrétneho
vyjadrenia:

Co najviac zavafilo pri vasej predchadzajucej odpovedi?

1 525 respondentov odpovedalo na otazku o celkovej spokojnosti s doktorandskym
Studiom. 824 z nich spontanne uviedlo aj hlavné dévody ich hodnotenia.

Zo spontannych odpovedi respondentov bolo vyextrahovanych 3 190 terminov!3, z nich
bolo 984 unikatnych. Najcastejsie sa vyskytovali nasledujuce: skolitel/skolitelka, vyskum,
pristup, Studium, doktorand, praca a kolektiv. Ich kontext v redinych odpovediach spokojnych
aj nespokojnych respondentov prinasa podkapitola 8.1.

Jednotlivé terminy netvoria ,izolované ostrovy”. Naopak, v spontdnnych odpovediach
respondentov sa ¢asto vzajomne prekryvaju.

Dovody celkovej spokojnosti alebo nespokojnosti so studiom:
terminy, ktoré sa vyskytovali najCastejsie

kolektiv _45
0 20 40 60 80 100 120 140

Frekvencia vyskytu

13 Extrakcia terminov bola realizovana pouZitim SPSS modulu ATA (Acrea Text Analytics), ktory je primarne
zamerany na analyzu slovenskych a Ceskych textov. Pred extrakciou boli vSetky spontanne odpovede v inych
jazykoch (anglickom, madarskom, ¢eskom, polskom, srbskom a nemeckom) preloZzené do slovenciny.
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Dovody spokojnosti alebo nespokojnosti — zhrnutie

Spontanne odpovede spokojnych respondentov naznacujui, Ze k priaznivému
hodnoteniu doktorandského Studia prispievaju hlavne:

S nepriaznivymi hodnoteniami doktorandského Studia (vyjadrenia ,,skér nespokojny/a

Kvalitné odborné vedenie zo strany skolitela/sSkolitelky (vysokd odbornost,
[udsky a napomocny pristup). Vzajomny reSpekt.

Vedecky vyskum na pracovisku podporeny vysokou odbornou udrovriou, ako aj
dostatocnym vybavenim z hladiska pristrojov, spotrebného materiadlu, pristupu
k informdcidm atd.

Zaclenenie doktoranda do vedeckovyskumnej cinnosti, zapdjanie do projektov.
Dostatok priestoru a podpory pre vlastny doktorandsky vyskum.

Pozitivna pracovna atmosféra na pracovisku, korektné vztahy, jasné pravidla,
otvorenost. DodrZiavanie etickych principov. Fungujuce procesy, Ziaden chaos.
Kvalitné vzdeldvanie doktorandov: obohacujiuce predmety a dalSie formy vzdeldvania
(semindre, workshopy...).

Kontakt so zahraniénymi pracoviskami: staze, spolupraca, vedecké podujatia.

Ucast na konferenciach vratane aktivnej Gcasti.

Publikacna ¢innost: podpora a spatna vazba na pripravované ¢lanky.

"

alebo ,,vO6bec nie spokojny/a“) sa typicky spéjali nasledujice problémy:

Nezaujem skolitela/skolitelky o doktoranda.

Nedostatoénd odbornost skolitela/skolitelky v danej oblasti, neschopnost
nasmerovat doktoranda v jeho vyskume ¢i poradit v pripade problémov.

Absencia predmetov zaradenych do doktorandského studia, ktoré by predstavovali
realny prinos pre pracu doktorandov.

Nizka alebo Ziadna podpora doktorandov pri ich pedagogickej ¢innosti.
Nedostatocné zakladné vybavenie pre vedeckl/vyskumnd pracu vratane
nedostato¢ného pristupu k odbornym informaciam.

Nedostatok ¢asu na vlastny vyskum doktoranda a na pisanie ¢lankov ¢i dizertacnej
prace z dbévodu nadmerného zataZovania inymi povinnostami. Obmedzovanie
mobilit, napriklad len na prazdninové mesiace (z dovodu pedagogickych povinnosti).
Vynechavanie doktorandov zvedeckovyskumnych timov alebo spoluautorstva
(aj v pripade, Ze na téme spolupracovali).

PovySenecky pristup zo strany Skolitela alebo ostatnych kolegov, zhadzovanie
doktorandov, vytvaranie rozdielov medzi doktorandmi z hladiska podmienok.
Nedodrziavanie terminov zo strany Skolitelov pri aktivitach, ktoré vyzaduju ich
participaciu.

ZIa atmosféra a toxické vztahy na pracovisku, absencia spoluprace na pracovisku,
roztrieStenost sil, porusovanie etickych principov.

Uvedené negativa sa vo vacSej miere objavuju aj v odpovediach respondentov, ktori
doktorandské studium hodnotili neutrdlne (ani spokojny/d ani nespokojny/d). Tie Easto
prinasaju kombinaciu pozitivnych a negativnych skusenosti.
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4.3. Odborné vedenie doktorandov

4.3.1. Celkové vnimanie odborného vedenia zo strany skolitela alebo skolitelky

Pristup skolitela/skolitelky vystupuje uz v spontannych odpovediach respondentov ako
jeden z najdolezitejsich faktorov, ktoré ovplyviiuju celkovi spokojnost s doktorandskym
Studiom. Odpovede na zatvorené otdzky jeho vyznamnu ulohu jednoznacne potvrdili.

Viac ako tri Stvrtiny respondentov vnimaju odborné vedenie Skolitela pozitivne
(jednoznacne alebo skor pozitivne). Kazdy 6smy respondent zaujal neutralny postoj a takmer
desatina je viac kritickd: odborné vedenie zo strany Skolitela vnima negativne (jednoznacne
negativne alebo skor negativne).

Vnimanie odborného vedenia
zo strany $kolitel'a/skolitel'ky

m Jednoznacne pozitivne Skér pozitivne Neutralne
Skor negativne m Jednoznacne negativne  m Bez odpovede
2% 1%

7%

12%

57%
21%

Znenie otazky v dotazniku:

Ako vnimate odborné vedenie vasho doktorandského studia zo strany
Skolitela/skolitelky? Vyberte jednu odpoved.

— jednoznacne pozitivne,

— skor pozitivne,

— neutralne,

— skoér negativne,
jednoznaéne negativne,
— neviem alebo nechcem odpovedat.
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Vo vsetkych skupindch Studijnych odborov vyrazne prevazuje priaznivé hodnotenie
odborného vedenia skolitela/skolitelky: minimalne sedem z desiatich respondentov vnima

odborné vedenie jednoznacne pozitivne alebo skor pozitivne.

Plati to aj v skupine lekdrskych a zdravotnickych odborov, kde je mierne nizsi podiel
jednoznaéne pozitivnych odpovedi. Ostatné rozdiely medzi skupinami Studijnych odborov

nie su Statisticky vyznamné.

Hodnotenie odborného vedenia zo strany skolitela/skolitelky
— podla skupin studijnych odborov

M Jednoznaéne pozitivne W Skér pozitivne Neutralne
Skor negativne M Jednoznacne negativne M Bez odpovede
Eenomis a manaiment we o B
Ucitelstvo a pedagogické vedy 74% 11% M 4%@

iné spolozenskovedné odbory w
1%

Humanitné odbory o ol

Exktné  priodovedné odbory o B

Lekarske a zdravotnicke odbory 8% 22% 14% 10% E&

Technické a technologické odbory 56% 25% 13% 5%*

2%
S
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Odborné vedenie a spokojnost

Odborné vedenie Skolitela i Skolitefky je vyrazne prepojené s celkovym hodnotenim
doktorandského Studia:

— Pri vyrazne kladnom hodnoteni odborného vedenia S3kolitela je spokojnost
s doktorandskym studiom takmer pravidlom: viac ako Styri patiny respondentov, ktori
odborné vedenie Skolitela vnimaju jednoznacne pozitivne, su velmi alebo skor
spokojné s doktorandskym Stadiom.

— S poklesom odborného vedenia klesa aj spokojnost: napriklad neutralne vnimanie
odborného vedenia sa spaja s vyraznym prirastkom celkovej nespokojnosti
s doktorandskym studiom (23 %).

— Pri negativnhom hodnoteni odborného vedenia skolitela/skolitelky uz nespokojnost
s doktorandskym studiom vyrazne prevazuje nad ostatnymi odpovedami.

Celkova spokojnost s doktorandskym $tadiom
a vnimanie odborného vedenia skolitela

m velmi spokojny/a m skor spokojny/a
ani spokojny/a, ani nespokojny/a m nespokojny/a
M bez odpovede

Jednoznacne pozitivne 49% 38% 10% I

Skér pozitivne 12% 60% .
Neutralne [§33 29% 41% -

0% 10%  20% 30%  40% 50%  60% 70% 80% 90% 100%

Vnimanie odborného vedenia
Skolitela/skolitelky

Celkova spokojnost s doktorandskym studiom

Poznamka: V predchadzajucom grafe su scitané podiely negativnych odpovedi na lepSiu
prehladnost a pocet respondentov v danom triedeni.

Negativne vyjadrenia zahffiaju odpovede ,,skér negativne” a , jednoznacne negativne”
pri hodnoteni odborného vedenia skolitela/skolitelky. Pri hodnoteni celkovej spokojnosti
s doktorandskym stadiom su to vyjadrenia ,,skor nespokojny/a“ a ,,vobec nie spokojny/a“.

4.3.2. Vitané zmeny v odbornom vedeni zo strany Skolitela
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,Aby sa mi venoval/a menej ako doteraz?“ Takdto moznost — vo vztahu k odbornému
vedeniu Skolitela — si nezvolil takmer nikto. MoZnosti ,vyrazne menej ako doteraz”
a ,trochu menej ako doteraz” spolu predstavuju len 1 % odpovedi.

Na druhej strane zhruba Styria z desiatich by privitali, keby sa im Skolitel' venoval viac
(17 % podstatne viac a 25 % o trochu viac). VySe polovici pravdepodobne vyhovuje sucasny
stav, ¢o sa tyka odborného vedenia zo strany Skolitela. Vystihuje to ich odpoved

,tak ako doteraz”.
Privital/a by, keby sa 3kolitel/ka odborne venoval/a...
® podstatne viac o trochu viac m tak ako doteraz

menej ako doteraz m bez odpovede

1% 2%

55%

Iny pohlad sa naskytne pri triedeni podla celkovej spokojnosti s doktorandskym
Studiom: viac ako polovica (59 %) nespokojnych respondentov by uvitala vyrazne ¢astejSie
odborné vedenie. Spomedzi spokojnych si rovnaku odpoved zvolilo len 7 %.

Privital/a by, keby sa skolitel/ka odborne venoval/a...
— podla celkovej spokojnosti s doktorandskym stidiom

B podstatne viac o trochu viac B tak ako doteraz

menej ako doteraz W bez odpovede

spokojny/a 25%

ani spokojny/3,
ani nespokojny/a

26%

. s 1%
5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Celkova spokojnost
s doktorandskym stidiom

Znenie otdzky v dotazniku:
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Privitali by ste, aby sa vam Skolitel'/ka odborne venoval/a...
Vyberte jednu odpoved.

— podstatne viac,

— o trochu viac,

— tak ako doteraz,

— trochu menej ako doteraz,

— vyrazne menej,

— neviem alebo sa nechcem vyjadrit.

Vo vsetkych skupinach studijnych odborov bola najéastejsia odpoved' ,tak ako doteraz”.
Zaroven v lekdrskych a zdravotnickych odboroch je mierne vyssi podiel respondentov, ktori by
jednoznacne privitali viac odborného vedenia zo strany Skolitela/skolitelky: odpoved
»podstatne viac ako doteraz” si zvolila viac ako patina respondentov (23 %) z lekarskych
a zdravotnickych Studijnych odborov (pozri graf nizsie). Ale plati to len pre externu formu
Studia. Pri analyzach zameranych vylu¢ne na doktorandov dennej formy Stddia sa vyznamnost
rozdielu straca: celkové odpovede respondentov z lekdrskych a zdravotnickych odborov sa v
danej otazke statisticky vyznamne neliSia od odpovedi ostatnych doktorandov dennej formy

studia.
Privital/a by, keby sa Skolitel/ka odborne venoval/a...
— podla skupin studijnych odborov
M podstatne viac o trochuviac M tak ako doteraz menej ako doteraz W bez odpovede
Ekondmia a manaiment 19% “@
Ucitelstvo a pedagogické vedy 15% 67% 3%
Iné spoloéenskovedné odbory 24%
Humanitné odbory 26% 60% 29
Exaktné a prirodovedné odbory 28% “1’:2
Lekarske a zdravotnicke odbory 26% 9‘%
Technické a technologické odbory 25% 58% 2%
2%
Umelecké odbory 29% 3%
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4.3.3. Ako casto sa skolitel odborne venuje doktorandovi

Takmer polovica respondentov dostava odborné vedenie od Skolitela na dennej alebo
tyZzdennej baze. Zhruba kazdy treti respondent uviedol, Ze sa mu skolitel odborne venuje
1- az 2-krat do mesiaca.

S este zriedkavejSim odbornym vedenim sa stretdva priblizne kazdy siedmy respondent
(11 % + 4 %). Prave v skupine ,takmer bez odborného vedenia“ (frekvencia menej ¢asto ako
raz mesacne) je skolitelova absencia vyrazne pocitovana a vacsina by prijala podstatne viac
odborného zaujmu zo strany Skolitela (pozri graf na nasledujucej strane).

Ako casto sa skolitel/ka odborne venuje

m (Takmer) denne m Na tyZzdennej baze Raz za dva tyZdne
Na mesacCnej baze Menej Casto B Vobec sa nevenuje
m Bez odpovede

4% 6%

16%

11%

18%
32%

13%

Znenie otazky v dotazniku:

Zhruba ako ¢asto sa vam skolitel' odborne venuje? Vyberte odpoved, ktora je najblizsie
k vasej situacii.

— (takmer) denne,

— natyZzdennej baze (asi raz do tyzdna),

— razzadva tyZdne,

— na mesacnej baze,

— menej Casto,

— vObec sa mi nevenuje,

— neviem posudit alebo nechcem odpovedat.
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Privital/a by, keby sa 3kolitel/ka odborne venoval/a...
- podla toho, kolko sa realne venuje

M podstatne viac o trochu viac W tak ako doteraz

menej ako doteraz W bez odpovede

aspon raz za tyzden 16%

1- a7 2-krat do mesiaca 13% 38%

menej ¢asto alebo vobec 26%

Ako &asto sa skolitel/ka odborne venuje

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

90% 100%

Zriedkavd odbornd pozornost zo strany Skolitela saspdja s dalSimi negativnymi
vysledkami. Napriklad v skupine doktorandov ,takmer bez odborného vedenia“ vyrazne
prevaZzuje negativne vnimanie odborného vedenia (43 %) nad pozitivnym (6 % + 19 %).

Vnimanie odborného vedenia
— podla toho, ako &asto sa 3kolitel/ka venuje
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Spominana spojitost este vyraznejSie vynikne pri ,obratenom” triedeni: takmer tri
Stvrtiny tych, ktori negativne hodnotia odborné vedenie svojho skolitela/skolitelky, uvadzaju,
Ze skolitel/skolitelka sa im odborne venuje menej ¢asto ako raz za mesiac. Dobrou spravou je,
Ze negativnych hodnoteni odborného vedenia Skolitela/Skolitelky je menej ako 10 %.

Vynimocne sa mozZe stat, Ze zriedkavé odborné vedenie sa predsa len spdja
s pozitivnym hodnotenim. V ramci skupiny respondentov, ktori jednoznacne pozitivne
hodnotia svojho Skolitela/sSkolitelku, su to viak len 2 % (pozri nasledujuci graf).

Vnimanie odborného vedenia skolitel'a/skolitelky
a jeho frekvencia

Jednoznacne pozitivne 66% 28% 4%
Skér pozitivne 35% 44% 7%
Neutrdlne 17% 34% 12%

Negativhe I3 17% 6%

Vnimanie odborného vedenia
skolitela/Skolitelky

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ako casto sa skolitel /skolitelka odborne venuje

W aspon raz za tyzden M 1- az 2-krat do mesiaca M menej casto alebo vébec m bez odpovede

V spontannych odpovediach respondenti ¢asto uvdadzali aj pozitivne priklady. Nasledujica ukazka sa tyka
informovanosti a monitorovania vykonov doktorandov.

... 0d méjho ndstupu na PhD. doktorandi napriklad dostdvaju Skolenia zamerané na mozZnosti Studia a ich
povinnosti. Fakulta md tieZ jasne stanované prerekvizity na dokoncenie sStudia, ktoré su priamo spojené s
kariernym rastom mladych vedeckych pracovnikov. Povinny vystup v indexovanom casopise, zahrani¢nd
publikdcia, vystupy na konferencidch a mobilita su vsetko sucastou tychto prerekvizit a Studenti su o nich jasne a
pravidelne informovani. Taktie? st kaZdoroéne informovani o tom, kolko z nich u? splfiaju a kde zaostdvaju, plus
dostdvaju vyzvy, kde si chybajuce body mézZu naplnit....”
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Ako ¢asto sa Skolitel/ka odborne venuje
v jednotlivych skupinach respondentov
W aspon raz za tyZden 1- a7 2-krat do mesiaca

B menej asto alebo vébec B bez odpovede

Doktorandi/doktorandky

. Y .y 53% 30% 12% 5%
pred dizertaénou skiskou

Doktorandi/doktorandky

. . ey 42% 32% 19% 7%
po dizertaénej skuske

Doktorandské stiudium

L, ) 48% 29% 15% 8%
Uspesne absolvovali

Doktorandské stadium

vl s . 17% 37% 37% 10%
prerusili/ukondili predéasne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Poznamky:

1. U byvalych doktorandov sa odpovede vztahuju na minulost.

2. Ti, ktori studium prerusili alebo ukoncili pred¢asne (31 respondentov), nezriedka
deklarovali, Ze sa im skolitel/ka venoval/a ,,menej ¢asto alebo vébec” (37 %).

Frekvencia odborného vedenia aspofl raz za tyzden je typickd pre odpovede
doktorandov dennej formy Studia. V ramci externej formy Studia je to 1- az 2 krat do mesiaca.
Nemusi vsak predstavovat problém, ako ukazu nasledujice analyzy.

Ako ¢&asto sa skolitel/ka odborne venuje
— podla formy studia

W aspon raz za tyzden 1- az 2-krat do mesiaca

B menej ¢asto alebo vobec B bez odpovede

e _ - B
externa 44% 20% 7%
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Realita a preferovany stav

Doktorandi na dennom a externom Studiu maju vo vSeobecnosti rozdielne potreby,
pokial ide o frekvenciu odborného vedenia zo strany Skolitela. Avsak naozaj zriedkavé odborné
vedenie (menej Casto neZ raz za mesiac) nezvykne vyhovovat ani jednej skupine: v takom
pripade by denni aj externi doktorandi spravidla prijali vyrazné zvysenie frekvencie odborného
vedenia zo strany Skolitela/Skolitelky (60 %, resp. 70 %).

Preferencie podla formy studia
— ak sa skolitel odborne venuje menej casto ako raz za mesiac

M uvital/a by, keby sa o trochu viac M tak ako doteraz bez odpovede
Skolitel' venoval...
podstatne viac

e -
e -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10% i3

Pri frekvencii 1- az 2-krat mesacne je uZ situacia odlisna, hlavne z pohladu externych
doktorandov: prave im sa Skolitelia venuju prevazne 1-2-krat za mesiac a vacésine z uvedene;j
skupiny to vyhovuje: uvitali by, keby sa im Skolitel venoval ,tak ako doteraz” (62 %).
U dennych doktorandov je to inak: viac ako dve tretiny z tych, ktorym sa Skolitel odborne
venuje 1-2-krat do mesiaca, by privitali viac odborného vedenia (20 % + 50 %).

Preferencie podla formy studia
— ak sa skolitel odborne venuje 1- aZ 2-krat do mesiaca

W uvital/a by, keby sa " o trochu viac B tak ako doteraz " menejako doteraz M bez odpovede
Skolitel venoval...
podstatne viac

externa 9% 30%

denna 20% 50% 28% sis
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Takmer denny odborny kontakt s doktorandom je castejsi v skupine exaktnych
a prirodovednych Studijnych odborov. Ale tento vysledok je ovplyvneny vyraznou prevahou
doktorandov dennej formy Studia vramci uvedenej skupiny. Pri zamerani sa vylu¢ne na
dennych doktorandov sa spominany rozdiel vyrovnava a prestdva byt Statisticky vyznamny.

Ako &asto sa 3kolitel/ka odborne venuje
— podla skupin studijnych odborov

B (Takmer) denne B Na tyZdennej baze (asi raz do tyzdna)
Raz za dva tyzdne Na mesacnej baze
Menej ¢asto B Vdbec sa hevenuje

M Bez odpovede

Ekondmia a manazment 12% 3% 12% 19% 10%
Ucitel'stvo a pedagogické vedy 16% 21% 12%
Iné spoloéenskovedné odbory 10% 28% L 7% 8%

Humanitné odbory 15% 22% 15%

Exaktné a prirodovedné odbory 15% 8% 9%

Lekarske a zdravotnicke odbory 11% 26% 15%
Technické a technologické odbory 22% 39% 14% 10%  10% 23 3%
Umelecké odbory 18% 27% 20% @2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80% 90%  100%

Ako casto sa skolitel/ka odborne venuje
— podla skupin studijnych odborov, iba doktorandi dennej formy studia

H (Takmer) denne B Na tyZdennej baze (asi raz do tyzdna)
Raz za dva tyzdne Na mesacnej baze
Menej ¢asto N Vobec sa nevenuje

M Bez odpovede

Ekonémia a manaZment % 8% 1%
Utitelstvo a pedagogické vedy 13% 7% 10%
Iné spolocenskovedné odbory 8% 19% 13%
Humanitné odbory 17% 17% 9%
Exaktné a prirodovedné odbory 1% 7% 7% Ui
Lekarske a zdravotnicke odbory 0% 8% 9%
Technické a technologické odbory 12% 8% 9%
Umelecké odbory 17% 31% 17%
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4.4, Flexibilita studia

Pri zabezpeleni kvality vzdelavania sa vyhodnocuje aj miera flexibility Stadia.
Preto v dalSej otazke mohli respondenti vyznacit vsetky zdsadné polozky, o ktorych mali
moznost rozhodovat alebo spolurozhodovat.

Prakticky zanedbatelna cast respondentov (2 %) mala pocit, Ze nerozhodovala ani
o jednom z uvedenych okruhov. U ostatnych bolo vnimanie vlastného vplyvu podstatne
vyraznejsie.

Vadsina prejavila svoj ndzor pri vybere témy dizertacnej prace, vybere Skolitela
¢i rozplanovani vyskumu — urceni ¢asovej naslednosti jednotlivych etdp. Nasleduju metddy
vyskumu a napln jednotlivych ¢asti vyskumnej prace.

Viac ako polovica respondentov rozhodovala alebo spolurozhodovala o predmetoch
zaradenych do studijnych planov ¢i vedeckych a umeleckych zdrojoch, o ktoré sa praca opiera.

Doktorandi rozhodovali alebo spolurozhodovali o...

72%

téme dizertacnej prace
vybere Skolitela 65%

rozplanovani vyskumu 63%

62%

metddach vyskumu

59%

naplni jednotlivych ¢asti vyskumnej prace
predmetoch zaradenych do Studijného planu 58%

56%

vedeckych/umeleckych zdrojoch
nicom z uvedeného I 2%
odpoved ,iné" I 2%
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X

Znenie otazky v dotazniku:

O ktorych z nasledujucich poloZiek ste vy osobne mali moznost rozhodovat alebo
spolurozhodovat? Vyberte vsetky polozky, pre ktoré to plati.

— vyber témy dizertacnej prace,

— vyber Skolitela,

— vyber predmetov do vasho Studijného planu,

— urcenie, o ktoré vedecké alebo umelecké zdroje sa bude praca opierat,

— metddy vyskumu,

— rozplanovanie vyskumu — ¢asova naslednost jednotlivych etép,

— ndpln jednotlivych ¢asti vyskumnej prace,

— nic¢ z uvedeného,

— iné, napiste (staci par slov).

Spontdnne odpovede — moznost ,iné”.

Spontannu odpoved k otazke pripojili priblizne 2 % respondentov. Ich vyjadrenia
najcastejSie patrili do dvoch skupin:
— prva reflektovala spolupracu so Skolitelom pri ur¢ovani vsetkych parametrov studia,
— druhl skupinu charakterizovalo nezavislé rozhodovanie doktoranda prakticky
vo vsetkych zdsadnych otdzkach tykajucich sa vyskumu a Studia.

Okrem uvedenych vyjadreni viacero respondentov spontanne uviedlo, Ze (po dohode so
Skolitefom) si mohli vybrat predmety, ktoré budu vyucovat, pripadne, Ze sa budu podielat na
vytvarani tém pre zaveretné prace $tudentov na nizsich stuprioch vysokoskolského $tudiaté.

Flexibilita a skupiny Studijnych odborov

Vo vsetkych skupindach studijnych odborov viac ako polovica respondentov deklarovala,
Ze mohla rozhodovat alebo spolurozhodovat o nasledujucich parametroch studia:

— téme dizertaénej prace,

— rozplanovani vyskumu (¢asovej naslednosti jednotlivych etap),

— vybere Skolitela.

14 Moznost vyberu predmetov — pri ktorych bude doktorand poméahat alebo samostatne pésobit ako pedagdg —
nebola zaradena do ponuknutych moznosti v ramci otazky.
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Doktorandi rozhodovali alebo spolurozhodovali o...
(podla skupin studijnych odborov)

M téme dizertacnej prace vybere skolitela
B vybere predmetov do Studijného planu vedeckych/umeleckych zdrojoch pre pracu
m metddach vyskumu M rozpldnovani vyskumu (ndslednost jednotlivych etap)

M naplni jednotlivych Casti vyskumnej prace
90%

80% 81%
80%
72% 7s% 76% 71% 73% 74% 74% 76% 74%
70% 68% 6% 68% 68%
63% i 2% 62% 63%
61% 60% 60% ’7
60% 57%
54% 53% 55%
9 49% 50% 49% 51%
50% 45%
40% 9
7% 3 o
30% 1 3 ¢ ¢ 3 s 2
a 4% 6! 4
7

20%
10%

0%

Ekonémia Ucitel'stvo Iné Humanitné Exaktné Lekérske Technické Umelecké
a manaiment a pedagogické spolotenskovedné odbory aprirodovedné  azdravotnicke atechnologické odbory
vedy odbory odbory odbory odbory

O vybere predmetov do Studijného planu rozhodovali alebo spolurozhodovali takmer
tri Stvrtiny doktorandov z exaktnych a prirodovednych odborov. Ina situacia bola v skupine
Studijnych predmetov ekondmia a manaZment, kde sa rozhodovanie o Studijnych predmetoch
vacsinou dialo mimo samotnych doktorandov.

Na druhej strane prave v skupine studijnych odborov ekondmia a manaZment bol vyber
metod vyskumu vacsinou v rukach doktorandov (75 %). V ramci exaktnych a prirodovednych
¢i lekarskych a zdravotnickych odborov to bolo podstatne menej: o metédach vyskumu
rozhodoval (alebo spolurozhodoval) priblizne kazdy druhy doktorand.

Relativne velké rozdiely boli zaznamenané aj vo vztahu k vedeckym/umeleckym
zdrojom pre pracu. V humanitnych a umeleckych Studijnych odboroch sa rozhodovanie
o spominanych zdrojoch tykalo zhruba troch Stvrtin az Styroch pétin doktorandov.
Na druhej strane v ramci lekarskych a zdravotnickych ¢i exaktnych a prirodovednych odborov
bola nastavenie Studia viac fixné: o vedeckych zdrojoch pre pracu rozhodoval priblizne kazdy
druhy respondent.
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Vo vsetkych skupinach Studijnych odborov takmer vsetci respondenti (vySe 97 %)
uviedli, Ze rozhodovali alebo spolurozhodovali aspon o jednej z ponuknutych poloziek: vyber
témy dizertaénej prace, vyber Skolitela, vyber predmetov do Studijného planu, urcenie,
o ktoré vedecké alebo umelecké zdroje sa bude praca opierat, metddy vyskumu,
rozpldnovanie vyskumu, naplni jednotlivych ¢asti vyskumnej prace.

Ak vyber témy a vyber skolitela od¢lenime do ,predpripravnej fazy”, moézeme sa zamerat
na ostatnych pat ponukanych parametrov. Téma doktorandskej prace sa zaroven vyskytovala
aj v dalSej otazke (pozri nasledujiucu podkapitolu).

Vo vsetkych skupindch Studijnych odborov viac ako Styri patiny respondentov (85 %)
rozhodovali alebo spolurozhodovali minimalne o jednej zo zvySnych piatich poloZiek:
vyber predmetov do Studijného planu, uréenie, o ktoré vedecké alebo umelecké zdroje
sa bude praca opierat, metddy vyskumu, rozpldnovanie vyskumu, ndplni jednotlivych casti
vyskumnej prace.

V skupine inych spolocenskovednych Studijnych odborov takmer Styria z desiatich
respondentov (38 %) rozhodovali alebo spolurozhodovali o vietkych zo spominanych piatich

parametrov tykajucich sa ich studia. Pri porovnani s ostatnymi skupinami Studijnych odborov
je to nadpriemerny vysledok, ku ktorému sa priblizujd humanitné studijné odbory.

O kolkych dal3ich polozkach mohli doktorandi (spolu)rozhodovat
— podla skupin studijnych odborov

W o 7iadnej dalsej poloike Mo jednej o dvoch otroch Mo styroch Mo vietkych piatich

Ekondmia a manazment 1% 11% 18% 13% 24% 24%

28%

=
o
B

Ucitelstvo a pedagogické vedy REZAEREL) 18% 14%

=
|

Iné spoloCenskovedné odbory EANEEVS 11% 13% % 38%

32%

N
*

Humanitné odbory :ZAEEFE 15% 15%

2 20% 17% 21% 23%

=
-
)

Exaktné a prirodovedné odbory 3

Lekarske a zdravotnicke odbory 15% 21% 17% 11% 15% 22%

Technické a technologické odbory |3 15% 17% 18% 21% 22%

Umelecké odbory [RENE:AN 6% 24% 27% 27%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Poznamka ku grafu: medzi ,dalSie polozky” patria: vyber predmetov do Studijného planu;
uréenie, o ktoré vedecké alebo umelecké zdroje sa bude praca opierat; metédy vyskumu;
rozplanovanie vyskumu; ndpln jednotlivych &asti vyskumnej prace.
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Téma doktorandskej prace a participacia doktorandov pri jej navrhu

Patina respondentov uviedla, Ze si Uplne sama navrhla tému svojej dizertaCnej prace. Za
svoj Ciastocny navrh ju povazovala dalSia vySe tretina respondentov.

Zhruba Styria z desiatich respondentov (43 %) sa na navrhu témy dizertacnej prace
nezucastniovali.

Téma prace bola navrhnuta
doktorandom/doktorandkou

® Ano, Uplne  ® Ano, ¢iastoéne  ® Nie Bez odpovede

1%

43%

Znenie otazky v dotazniku:

Niektori doktorandi si sami navrhli tému svojej doktorandskej prace. Bol to aj vas
pripad? Vyberte jednu odpoved.

— ano, uplne,

— ano, Ciastocne,

— nie,

— neviem posudit alebo nechcem odpovedat.
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Vyrazne CastejSie bola téma Uplne navrhovand doktorandmi v externej forme Studia.

Téma prace bola navrhnuta doktorandom/doktorandkou
— podla formy studia

m Ano, Uplne ® Ano, tiastotne H Nie Bez odpovede

externa

denna 11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Rozdiely su pozorovatelné aj v medzi skupinami Studijnych odborov. V niektorych
skupindch je participacia doktoranda pri ndvrhu témy prace relativne beZznou praxou.
Tyka sa to hlavne inych spolocenskovednych®>, humanitnych a umeleckych odborov.

Téma prace navrhnuta doktorandom/doktorandkou
— podla skupin studijnych odborov

m Ano, uplne ® Ano, diastoéne H Nie W Bez odpovede
Ekonémia a manaZment 24% 27% 3%
Uditel'stvo a pedagogické vedy 19% 41% 1%
Iné spolocenskovedné odbory 33% 31%

Humanitné odbory 29% 42% 1%

Exaktné a prirodovedné odbory %
Lekarske a zdravotnicke odbory
Technické a technologické odbory 14% 45% 1%
Umelecké odbory 29% 50% 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

15 Spolocenskovedné odbory okrem ekondmie, manaZmentu, uditelstva a pedagogickych vied.
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4.5. Naplnanie cielov vzdelavania

Kvalifikaény ramec pre doktorandské studium stanovuje poZiadavky na jeho Uspesné
zvladnutie, ktoré maju byt naplnené najneskor pri Uspesnom ukonéeni Studia. Jedna z otazok
bola preto zamerana na postupné naplifianie cielov vzdeldvania.

Takmer tri Stvrtiny respondentov deklarovali, Ze doktorandské Studium ich vedie
k spoznaniu aktualnych vedeckych poznatkov a problémov v problematike, ktord sa tyka
dizertacnej témy. Nasleduje osvojenie si postupov a metdd vedeckého vyskumu/umeleckej
tvorby. Sedem =z desiatich respondentov uviedlo smerovanie k hlbSiemu porozumeniu
poznatkom z odboru vratane suvislosti, nadvaznosti a schopnosti ich pouZitia. Rovnaky podiel
vhima svoj rozvoj v oblasti vedeckej komunikacie (pisanie ¢lankov, prezentacie, obhajoby)
alebo umeleckej komunikacie. Nasmerovanie na ziskanie hlbokych vedomosti z odboru
uviedol priblizne kazdy druhy respondent (55 %).

Styria z desiatich respondentov deklarovali, e doktorandské 3tudium ich vedie
k dodrZiavaniu hodndt akademickej etiky®. Na konci rebri¢ka (30 %) sa ocitol rozvoj v oblasti
manaZmentu vyskumnych projektov, experimentov ¢ umeleckych projektov?’.

Doktorandské studium vedie...

k spoznaniu aktualnych
vedeckych poznatkov
‘metcavisaminos, N
. P 71%
a metod vyskumu/tvorby
tkomzocbors T
70%
poznatkom z odboru
tecter tomunicecre NN
. e 70%
vedeckej komunikacie

k ziskaniu hlbokych

, 55%
vedomosti z odboru

k dodrziavaniu hodnot

41%
akademickej etiky

k rozvoju v oblasti

v . 30%
manazmentu projektov

k nicomu z uvedeného

.
[VE)
ES

o

odpoved ,iné 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Poznamka: uvedené ocakavania vyplyvaju z poziadaviek kvalifikatného ramca, preto sa
predpokladalo ich naplifianie na vyssej Grovni (80 — 90 %).

16 pri testovani dotaznika sa ukdzalo, e hodnoty akademickej etiky ludia vnimaju v réznom kontexte. V zavere
dotaznika bola preto etike a atmosfére na pracovisku venovana batéria otdzok s konkrétnejsSim obsahom.
17 Spontanne odpovede na poslednt polozku (iné) st detailne uvedené v kapitole Vysledky v percentdch.
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Otazka mapovala smerovanie i cestu, a nie skonéeny proces. To méze byt jednym
z dévodov, preco absolventi nevyznacovali ponuknuté moznosti ¢astejsSie ako ostatni.

Doktorandské 3tidium vedie...
— v jednotlivych skupinéch respondentov

B doktorandi pred dizerta¢nou skuskou doktorandi po dizertacnej skiske

uspeéni absolventi doktorandského $tadia

T2%
8%

k spoznaniu aktualnych

vedeckych poznatkov

ky P 67%

72%
75%

k osvojeniu si postupov
a metod vyskumu/tvorby

2%
9%
60%

k porozumeniu
poznatkom z odboru

|

T1%
1%
66%

k rozvoju v oblasti
vedecke] komunikéacie

i<kani «n T -
k ziskaniu hlbokych
. 49%
vedomosti z odboru
50%
- . A 42%
k dodrsiavaniu hodnot _m
akademickej etiky
39%
- - EU
k rozvoju v oblasti 20%
manaimentu projektov
28%
| [E
k nitomu z uvedeného 2%
4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 50%

Znenie otazky v dotazniku:
Vedie vas vase doktorandské Studium... (vyberte vsetky, ktoré platia vo vaSom
pripade)
— k ziskaniu hibokych VEDOMOSTI z odboru,
— k hibSiemu POROZUMENIU poznatkom z odboru — vratane suvislosti, nadvaznosti
a schopnosti ich pouzitia,
— k spoznaniu AKTUALNYCH vedeckych poznatkov a problémov — v problematike,
ktord sa tyka dizertaénej témy,
— k osvojeniu si POSTUPOV a METOD vedeckého vyskumu/umeleckej tvorby,
— k rozvoju v oblasti vedeckej KOMUNIKACIE,
(pisanie ¢lankov, prezentacie, obhajoby)/umeleckej komunikacie,
— k rozvoju v oblasti MANAZMENTU vyskumnych projektov,
experimentov/umeleckych projektov,
— k dodrziavaniu hodn6t akademickej etiky,
— nic¢ z uvedeného,
— iné, napiste...
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Napifianie uvedenych parametrov je vo vieobecnosti vyssie u $tudentov dennej formy

doktorandského studia.

k spoznaniu aktualnych
vedeckych poznatkov

k osvojeniu si postupov
a metod vyskumu/ftvorby

k porozumeniu
poznatkom z odboru

k rozvoju v oblasti
vedeckej komunikacie

k ziskaniu hlbokych
vedomostiz odboru

Doktorandské 3tudium vedie...
— podla formy Studia

B denna externa

78%

67%

74%

68%

75%

64%

74%

65%

56%

k dodriiavari hoonst. | D

akademickej etiky 35%

cronvojavostesti [ R -
manaZmentu projektov 26%

y .
k ni¢omu z uvedeného
2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Prinos Studia a jeho hodnotenie

Prvych sedem poloZiek na grafe reflektuje redlny prinos studia pre rozvoj doktorandov.
Vyse polovica respondentov si z nich vybrala Styri a viac poloziek.

Zaujimavostou (aj ked nie prekvapenim) je pozitivne previazanie so spokojnostou:
respondenti, ktori s spokojni so svojim doktorandskym Studiom, si vybrali priemerne 4,5
polozky, nespokojni len 2,5 polozky. Respondenti s neutrdlnym postojom (ani spokojni, ani
nespokojni) v priemere oznacili 3,3 polozky.

Inymi slovami: spokojnejsi doktorandi vyraznejSie vnimaju prinos ich studia.
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Ziskanie hlbokych vedomosti a odborné vedenie zo strany Skolitela

Frekvencia komunikdcie so Skolitefom je celkovo previazana s vnimanim dosahovania
oCakavani a poziadaviek kvalifikatného ramca: respondenti, ktorym sa Skolitel venuje
menej ¢asto ako raz mesacne, uvadzali naplianie cielov vzdeldvania zriedkavejsie.

Jednym z najvyraznejsich prikladov je ziskavanie hlbokych vedomosti z odboru v ramci
doktorandského Studia. Vyznacili ho dve tretiny tych, ktorym sa Skolitel venoval aspon raz za
tyzden. Pri zriedkavejSom odbornom vedeni zastupenie uvedeného parametra vyrazne klesa,
atoaina32 % v pripade odborného vedenia realizovaného menej ¢asto ako raz mesacne.

Doktorandskeé studium vedie...
— podla toho, ako casto sa skolitel/ka odborne venuje

W aspof raz za tyzdefi 1- a7 2-krat do mesiaca W menej Casto alebo vBbec

. . 80%
k spoznaniu aktualnych

vedeckych poznatkov b

53%

78%

k porozumeniu
73%

poznatkom z odboru

i
=

k osvojeniu si postupov a metéd s
vskumu/tvorb
wskumuforby
k rozvoju v oblasti
72%

vedeckej komunikacie

w1
o
| g

k ziskaniu hlbokych 66%

vedomosti z odboru

=
]
=S

w
]
I -
=
=
ES

k dodriiavaniu hodnét

akademickej etiky e

27%

37%

k rozvoju v oblasti

y . 27%
manaZmentu projektov

18%

k nitomu z uvedeného

12%

0

=

6 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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Viac ako polovica respondentov z kazdej skupiny Studijnych odborov deklarovala,
Ze doktorandskeé studium ich vedie:
— k hlbSiemu porozumeniu poznatkom z odboru (vratane suvislosti, nadvaznosti
a schopnosti ich pouzitia),
— k spoznaniu aktudlnych vedeckych poznatkov a problémov v problematike,
ktora sa tyka dizerta¢nej témy,
— k osvojeniu si postupov a metdd vyskumu/umeleckej tvorby.

Doktorandske studium vedie...
- podla skupin Studijnych odborov

| k ziskaniu hlbokych vedomosti z odboru k porozumeniu poznatkom z odboru

m k spoznaniu aktualnych vedeckych poznatkov k osvojeniu si postupov a metdd vyskumu/tvorby

B k rozvoju v oblasti vedeckej komunikacie Mk rozvoju v oblasti manazmentu projektov

m k dodrziavaniu hodnét akademickej etiky m k nicomu z uvedeného
90%

81% 78%
80% Bax 76%
71%
70% 68%
63%
60% 56% 56%
53%
50% 47%
a2%  43% 2% g%
40%
34% 33%
30% 61" 2!
20%
4% 1 0%
10% 0%
3% % 2% 2%
0%
Ekondmia Utitel'stvo Iné Humanitné Exaktné Lekarske Technické Umelecké
a manaiment a pedagogické spologenskovedné odbory a prirodovedné  azdravotnicke atechnologické odbory
vedy odbory odbory odbory odbory

Respondenti z exaktnych a prirodovednych odborov vo vy$sej miere ako ostatni
deklarovali, Ze doktorandské sStudium ich vedie:
k ziskaniu hlbokych vedomosti z odboru (63 %),
— k spoznaniu aktudlnych vedeckych poznatkov a problémov — v problematike,
ktord sa tyka dizertaénej témy (81 %),
— k osvojeniu si postupov a metdd vedeckého vyskumu (74 %),
— krozvoju v oblasti vedeckej komunikacie (74 %).

V ramci lekarskych a zdravotnickych Studijnych odborov bol—v porovnani s odpovedami
ostatnych respondentov ako celku — menej ¢asto spominany prinos studia v ziskani hlbokych
vedomosti z odboru (43 %).

Spoznanie aktualnych vedeckych poznatkov uviedli necelé dve tretiny (63 %)
respondentov zo skupiny Studijnych odborov ekondmia a manaiment. Je to mierne nizsi
vysledok oproti ostatnym skupindm — s vynimkou umeleckych odborov.

K hibSiemu porozumeniu poznatkom z odboru (vratane suvislosti, nadvadznosti
a schopnosti ich poutzitia) vedie doktorandské studium hlavne respondentov z humanitnych,
exaktnych a prirodovednych, technickych a technologickych, ako aj umeleckych odborov.

Celoslovensky prieskum doktorandského $tidia vo vztahu ku kvalite vzdelavania 2023
Strana 48



X

SLOVENSKA AKREDITAENA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

4.6. Vnimanie intenzity vedeckého vyskumu na pracovisku

Do prieskumu boli zaradené aj otdzky vnimania vyskumu na Skoliacom pracovisku.

Takmer polovica respondentov povaZuje vedecky vyskum na pracovisku svojho
doktorandského $tudia za intenzivny. Dalsia vyse S$tvrtina vedecky vyskum vnima, len
nevie posudit jeho intenzitu. Kazdy Siesty-siedmy respondent uvedeny vyskum vnima,
ale nepovaZuje ho za intenzivny.

Podstatne nizSie zastupenie odpovedi patri pripadom, ked sa pracoviska vedeckému
vyskumu nevenuju (4 %) alebo v danej oblasti nemd zmysel hovorit o vedeckom vyskume
(3 %).

Vedecky vyskum a pracovisko doktorandského studia

m Ano, robi intenzivny vedecky vyskum

m Vedecky vyskum robi, len nevie posudit, ¢i intenzivny
Robi vedecky vyskum, ale nie intenzivny

m Nie, vyskum nerobi

m V danej oblasti nema zmysel hovorit o vedeckom vyskume
Bez odpovede

3% 4%

4%
15% \

47%

27%

Znenie otazky v dotazniku:

Uskutocnuje pracovisko — na ktorom robite doktorandské stadium — vedecky vyskum?
Vyberte jednu odpoved.

— ano, robi intenzivny vedecky vyskum,

— robi vedecky vyskum, ale nie intenzivny,

— vedecky vyskum robi, len neviem posudit, ¢i intenzivny,

— nie, vyskum nerobi,

— v mojej oblasti nema zmysel hovorit o vedeckom vyskume,

- neviem/nechcem sa vyjadrit.
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Vedecky vyskum na pracovisku doktorandského studia
— podla formy studia

B Ano, robi intenzivny vedecky vyskum

W Vedecky vyskum robi, nevie posudit, ¢i intenzivny
Robi vedecky vyskum, ale nie intenzivny

| Nie, vyskum nerobi
V oblasti nema zmysel hovorit o vedeckom vyskume
Bez odpovede

externa 39% 28% 13% 6% 7%
%
denna 52% 26% 17% 2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Intenzivny vedecky vyskum vo vSeobecnosti €astejSie uvadzaju doktorandi v dennom
studiu, ako aj ti respondenti, ktori st so svojim doktorandskym Studiom spokojni.

Celkova spokojnost s doktorandskym stidiom

Vedecky vyskum na pracovisku doktorandského studia
a celkova spokojnost s doktorandskym studiom
m Ano, robi intenzivny vedecky vyskum
m Vedecky vyskum robi, len nevie posudit, ¢i intenzivny
Robi vedecky vyskum, ale nie intenzivny
M Nie, vyskum nerobi
V danej oblasti nema zmysel hovorit o vedeckom vyskume

Bez odpovede

- %
spokojni 55% 2a% 14% 4%

ani spokojni,

: L 32% 33% 18% 8% 6%
ani nespokojni

nespokojni 19% 35% 19% 10% 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Skoliace pracovisko a vedecky vyskum
— podla skupin studijnych odborov

B Ano, robi intenzivny vedecky vyskum B Vedecky vyskum robi, nevie posudit, & intenzivny
Robi vedecky vyskum, ale nie intenzivny M Nie, vyskum nerobi

V oblasti nema zmysel hovorit o vedeckom vyskume B Bez odpovede

Ekondmia a manaiment 43% 28% 13%

Utielowo apedagosické vecly o K8
Iné spolozenskovedné odbery 5 B

2%

Humanitné odbory 41% 34% Y 7 |
Exaktné a prirodovedné odbory 61% 25% 14% 1%

Lekirske a zdravotnicke odbory e D
3

Technické a technalogicke odbory w43
Umelecké odbory 16% 30% 11% - 21%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Intenzivny vedecky vyskum je typicky hlavne pre Skoliace pracoviskd exaktnych
a prirodovednych odborov. V ramci doktorandov dennej formy Studia sa k nim priblizuje
ucitel'stvo a pedagogické vedy.

Skoliace pracovisko a vedecky vyskum
— podla skupin studijnych odboroy, iba doktorandi dennej formy studia

M Ano, robi intenzivny vedecky vyskum W Vedecky vyskum robi, len nevie posudit, i intenzivny
Robi vedecky vyskum, ale nie intenzivny H Nie, vyskum nerobi

V danej oblasti nema zmysel hovorit o vedeckom vyskume B Bez odpovede

Ustelsto a pedagogicke vedy .

Iné spolocenskovedné odbory 49% 34% 15% #»

1%

Humanitné odbory o 3
Erakiné a prirodoveené odbory

2%

Lekarske a zdravotnicke Studijné odbory 21% *z

%

2
Technické a technologické odbory a8% 20% 18% ﬂ

Umelecké odbory 18% 36% 7% - 21%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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V pozitivnej pracovnej atmosfére sa celkovo lepSie dari aj vedeckej prdci. Napriklad
intenzivny vedecky vyskum sa castejSie vyskytuje tam, kde vlddne atmosféra dévery medzi
kolegami.

Intenzivny vedecky vyskum a atmosféra dovery medzi kolegami

B Ano, robi intenzivny vedecky vyskum
M Vedecky vyskum robi, len nevie posudit, &i intenzivny
Robi vedecky vyskum, ale nie intenzivny
M Nie, vyskum nerobi
V danej oblasti nema zmysel hovorit o vedeckom vyskume
M Bez odpovede

velmi sa hodi 63% 19% 11% Ilﬁ
skor sa hodi 8% 28% 16% Ia%%
neutralne 36% 32% 18% .a%
vdbec sa nehodi 15% 5% 20% - 14%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Do akej miery sa vlastnost atmosféra dovery medzi kolegami
hodi na skoliace pracovisko

Aj spontanne odpovede respondentov nezriedka spajaju kolektiv na pracovisku s jeho
fungovanim z vyskumnej stranky. Vidno to z dévodov spokojnosti ¢i nespokojnosti:

Dovody celkovej spokojnosti s doktorandskym Studiom, pricom vo vsetkych uvedenych
pripadoch pracovisko robi intenzivny vedecky vyskum (ukazky zo spontannych odpovedi):
— ,Pracovny kolektiv na danom ustave; pristup k vzdeldvaniu nad rdmec v podobe
tyZdennych workshopov... moZnosti vymennych pobytov, kurzov a konferencii.”
— ,Pracovné prostredie, kolektiv, pristup nadriadenych, odbornost kolegov.“
— ,Sme super kolektiv a pomdhame si. Priiemné a motivujtuce prostredie na katedre.”
— ,Zanietenost v odbore, kolektiv, atmosféra na univerzite.”

Vyrazne iné skusenosti ziskali nespokojni respondenti!® na pracoviskach, kde sa
nerobi intenzivny vedecky vyskum (ukazky zo spontdnnych odpovedi):

— ,Pristup nielen skolitela, ale aj ostatnych zamestnancov katedry — ich nefunkcné
medziludské vztahy, mentdlne nastavenie a frustrdcia...”

— ,Celkovy pristup kolegov (uZ PhD.)..., ktory nezodpovedd bezinému Standardu
v zahranici. Problémom bola aj absencia zmysluplnych rdd,... ktoré by pomohli prijat
rozhodnutie o smerovani vlastného vyskumu.“

— ,Neochota skolitela. Neflexibilné procesy. Kolektiv katedry.”

- ... Samd zavist, klebety, korupcia a uprednostfiovanie jednotlivcov pred ostatnymi.”

18 T, ktori su s doktorandskym $tudiom skér nespokojni alebo vébec nie spokojni.
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Grantové projekty

Grantové projekty su doleZitou sucastou financovania vyskumu Skoliacich pracovisk.
Takmer Styri patiny respondentov uviedli, Ze na ich pracovisku sa rieSia vyskumné grantové,
vacSinou narodné projekty. Doktorandi v dennej forme Studia deklaruju zapojenie ich

pracoviska do grantovych projektov vo vyrazne vyssej miere (vySe 90 %) oproti doktorandom
v externej forme Studia (61 %).

Na pracovisku sa riesia vyskumné grantové projekty
— celok a porovnanie podla formy doktorandského studia

B Ano H Nie Nevie

vietci respondenti 79% 14%

1%

forma studia:

] 93% 6%
denna

externa 61% 25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Znenie otazky v dotazniku:

Riesia sa na vasom pracovisku vyskumné GRANTOVE projekty?
Poznamka: grant = pridelenie financnych prostriedkov na vyrieSenie terminovanej vyskumnej,
umeleckej a pod. Ulohy — na zéklade sutaze. Vyberte jednu odpoved.

— ano,

— nie,

— neviem.

Projekty boli spominané aj v spontannych odpovediach respondentov:

,Moje studium bolo dobré kvili APVV projektu. Vela spoluZiakov sa vsak staZuje
na opak (ledva maju KEGU).“
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Na pracovisku sa rieSia vyskumné grantové projekty
— podla skupin studijnych odborov

m Ano H Nje Nevie
Ekonémia a manaZzment 15%
Ucitel'stvo a pedagogické vedy 25%
Iné spologenskovedné odbory 31%
Humanitné odbory

‘
R

Exaktné a prirodovedné odbory 93%

[
=
ES

Lekdrske a zdravotnicke odbory 74%

|!
2

Technické a technologické odbory 88%

Umelecké odbory 64% 23%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vyssia miera zapojenia do grantovych projektov je pri exaktnych a prirodovednych, ako
aj technickych a technologickych odboroch. V rdmci doktorandov dennej formy Stddia sa vsak
rozdiely medzi skupinami Studijnych odborov prakticky stracaju a nie su Statisticky vyznamné.
Vynimku predstavuju umelecké odbory a iné spolocenskovedné odbory s nizsim zapojenim do
grantovych projektov oproti ostatnym skupinam.

Na pracovisku sa riesia vyskumné grantové projekty
— podla skupin studijnych odborov,
iba doktorandi dennej formy studia

® Ano H Nie Nevie

Ekondémia a manaZment
Ucitel'stvo a pedagogické vedy
Iné spolocenskovedné odbory

Humanitné odbory

Exaktné a prirodovedné odbory

92% 7%

93% 7%

94% 6%

96% %

96% %

iI 2 °

Lekarske a zdravotnicke odbory

Technické a technologické odbory 92% 7%

Umelecké odbory 68% 21%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Grantové projekty, ktoré sa riesia na pracovisku
— iba tam, kde ich maju

Narodné ago;
grantové projekty ’

Medzindrodné
vyskumné projekty

Zmluvné
. . 18%
grantoveé projekty
Nevie . 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

29%

Znenie otazky v dotazniku (iba pre respondentov, ktorych skoliace pracoviskd rieSia grantové
projekty):

Aké vyskumné GRANTOVE projekty sa riesia na vaSom pracovisku? Vyznacte jednu
alebo viacero moznosti.

— medzinarodné vyskumné projekty (napr. Horizont...),

— ndrodné grantové projekty (APVV, VEGA...),

— zmluvné grantové projekty,

— heviem.

Respondenti z technickych a technologickych Studijnych odborov najcastejsie deklaruju,
Ze ich Skoliace pracovisko je zapojené do medzinarodnych a zmluvnych grantovych projektov.

Do ktorych vyskumnych grantovych projektov je Skoliace pracovisko zapojené
— podla skupin studijnych odborov

B Narodné grantové projekty [ Medzinarodné vyskumné projekty B Zmluvné grantové projekty

100%

8% 94%

. 90% 90% 89%
90% 85%
80% 79%
70%
65%
60%
50%
40% 37%
30% 32%
0% 29%
25% 26%
2% 23% 22%
20% 17% 19%
15% 15% 14% 18%
9%

10%

0%

Ekondmia a Ucitel'stvo Iné Humanitné Exaktné Lekdrske Technické Umelecké
manaZment a pedagogické spologenskovedné odbory a prirodovedné azdravotnicke  atechnologické odbory
vedy odhory odbory odbory odbory
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Doktorandi su castejSie zapojeni do rieSenia vyskumnych grantovych projektov ako do
ich pripravy a podavania.

Zapojenost doktorandov do grantovych projektov
— iba ti, ktorych pracoviska riesia grantové projekty

MW ano M nie M netyka sa bez odpovede

do rieSenia projektov

do pripravy
a podavania projektov

42% F 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Znenie otazky v dotazniku (zobrazila sa iba respondentom, ktorych pracoviskad riesia grantové
projekty):

Ste, resp. boli ste VY OSOBNE zapojeny/a... (Skdla: dno, nie, netyka sa ma to, nechcem
odpovedat.) Vyberte jednu odpoved' v kazdom riadku.

— do pripravy a PODAVANIA grantového projektu/projektov?

— do RIESENIA grantového projektu/projektov?

Zapojenost do pripravy a podavania projektov
— iba ti, ktorych pracoviska riesia grantové projekty

Hano H nie netyka sa W bez odpovede

13%
34% 6%
%
Uspesni absolventi
. T 47% 4
doktorandského studia

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% S90% 100%

doktorandi pred
dizerta¢nou skuskou

doktorandi po
dizertaénej skuske
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Zapojenie do pripravy a podavania grantovych vyskumnych projektov bolo deklarované
hlavne doktorandmi po dizerta¢nej skuske.

Do rieSenia grantovych projektov su, resp. boli zapojené zhruba Styri patiny doktorandov
po dizertacnej skuske, ako aj uspesnych absolventov doktorandského studia.

Zapojenost do riesenia grantovych projektov
— iba ti, ktorych pracoviska riesia grantové projekty

W ano M nie netyka sa M bez odpovede

doktorandi pred 10%

dizertacnou skuskou

doktorandi
po dizertacnej skiske

Uspesni absolventi
doktorandského studia

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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4.7. Pristup k infrastrukture a zdrojom

Bez vytvorenia vhodnych podmienok na vyskum ¢i umelecku tvorbu sa sotva daju ¢akat
kvalitné vysledky. Preto bol nasledujici okruh otdazok venovany prave téme materidlneho
a nemateridlneho zabezpecenia. Odpovede respondentov odhalili priestor na vyrazné
zlepsSenia.

Batéria otazok mapovala pat oblasti: priestory, vedecké informacie, licencie, vybavenie
a spotrebny materidl®®. Pri kazdej z nich respondenti hodnotili, & maju pristup dostatoény,
Ciastocny alebo Ziadny. Bola ponuknuta aj moznost ,,neviem, netyka sa ma to”.

Nasledujuci graf ponuka suhrnny pohlad na vsetkych pat sledovanych oblasti.

Priblizne Styria z desiatich (39 %) respondentov pri kazdej zo sledovanych oblasti uviedli,
Ze im Skoliace pracovisko poskytuje dostatoény pristup alebo sa ich dand oblast netyka?°.

Ostatni respondenti (61 %) registruju minimdlne jednu oblast, ku ktorej im Skoliace
pracovisko poskytuje iba Ciastocny alebo dokonca Ziaden pristup. Otdzkou, samozrejme,
zostava, Ci Skoliace pracovisko vobec ma potrebné vybavenie, napriklad pristroje, licencie
atd.?!

V kolkych zo sledovanych oblasti maju respondenti
iba ciastocny alebo Ziadny pristup

B v Ziadnej zo sledovanych oblasti neuviedli v jednej oblasti
iba CiastoCny alebo Ziadny pristup
v dvoch oblastiach B v troch oblastiach
B v Styroch oblastiach W vo vietkych piatich oblastiach uviedli

iba Ciastocny alebo Ziadny pristup

39%
10%

16%

19%

19 Kompletné znenie otazky je uvedené neskdr; na konci podkapitoly.

20 a preto umoznenie daného pristupu nie je pre nich déleZité.

21 v spontdnnych odpovediach sa mihol aj ndvrh, aby drahé pristroje kupili a vyuZivali spoloéne viaceré katedry.
Ani tato cesta vSak nemusi byt bezproblémova.
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So spominanym nedostato¢nym pristupom sa vo zvySenej miere spaja potreba zlepsSenia
financii na vyskum: iba tretina z tych, ktori zlepsenie finanénych zdrojov navrhuju, pri kazdej
skimanej oblasti uviedla, Ze jej pracovisko poskytuje dostatocny pristup alebo sa jej dana
oblast netyka. U ostatnych sa tento podiel bliZi k polovici (45 %).

Poznamka: Daldie navrhy na skvalitnenie podmienok doktorandského Studia su
obsiahnuté v kapitole 4.11. Oblasti Ziaduceho zlepsenia doktorandského Studia.

V kolkych oblastiach skoliace pracovisko poskytuje
iba Ciastocny alebo ziadny pristup — podla toho, &i si z pontiknutych
navrhov na zlep3enie vybrali alebo nevybrali financné zdroje na vyskum

W v Ziadnej v jednej oblasti
v dvoch oblastiach B v troch oblastiach
m v Styroch oblastiach m vo vietkych piatich oblastiach uviedli

iba Ciastocny alebo Ziadny pristup

Navrhuju zlepsit
. v x . , 33% 16% 18% 11% 10%
financné zdroje na vyskum

Nenavrhuji zlepsit
financné zdroje na vyskum

a5% 21% 14% a% 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Oplati sa pripomenut, Ze pre velkd c¢ast doktorandov ma realny zmysel len dostatocny
pristup ku vsetkym sledovanym oblastiam. Napriklad, ked je laboratérium dostupné
a vybavené pristrojmi, su zabezpeéené licencie, pristup k databazam, ale chybaju potrebné
chemikalie, potom vyskum aj tak ,,stoji“.

Poznamka: Neda sa vylucit, Ze niektoré odpovede mézu reflektovat celkovy pristup, resp.
jeho nedostatok v danej oblasti a nemusi sa to tykat len Skoliaceho pracoviska.
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Takmer patina respondentov (19 %) zo skupiny lekarskych a zdravotnickych odborov
deklarovala, Ze vo vSetkych sledovanych oblastiach im Skoliace pracovisko umoznuje iba
¢iastocny alebo dokonca Ziadny pristup. Je to alarmujuci vysledok.

Na opacnom pdle su respondenti zo skupiny technickych a technologickych odborov,
kde podobnu situdciu uviedli menej ako 4 % z nich (3,5 %).

V kol'kych oblastiach skoliace pracovisko poskytuje
iba Ciastocny alebo Ziadny pristup
— podla skupin Studijnych odborov

B v Ziadnej v jednej oblasti
v dvoch oblastiach B v troch oblastiach
W v Styroch oblastiach W vo vSetkych piatich oblastiach uviedli

iba ciastocny alebo Ziadny pristup
Ekondmia a manazment 40% 18% 16% 6% 11%

Ucitel'stvo a pedagogické vedy 43% 20% 16% 8% 5%

Iné spolocenskovedné odbory a7% 19% 14%

Humanitné odbory a7% 21% 13% 4% 7%

21% 19% 8% 4.39%
16% 8% 19%

12% 16% 16%

|
R

Exaktné a prirodovedné odbory

Lekarske a zdravotnicke odbory 29%

=
R

Technické a technologické odbory

E H

Umelecké odbory

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

V dalSom texte su pristupy — v ramci skimanych oblasti — priblizené jednotlivo.
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Pristupy — zakladné triedenia

Spomedzi skimanych oblasti sa ako najmenej problémovy javi pristup k odbornej
a vedeckej literature, ¢lankom, databdzam. Dve tretiny respondentov uviedli, Ze Skoliace
pracovisko im poskytuje dostatocny pristup. Zaroven sa tato téma tyka prakticky vsetkych:
odpoved' ,neviem, netyka sa ma to“ si zvolil len kazdy patdesiaty respondent (2 %).

Skoliace pracovisko poskytuje pristup k...

M ano, dostatocny M ano, ale iba ¢iastoény
H nie, neposkytuje nevie, netyka sa
literature, élankom, 9%
X 66% 26% o
databdzam
priestorom

L .. L. 54% 16% 23%
(laboratéria, ateliéry)

licenciam (napr. softvér) 40% 28% 16%

vybaveniu: stroje, pristroje,

39% 23% 29%
(hudobné) nastroje

spotrebnym materidlom 37% 13% 39%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Nasledujuci graf zobrazuje odpovede tych respondentov, ktorych sa konkrétna oblast
tyka?2: zhruba sedem z desiatich deklarovalo dostatoény pristup k priestorom a k literature.
Na druhej strane iba 47 % rovnako hodnoti pristup k licencidm (softvér). Brzdou vyskumu
mbze byt aj nedostatocny, resp. Ziaden pristup k spotrebnym materidlom a vybaveniu (stroje,
pristroje, (hudobné) nastroje).

Bez odpovedi ,neviem, netyka sa ma to“
Skoliace pracovisko poskytuje pristup k...
W ano, dostatoény M ano, ale iba ¢iastocny M nie, neposkytuje

priestorom

s L, 70% 21%
(laboratéria, ateliéry) . .

literature,

s . 67% 27%
clankom, databazam .
spotrebnym materialom 61% 21%

vybaveniu: stroje, pristroje,
(hudobné) nastroje

55% 32%

licenciam (napr. softvér) a7% 33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

22 Na pristup v konkrétnej oblasti si zvolili odpoved',ano, dostatoény” alebo ,,ano, ale iba ¢iastoény” alebo ,nie,
neposkytuje” a zaroven si nevybrali odpoved’,,neviem, netyka sa ma to”.
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Pristup v ramci skupin studijnych odborov

Graf asprievodny text na tejto strane reflektuju iba odpovede tych respondentov,
ktori vedeli posudit mieru dostupnosti danej polozky a dand oblast sa ich tyka23.

Potrebné licencie (napr. softvér) nie su vsade samozrejmostou. Naopak, ich dostupnost
patri medzi vyrazne problematické faktory: dostatocny pristup k licenciam deklaruje zhruba
Sest z desiatich respondentov technickych a technologickych odborov; a to je najlepsi
vysledok spomedzi skupin Studijnych odborov.

Skoliace pracovisko poskytuje dostatocny pristup k potrebnej/potrebnym...
— podla skupin studijnych odborov, bez odpovedi ,,neviem, netyka sa (ma)”

M priestorom (laboratdria, ateliéry) [ literatdre, ¢lankom, databazam

B licenciam (napr. softvér) vybaveniu: stroje, pristroje, (hudobné) nastroje
90% B spotrebnym materialom

) 81% 80% s
80% 75%
70%
70% 67%
62% 63%
59%
60% 56% 58%
5% 54%
0% 28% 9% 49% 50% 9% 50%
44%
39%
40% 0!
2 33%
5
20% 3 4 1 28%
3 5
= 22%
20% =
10%
0%
Ekonoémia Ucitel'stvo Iné Humanitné Exaktné Lekdrske Technické Umelecké
a manaiment a pedagogické spolocenskovedné odbory aprirodovedné  azdravotnicke atechnologické odbory
vedy odbory odbory odbory odbory

Pristup k potrebnym priestorom (laboratoérid, dielne, koncertné saly, ateliéry) vnima ako
dostatocny sedem z desiatich respondentov (ktorych sa oblast tyka). Mierne lepSie podmienky
deklaruju doktorandi z exaktnych a prirodovednych odborov a naopak, horsie hlavne lekarske
a zdravotnicke, ako aj umelecké studijné odbory.

Vyrazné rozdiely medzi skupinami studijnych odborov sa ukazuju aj z hfadiska pristupu
k odbornej a vedeckej literature, ¢lankom, databazam: dostatocny pristup deklaruju styria
z piatich respondentov technickych a technologickych odborov, ale iba zhruba kazidy druhy
respondent (55 %) z lekarskych a zdravotnickych odborov.

Dostatocny pristup k potrebnému vybaveniu (stroje, pristroje, (hudobné) nastroje)
deklaruje priblizne kazdy druhy respondent (55 %), ktorého sa to tyka. Mierne lepsia je situacia
doktorandov exaktnych a prirodovednych odborov, kde dostatocny pristup k vybaveniu
uvadzaju takmer dve tretiny respondentov.

S dostatocnym pristupom k spotrebnym materidlom spravidla nemaju problém Styri
patiny respondentov z exaktnych a prirodovednych odborov, ale aj tu je priestor na zlepsenie.

2 Znamena to, Ze pri kazdej zo sledovanych oblasti boli z analyz vyradené odpovede ,neviem, netyka sa ma to*.
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V ostatnych skupinach studijnych odborov je situdcia horsia a nizka dostupnost spotrebnych
materidlov mdzZe predstavovat vyraznu brzdu pre napredovanie doktorandov.

Nasledujuce grafy prindsaju detailnejSie pohlady druhostupriového triedenia podla
skupin studijnych odborov, a to z dvoch uhlov pohladu:
— zastupenia vSetkych odpovedi respondentov (vratane ,neviem, netyka sa ma to“),
— vysledky analyz zamerané len tych, ktorych sa dand oblast tyka
(bez odpovedi ,,neviem, netyka sa ma to“).

V obidvoch pripadoch su zobrazené aj odpovede: ,,ano, ale iba Ciastocny” (pristup).

Skoliace pracovisko poskytuje pristup k licenciam (napr. softvér)
- podla skupin studijnych odborov

M ano, dostatoény ano, ale iba ¢iastony M nie, neposkytuje nevie, netyka sa (ich) to
Ekondmia a manazment 37% 31% 16% 16%
Ucitel'stvo a pedagogické vedy L 12% 19% 30%
Iné spolocenskovedné odbory 31% 9% 2%
Humanitné odbory 21% 12% 25%

Exaktné a prirodovedné odbory

Lekarske a zdravotnicke odbory 28% 25% 15%

Technické a technologické odbory 54.7% 32% s% D3

Umetecke ocbory - NEECIN 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

-
B N
| I R R

Nedostatocny (pripadne Ziaden) pristup k potrebnym licencidam méze byt vyraznou
brzdou hlavne pre lekarske a zdravotnicke, ako aj umelecké studijné odbory.
Skoliace pracovisko poskytuje pristup k licenciam (napr. softvér)
- podla skupin studijnych odborov (bez odpovedi ,,neviem, netyka sa ma to*)

M dno, dostatocny ano, ale iba ¢iastocny M nie, neposkytuje

Ekondémia a manazment 37% 19%
Ucitelstvo a pedagogické vedy 17% 7%
Iné spoloéenskovedné odbory 9% 40% 1%
Humanitné odbory 56% 29% 15%
Exaktné a prirodovedné odbory 33% 19%
Lekarske a zdravotnicke odbhory 33% 30%
Technické a technologické odbory 35%
Umelecke odbory  [IEECD

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Skoliace pracovisko poskytuje pristup k literatiire, élankom,
databazam — podla skupin studijnych odborov

M ano, dostatoény ano, ale iba ciasto¢ny M nie, neposkytuje nevie, netyka sa (ich) to
Ekondmia a manazment 25% a-x.
Ucitelstvo a pedagogické vedy 25% 4%
Iné spoloéenskovedné odbory 30%
Humanitné odbory S
Exaktné a prirodovedné odbory 25% 3%
Lekarske a zdravotnicke odbory 32% %
Technické a technologické odbory 17%
Umelecké odbory Em-

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vo vsetkych sledovanych skupinach Studijnych odborov bolo len minimalne zastupenie
respondentov, ktorych sa pristup k zdrojom vedeckych informacii netyka, alebo ho nevedia
posudit (0 % —4 %).

NajpriaznivejSiu  situaciu odrazaji odpovede respondentov z technickych
a technologickych studijnych odborov. Ale aj v tejto skupine jesto este Co zlepSovat: jedna
patina z nich ma len Ciastocny alebo Ziadny pristup k vedeckym informacidam (17 % + 3 %).

Skoliace pracovisko poskytuje pristup k literattire, élankom,
databazam - podla skupin studijnych odborov
(bez odpovedi ,,neviem, netyka sa ma to“)

M ano, dostatocny ano, ale iba ciastocny M nie, neposkytuje

Ekondémia a manazment 65%

N
a
R

1]

o

=
l%lﬂll

9%
Ucitel'stvo a pedagogické vedy 63% 11%

Iné spolocenskovedné odbory 67% 30%

Humanitné odbory 68% 30%

0
R

Exaktné a prirodovedné odbory 72% 25%

Lekarske a zdravotnicke odbory 55% 32% 13%

Technické a technologické odbory 80% 17%

w
R

Umelecké odbory 48% 39% 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Skoliace pracovisko poskytuje pristup k potrebnym priestorom
— podla skupin studijnych odborov

M ano, dostatocny ano, ale iba ciastocny M nie, neposkytuje nevie, netyka sa (ich) to

Ekondmia a manazment 39% 13% 38%

Ucitelstvo a pedagogické vedy 37% 7% 7%

Iné spoloéenskovedné odbory 2% 12% 50%

Humanitné odbory 45% 7% 41%

Exaktné a prirodovedné odbory 74% 16% L 9%

Lekarske a zdravotnicke odbory 8% 23% 17%

Technické a technologické odbory 74% 18% 5%

Umelecké odbory a9% a2% 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pristup k potrebnym priestorom? nezvykne byvat problémom vramci exaktnych
a prirodovednych, ako aj technickych a technologickych odborov. Menej priazniva situdciu
vSak odrazaju odpovede doktorandov z lekarskych a zdravotnickych ¢i umeleckych odborov.

Skoliace pracovisko poskytuje pristup k potrebnym priestorom
— podla skupin studijnych odborov (bez odpovedi ,,neviem, netyka sa ma to*)

M ano, dostatoény ano, ale iba Ciastocny M nie, neposkytuje
Ehonémia a manaiment -
Uitelstvo a pedagogické vedy
Iné spolocenskovedné odbory

Humanitné odbory

‘
a
‘ n\n
-
=
=x
=
w
H

Exaktné a prirodovedné odbory 81% 17% %

Lekarske a zdravotnicke odbory 58% 28%

Technické a technologické odbory 7% 20%

Umelecké odbory 53% 3a%

0

X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

24 Laboratérid, dielne, koncertné saly, ateliéry.
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Skoliace pracovisko poskytuje pristup k potrebnému vybaveniu
(stroje, pristroje, nastroje) — podla skupin studijnych odborov

M ano, dostatocny ano, ale iba Ciastocny M nie, neposkytuje nevie, netyka sa (ich) to
Ekondmia a manaiment 24% 16% 14% 46%

Ucitelstvo a pedagogické vedy 29% 15% 11% 6%

Iné spoloéenskovedné odbory 18% 1% 61%

Humanitné odbory 2a% 11% 14% 51%

2

Exaktné a prirodovedné odbory 50% 31% '2

Lekdrske a zdravotnicke odbory a7% 26% 23%

Technické a technologické odbory 5a% 28% 12%

Umelecké odbory 30% 30% 27%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

o
X

Pristup k potrebnému vybaveniu castejSie deklarujud respondenti exaktnych
a prirodovednych odborov, ako aj technickych a technologickych odborov.

Ale aj v uvedenych skupinach odborov existuje vyrazny priestor na zlepsenie: viac ako
jedna tretina uvadza len Ciastocny, alebo Ziadny pristup k potrebnému vybaveniu (stroje,
pristroje, (hudobné) nastroje).

Skoliace pracovisko poskytuje pristup k potrebnému vybaveniu
— podla skupin studijnych odborov (bez odpovedi ,neviem, netyka sa ma to*)

M ano, dostatocny ano, ale iba ¢iasto¢ny M nie, neposkytuje

Ekondémia a manaiment 5% 29% 26%
Ucitelstvo a pedagogické vedy 54% 27% 20%

Iné spolocenskovedné odbory 6% 28% 26%

Humanitné odbory 49% 22% 29%

34%

[ 2 |

Exaktné a prirodovedné odbory

Lekarske a zdravotnicke odbory 48% 34% 18%

‘ | |
X

Technické a technologické odbory 61% 32% 7%

Umelecké odbory 2% 2% 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Skoliace pracovisko poskytuje pristup k spotrebnym materidlom
— podla skupin studijnych odborov

M ano, dostatocny ano, ale iba ¢iastocny M nie, neposkytuje nevie, netyka sa (ich) to
Ekondmia a manazment 6% 59%

Ucitelstvo a pedagogické vedy 23% 11% 53%

Iné spolocenskovedné odbory 12% [ 70%

Humanitné odbory 18% 6% 54%

Exakiné a prirodovedné odbry o d e
Lekarske a zdravotnicke odbory 35% 17% 20%

Technické a technologické odbory 51% 20% 5% 25%

Umelecké odbory 1% 9% 32% 48%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Potrebny dostato¢ny pristup k spotrebnymi materidlom najcastejSie deklaruju
respondenti z exaktnych a prirodovednych odborov (80 %). Menej priaznivé podmienky sa
odrdzaju v odpovediach respondentov  ostatnych  skupin  Studijnych  odborov.
Najproblematickejsiu situaciu odrazaju odpovede respondentov z umeleckych odborov.

Skoliace pracovisko poskytuje pristup k spotrebnym materidlom
— podla skupin studijnych odborov (bez odpovedi ,,neviem, netyka sa ma to*)

M ano, dostatocny ano, ale iba Ciasto¢ny M nie, neposkytuje

Ekondmia a manazment 49% 15% 37%

Uditelstvo a pedagogické vedy 49% 23% 29%

Iné spolocenskovedné odbory 39% 2a% 37%

Humanitné odbory S0% 16% 3a%

Exaktné a prirodovedné odbory 80% 18%

Lekarske a zdravotnicke odbory 50% 23% 27%

Technické a technologické odbory 67% 26% 7%

Umelecké odbory 21% 17% 62%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Pracovisko poskytuje dostatocny pristup k...
— podla formy Studia a bez odpovedi ,neviem, netyka sa ma to”

B dennd externa

77%

priestorom
(laboratéria, ateliéry) 59%

70%

literature, ¢lankom,
databazam 63%

69%

spotrebnym materialom
43%

59%

vybaveniu: stroje, pristroje,
(hudobné) nastroje 47%

50%

licenciam (napr. softvér)
4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Doktorandi dennej formy Studia CastejsSie deklaruju dostatocny pristup k sledovanym
oblastiam. Rozdiel — oproti externym doktorandom — je najvyraznejSi pri dostupnosti
spotrebnych materialov.

Znenie otazky v dotazniku:

Poskytuje vam skoliace pracovisko pristup k potrebnej/potrebnym:

(Skdla: dno, dostatoény; dno, ale iba iastocny; nie, neposkytuje; neviem, netyka sa ma
to.) Vyberte jednu odpoved v kazdom riadku.

— priestorom (laboratéria, dielne, koncertné saly, ateliéry),

— odbornej a vedeckej literature, ¢ldankom, databdzam,

— licenciam (napr. softvér),

— vybaveniu: stroje, pristroje, (hudobné) nastroje,

— spotrebnym materidlom (napr. chemikalie).
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Moznost ziskania grantov

Priblizne 60 % respondentov ma moznost ziskat grant na vyskum/umeleckd tvorbu
v ramci doktorandského studia, pricom zhruba traja z desiatich (29 %) tito moznost aj vyuZzili.

Moznost ziskat grant na vyskum/umelecku tvorbu

® Ano a tuto moznost uz vyuzil/a  ® Moznost ma, este ju nevyuzil/a
® Nie, nema taki moznost Ina odpoved
Nevie

2%

14%

32%

Priblizne Styria z desiatich doktorandov, ktori su po dizerta¢nej skuske, uviedli, Ze uz
vyuzili grant na vyskum alebo umelecku tvorbu (41 %).

Moznost ziskat grant na vyskum/umelecku tvorbu

B Ano a tuto moznost uz vyuzZil/a B MozZnost m3, este ju nevyuiil/a
M Nie, nema takd moznost Ina odpoved
Nevie

doktorandi pred

) " - 26%
dizertacnou skuskou

doktorandi po

. oy 18%
dizertacnej skuske

Uspesni absolventi

o 2% 24%
doktorandského 3tudia
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Znenie otazky v dotazniku:

UmoiZiiuje vam pracovisko ziskat grant na vas vyskum/umeleckd tvorbu v ramci
doktorandského studia? Vyberte jednu odpoved.

— ano, a tuto moznost som uz vyuZil/a,

— moznost mam, ale eSte som ju nevyufZil/a,

— nie, nemam takd moznost,

— ind odpoved, napiste,

— neviem.

Vyjadrenia respondentov (vramci ponuknutej moznosti ,ind odpoved”
prindsali postrehy z nasledujucich okruhov:

— ziskaniu grantu zabranuju iné skuto¢nosti (napr. vek doktoranda),

— Ziadost o grant bola podan3, ale zamietnut3,

— obmedzenia grantu (vyska, spésob pouzitia).

) najcastejsSie

Moiznost ziskat grant na vyskum/umelecki tvorbu v ramci
doktorandského Studia — podla podla formy studia

m Ano a tuto moznost ui vyuZil/a ® MozZnost ma, este ju nevyuzil/a
B Nie, nema takd moznost Ina odpoved

Nevie

externa 9% , 36%

denna 11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Viac ako tri Stvrtiny doktorandov dennej formy studia deklarovali, Ze im pracovisko
umoznuje ziskat grant na vyskum alebo umelecku tvorbu a velka ¢ast z nich ho aj vyuzila.

U respondentov — externych doktorandov je vyuzitie grantu zriedkavé (9 %). Zaroven je
velmi nizke je aj povedomie o dostupnosti (alebo nedostupnosti) spominanej moznosti:
najéastejSou odpovedou u externych doktorandov je: ,neviem®.
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Respondenti z exaktnych a prirodovednych odborov vyrazne castejSie ako ostatni
deklarovali, Zze uz vyuZili moZnost ziskat grant na vyskum v ramci doktorandského studia.
Nadpriemerny vysledok — oproti ostatnym skupindm Studijnych odborov — sa potvrdil aj
v rdmci analyz zameranych iba na doktorandov dennej formy studia.

Pri viacerych skupinach studijnych odborov relativne velka ¢ast opytanych (vyse 30 %)
nevedela, ¢i maju alebo nemaju moznost ziskat grant na svoj vyskum ¢i umelecku tvorbu.

MoZnost ziskat grant na vyskum/umelecki tvorbu
v ramci doktorandského studia — podla skupin studijnych odborov

B Ano a tito moinost uz vyuZil/a Moznost ma, eSte ju nevyuzil/a M Nie, nema taki moznost

Ina odpoved Nevie

Ekonédmia a manaiment 22% 22% 31%

I
Ucitelstvo a pedagogické vedy 20% 28% -% 33%
-

Iné spolocenskovedné odbory B 35% 36%
Humanitné odbory 23% 36% -2% 26%
Exaktné a prirodovedné odbory 29% Bl o
Lekarske a zdravotnicke odbory 25% 31% _3% 20%

Technické a technologické odbory 33% 38% -% 19%

Umelecké odbory 14% 33% -4% 37%

0

=X

o 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pristup k zdrojom v spontannych odpovediach respondentov — ukazky

,Chcel by som vytknut obrovsku byrokraticku zataZ pri vyuZivani grantovych periazi,
miestami aZ nemoZnost objednat Specifické prvky (nutnost objedndvka-faktura, ¢o napr.
e-shopy odmietaju — iba platba kartou zo sukromného uctu), ¢o sa castokrdt konc¢i kupovanim
veci ,z vlastného”. Nehovoriac o mnoZstve... ¢asu straveného vytvdranim objedndvok.”

... j€ neprijatelné, aby... niekolko mesiacov nezaplatili predplatné Scopus.“
... ako Studenti nemdme zadarmo pristup k web of science, scopus, wos databdzam.”

Lpristup k novym technolégiam je obmedzeny... nie su financie na zakupenie novych
modernych ndstrojov/strojov”; ,,technické vybavenie na pracovisku je na slabej trovni a malo
by sa dokupit viacero veci.”
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,Bolo by dobré, keby financie boli viac vyclenené aj pre rekonstrukcie priestorov skoly.
Studovala som predtym v Cesku a vidim ten zdsadny rozdiel, v akych priestoroch skoly mdme...
kniZnice a studovne su nehostinné a nepostacujuce. “

,Pred pdr tyZdriami som sa zucastnila... vedeckej konferencie v Cechdch a bolo a?
zardZajuce, aké je vybavenie jednotlivych pracovisk a na akej urovni sa vykondvaju
experimenty... v porovnani so Slovenskom. OcCividne netreba ist daleko na to, aby sme sa nieco
naucili a mozno nieco zlepsili.”

»Mal som moZnost Studovat v zahranici... Na Slovensku mdme kopec sikovnych ludi, ale
to nase skolstvo je v ubohom stave... pokial’ sa nezmeni sp6sob financovania — Ze univerzita
naberie pocet Studentov nad svoje kapacity, samozrejme bez prijimaciek, tak sa to nikdy
nepohne k lepsSiemu. Chcelo by to zredukovat pocet univerzit. Naco ndm je napriklad cca 11
katedier (v danom odbore) v SR?... Urcite by bolo hodnotnejsie mat 5 kvalitnych katedier...“

,Zvysil by som v radmci mozZnosti kvalitu pracoviska (stav priestorov), osobny grant
pre kaZdého Studenta doktorandského Studia bez ohladu na katedru uréeny na hocijaké
vybavenie sliuZiace na jeho prdacu/vyskum®

,Podpora vedy je vseobecne velmi podcenend a tak sa (problém) financovania netyka
len doktorandského Studia, ale celej vedeckej obce”.

,Kym sa nebude ddvat viac periazi na VS a nesprisnia sa podmienky $tudia..., budeme sa
dookola tocit v kruhu nekvality VS.“

»(preklad) podporujem snahu nasej fakulty dosiahnut poprednu poziciu v Eurdpe.
Na dosiahnutie tohto ciela musite zlepsit vyskumné kapacity a dostupnost zdrojov
a podporovat inovativne akademické prostredie.”

Na tému pristupu k zdrojom sa obijavili aj viaceré vyrazne pozitivne reakcie. Niektoré
dalSie su uvedené napr. v dovodoch spokojnosti s doktorandskym Studiom (kapitola 8.1).

,(Skola) poskytuje velki podporu, pristroje a vyskum doktorandom v regidne, s ich
skolitelmi sa dobre spolupracuje.” ,, Skolitel a jeho odborny a ludsky pristup. Vedecky tim a
vybavenie.” ,,Odborny a priatelsky pristup pedagdgov, dobré IT vybavenie.”

Pristup k odbornym informaciam

Pristup k odbornym informaciam (odbornej a vedeckej literature, cldankom) je jednou zo
zakladnych podmienok uspesného vyskumu. Niekedy vsak finanéné zdroje nestacia.

Traja z desiatich respondentov (7 % + 23 %) si aspon raz platili pristup k odbornym
informacidam sami zo svojich zdrojov. Rovnaky podiel (30 %) s tym zatial nema osobnu
skusenost, ale vopred to nevyluduje. Videdlnom pripade doktorand vobec nepotrebuje
siahnut na vlastné zdroje, pretoZze ma vsetko zabezpecené alebo preplatené. Takéto
podmienky (z hladiska pristupu k odbornym informacidm) deklaruje Stvrtina respondentov.
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Platenie si pristupu k odbornym informaciam
z vlastnych zdrojov doktoranda/doktorandky

H Nie, pretoze vietko potrebné Nie, ale tuto mozZnost dopredu nevylucuje
bolo dodané/preplatené
Ano, ale len raz ® Ano, viackrat

B Nie je ochotny/4, resp. nema financie B Nepotrebuje pristup k odb. informaciam
Bez odpovede 1% 30,

23%

30%

7%

Znenie otazky v dotazniku:

Stalo sa vam, Ze ste si pristup k odbornym informacidm (odbornej a vedeckej
literature, ¢lankom) platili sam/sama, zo svojich zdrojov? Vyberte jednu odpoved.

— ano, viackrat,

— 4ano, alelenraz,

— nie, ale tuto moznost dopredu nevylucujem,

— nie, pretoZe nie som ochotny/34, resp. nemam financie na platenie zo svojho,

— nie, pretoze vsetko potrebné som dostal/a, alebo mi naklady preplatili,

— nepotrebujem pristup k odbornym informaciam,

— nechcem odpovedat.

V umeleckych Studijnych odboroch si vacésina respondentov (58 %) uz viackrat platila
pristup k odbornym informaciam zo svojich vlastnych zdrojov. Podobna prax sa stala beznou
aj vramci doktorandov humanitnych odborov, kde Styria z desiatich (42 %) pri ziskavani
odbornych informdacii opakovane ,,nacreli do vlastného vrecka®.

Odpovede respondentov z exaktnych a prirodovednych, ako aj technickych
a technologickych Studijnych reflektuju priaznivejSie podmienky na vyskum a Stlddium:
35 %, resp. 42 % uviedlo, Ze nebolo potrebné zapojit vlastné zdroje, pretoze vsetko potrebné
im bolo poskytnuté alebo preplatené. Videdlnom pripade by vsak pristup k odbornym
informaciam mal byt dodany alebo preplateny u vSetkych doktorandov, ktori ho potrebuju.
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Platenie si pristupu k odbornym informaciam z vlastnych zdrojov
doktoranda/doktorandky — podla skupin $tudijnych odborov

| Nie, vietko potrebné bolo dodané/preplatené  m Nie, ale dopredu to nevyluduje
Ano, ale len raz ® Ano, viackrat
m Nie je ochotny/3, resp. nema financie m Nepotrebuje pristup k odb. informaciam

Bez odpovede

Ekonémia a manaiment v TS -
Utitelstvo 3 pedagogické vedy -
Iné spolo¢enskovedné odbory =
Humanitné odbory 5% 3%
Exaktné a prirodovedné odbory 35% 30% 3% 20% 2%
Lekarske a zdravotnicke odbory 18% 34% 5% 12% 23
Technické a technologické odbory = [
Umelecké odbory [E3 25% 7% 290823
0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

Medzi platenim si pristupu kinformaciam zvlastnym zdrojov a podmienkami
doktorandského studia sa potvrdila predpokladana zavislost. Napriklad za pristup k odbornym
informacidm si uz viackrat platila vySe polovica (58 %) ztych, ktori ich nedostdvaju
prostrednictvom skoliaceho pracoviska (pozri nasledujuci graf).

Iba Cciastocny pristup k odbornym informacidam mozZe tiez predstavovat zataz pre
penazenku: 40 % respondentov zo spominanej skupiny uz minimalne raz platilo za pristup
k odbornej literature z vlastného (31 % + 9 %).

Platenie si pristupu k odbornym informaciam
z vlastnych zdrojov doktoranda/doktorandky

— podla poskytovania pristupu k odborne;j literattre

W Nie, vSetko potrebné bolo dodané/preplatené Nie, ale tuto moZnost dopredu nevylucuje
Ano, ale len raz m Ano, viackrat (si platil/a pristup)
® Nie je ochotny/4, resp. nema financie m Nepotrebuje pristup k odbornym informaciam

Bez odpovede
pracovisko poskytuje DOSTATOCNY
. - . 34% 31% 6% 8% 3
pristup k odbornej literature

poskytuje iba Ciastocny pristup 28% 9% 20% 2%

nie, pristup neposkytuje | 23% 5% 10% 14

0% 10% 20%  30%  40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%
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Ciest na ziskanie zaujimavého odborného ¢lanku je niekolko. Napriklad kontaktovat
priamo jeho autora/autorku. (Pamdtnici si moZno spominaju na predtlacené karticky, ktoré
adresovali autorom c¢ldnkov s prosbou o ich zaslanie. Pozitivne reakcie boli ¢asto odrazom
solidarity zapadnych vedcov s ich menej Stastnymi kolegami.)

Tento trend celkom nevymizol, aj ked karticky nahradila elektronickd komunikacia:
takmer Stvrtina respondentov uz viackrat kontaktovala autorov ¢lankov s ciefom ich ziskania.
Dalsich 11 % to skusilo zatial len raz.

Nadviazanie kontaktov s autormi clankov
s cielom ich ziskania

m Ano, viackrat ® Ano, ale lenraz m (Zatial) nie Bez odpovede

2%

11%
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Takmer vo vsetkych skupinach Studijnych odborov (s vynimkou umeleckych) minimalne
traja z desiatich aspon raz kontaktovali autorov odbornych ¢lanku s ciefom ich ziskania.

Nadviazanie kontaktov s autormi ¢lankov s cielom ich ziskania
— podla skupin studijnych odborov

B Ano, viackrdit  mAno,alelenraz  m(Zatial) nie Bez odpovede
Ekondémia a manazment [ ENET I -
Uditelstvo a pedagogické vedy 33% 9% 57%
Iné spolo¢enskovedné adbary 22% 14% 61% 3%
Humanitné odbory 31% 12% 57%

Exaktné a prirodovedné odbory 22% 11% 67%

‘

Lekdrske a zdravotnicke odbory 21% % 68% %

‘

Technické a technologické odbory 24% 13% 61% %

Umelecké odbory 19% 9% 72%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Znenie otazky v dotazniku:
Kontaktovali ste priamo autorov ¢lankov s ciefom ich ziskania?

Vyberte jednu odpoved.
— ano, viackrat,
— 4ano, ale len raz,
— (zatial) nie,
— nechcem odpovedat.
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4.8. Publikovanie vysledkov tvorivej prace doktorandov

Sucastou poziadaviek kvalifikatného ramca je aj preukdzana schopnost komunikovat
odborné riesenia, predstavovat a vysvetlovat ich odbornej aj laickej verejnosti. Preto bola
zaradenad otazka na prezentovanie vysledkov prace na réznych férach.

Prezentacie

Viac ako polovica respondentov prezentovala vysledky svojej prace na domdcich
konferenciach. Nasleduje aktivna Ucast na zahrani¢nych konferencidch (44 %) ainterné
prezentacie urcené kolegom danej institucie (40 %, resp. 34 %).

Vysledky boli prezentované

44%

na zahrani¢nej konferencii

TR 34%
z danej institdcie
. 40%
na pracovisku
este neprezentoval/a _ 21%
bez odpovede I 1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Znenie otdzky v dotazniku:

Vysledky vasej prace ste prezentovali... Vyznacte vietko, ¢o zodpoveda vasej situdcii.
— Uzkemu okruhu kolegov na pracovisku,

— SirSiemu okruhu kolegov z danej institucie (napriklad aj z inych oddeleni, katedier),
— na domacej konferencii/seminari/vystipeni/vystave,

— na zahrani¢nej konferencii/seminari/vystipeni/vystave,

— este som neprezentoval/a,

— nechcem odpovedat.
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Priblizne sedem z desiatich doktorandov po dizertaénej skiske — ako aj uspesSnych
absolventov doktorandského studia — prezentovalo svoje vysledky na domdacej konferencii
(69 %, resp. 73 %).

Zhruba 3Sest z desiatich respondentov — vramci obidvoch spominanych skupin — sa
aktivne zlcastnilo na aspon jednej zahrani¢nej konferencii a prezentdciu vysledkov prace
svojim najblizs$im kolegom deklaroval priblizne kazdy druhy (54 %, resp. 50 %).

Z doktorandov pred dizertacnou skuskou priblizne Styria z desiatich uz prezentovali
svoje vysledky na domace] konferencii a neceld tretina na zahranicnej. Prieskum zahfiial aj

uplnych ,,novacikov“. Preto neprekvapi, Ze kazdy treti doktorand (34 %) pred dizertacnou
skuskou svoje vysledky eSte neprezentoval.

Prezentovanie vysledkov svojej prace
v jednotlivych skupinach respondentov

W na zahrani¢nej konferencii na domacej konferencii
B SirSiemu okruhu kolegov z danej institlcie tzkemu okruhu kolegov na pracovisku

eite neprezentoval/a W bez odpovede

31%
44%
doktorandi pred 25%
dizertaénou skuskou 32%
34%

|
»
‘ g

62%
69%

doktorandi po N -

dizertanej skuske 50%

dspesniabsohventi [ -

doktorandského studia 54%

73%
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V ramci vacsiny skupin Studijnych odborov sa spominali hlavne prezentacie na domacej
¢i zahrani¢nej konferencii.

V exaktnych a prirodovednych, ako aj technickych a technologickych Studijnych
odboroch priblizne kazdy druhy uviedol (aj) prezentovanie uUzkemu okruhu kolegov na
pracovisku (53 %, resp. 49 %). V ostatnych skupinach sStudijnych odborov sa prezentacie pre
kolegov objavuju menej ¢asto.

Prezentovanie vysledkov na zahrani¢nych konferencidach spominali respondenti
z technickych atechnologickych odborov castejSie ako ostatni (56 %). Najviac sa k nim
priblizuju respondenti zo skupiny exaktnych a prirodovednych odborov (51 %).

Vysledky svojej prace prezentoval/a...
— podla skupin studijnych odborov

M na zahranic¢nej konferencii 1 na domacej konferencii

M SirsSiemu okruhu kolegov z danej institucie uzkemu okruhu kolegov na pracovisku

M este neprezentoval/a W bez odpovede
70%
60%

56%
50% 51%
50% 47%
42%
a0% a0%
0, 38%
20% - -
34%
29% 2

30% 28% 2% 27% 28% 29% 1 28% -

5 25% 3 3%

1 9%
1%
20% 17% 9% 18%
13%
10%
1% 2% 1%

0%

Ekondémia Utitel'stvo Iné Humanitné Exaktné Lekarske Technické Umelecké

a Z a pedagogické spolocensk dné odbory aprirodovedné  azdravotnicke atechnologické odbory
vedy odbory odbory odbory odbory
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Publikovanie pévodnych (originalnych) vysledkov prace

Viac ako polovica respondentov (49,5 % + 6,5 %) uz publikovala vysledky svojej prace
alebo aspori jeden ich prispevok uz bol akceptovany na publikovanie. Daldich 6 % ¢aka na
recenziu prispevku a priblizne kazdy Siesty respondent deklaroval, Ze prispevok sa pripravuje.

Zastupenie odpovede ,nie je ¢o publikovat” v priebehu doktorandského studia prudko
klesa a u uspesnych absolventov sa uz nevyskytuje (pozri graf na nasledujucej strane).

Publikovanie vysledkov vyskumnej prace

m Ano, vysledky u? boli publikované H Nie, ale prispevok bol akceptovany
Nie, ale ¢aka sa na recenziu prispevku Nie, ale prispevok sa pripravuje
B Vysledky su, ale prispevok sa nepripravuje B Nie je ¢o publikovat

Bez odpovede B Netyka sa

1% 19%

6.5%

49.5%

Znenie otazky v dotazniku:

Publikovali ste uZ vysledky svojej vyskumnej prace? (M6zu, ale nemusia sa tykat
dizertacnej prace.) Vyberte jednu odpoved.

— dano, moje vysledky uz boli publikované,

— zatial nie, ale aspon jeden prispevok uz bol akceptovany na publikovanie,

— zatial nie, ale aspon jeden prispevok je zaslany a ¢aka sa na recenziu,

— zatial nie, ale prispevok sa uz pripravuje,

— zatial nie: vysledky su, ale publikovanie sa zatial nepripravuje,

— zatial nie je ¢o publikovat,

— nechcem odpovedat,

— netyka sa ma to.
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S napredovanim v doktorandskom studiu suvisi aj zverejfiovanie vysledkov: viac ako Styri
patiny uspesnych absolventov doktorandského studia svoje vysledky uz publikovali alebo ich
akceptovany prispevok ¢aka na publikovanie (81 % + 2 %).

Publikovanie vysledkov vyskumnej prace
v jednotlivych skupinach respondentov

B Ano, vysledky uz boli publikované M Nie, ale prispevok bol akceptovany
Nie, ale ¢aka sa na recenziu prispevku Nie, ale prispevok sa pripravuje
m Vysledky su, ale prispevok sa nepripravuje M Nie je ¢o publikovat

B Bez odpovede + netyka sa

34% 7% N33 18% 26% 3%)|
65% 1% N30 15% E
2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

doktorandi pred
dizertacnou skuskou

doktorandi
po dizertacnej skuske

Uspesni absolventi
doktorandského 3tudia

Respondenti z technickych a technologickych odborov ¢astejSie ako ostatni deklaruju,
Ze vysledky ich vlastnej prace uz boli publikované (61 %).
Publikovanie vysledkov vlastnej vyskumnej prace
— podla skupin studijnych odborov

m Ano, vysledky uz boli publikované m Nie, ale prispevok bol akceptovany
Nie, ale ¢aka sa na recenziu prispevku Nie, ale prispevok sa pripravuje
m Vysledky su, ale prispevok sa nepripravuje m Nie je ¢o publikovat
Bez odpovede MW Netyka sa
3%
Ekonémia a manazment S 55 1
Utitelstvo a pedagogické vedy _—
1%
Iné spolocenskovedné odbory NN < s I
Humanitné odbory 52% 8% LR
Exaktné a prirodovedné odbory o o T

1%
Lekarske a zdravotnicke odbory 39% 6% 2] ux ST

2%

Technické a technologické odbory N - s TN
Umelecké odbory e T
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Nasledujuca otazka sa zobrazila iba respondentom, ktori uz publikovali alebo im aspon
jeden prispevok akceptovali na publikovanie. Vaésinou uvadzali, Ze ich prispevok bol, resp.
bude publikovany v ¢asopise indexovanom v databazach (WoS, Scopus).

Publikovanie vo vedeckom ¢asopise indexovanom
v databazach (WoS, Scopus) — iba ti, co uz publikovali
alebo bol ich prispevok akceptovany na publikovanie

® ano Hnie

Casopisy indexované v databdzach (WoS, Scopus) uvadzali hlavne publikujuci
respondenti zo skupin exaktnych a prirodovednych, lekarskych a zdravotnickych, ako aj
technickych a technologickych studijnych odborov.

Znenie otazky v dotazniku:

Publikovali ste, resp. prijali vdm pracu na publikovanie: Vyberte jednu alebo viac
odpovedi.

— vo vedeckom ¢asopise indexovanom v databazach (WoS, Scopus),

— inde, napiste kde...

Publikovanie, odpoved ,inde*

V spontannych odpovediach respondenti najéastejsie uvadzali:
— zborniky, vaésinou z konferencii,
— zahrani¢né odborné Casopisy, ktoré nie su indexované v databazach WoS, Scopus,
— domace odborné casopisy (vratane skolskych odbornych ¢asopisov).

Opakovane boli uvadzané iné databazy, napriklad ERIH PLUS a EBSCO.
Viaceri respondenti uviedli, Ze vysledky ich prace sa stali su¢astou monografie.
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Publikovanie vysledkov prace auéast na konferencidach v spontannych odpovediach
respondentov — ukazky.

»Nasa univerzita md pomerne masové standardy na mnoZstvo publikacnej ¢innosti. Pévodne
som to vnimal ako negativum a systém kvantity nad kvalitou. V zdvere Studia, pri finiSovani
dizertacnej prdce tento systém vitam. Na zdklade ziskanych skusenosti z konferencii a
publikacnych prileZitosti v zbornikoch napredujem s vyskumom a finiSovanim dizertacnej prdce
efektivnejsie.” (Poznamka: spontanna odpoved bola napisand v rdmci odkazov na zdaver.)

»MoZnosti prezentovania svojej prdce na vyznamnych celosvetovych konferencidch.”
(jeden z dévodov vysokej spokojnosti s doktorandskym Studiom)

V dalSich spontannych odpovediach respondenti spominali hlavne:

- tlak na kvantitu publikacii,

- ¢asovu narocnost publikovania v kvalitnych ¢asopisoch (vratane ¢akania na vysledok
recenzného konania),

- nedostatok ¢asu na vyskum a publikovanie z dévodu inych povinnosti,

- finanénd narocnost publikovania a Ucasti na konferenciach, navrhovali odmeny za
publikované ¢lanky,

- eticky rozmer publikovania (dodrZiavat redlne autorstvo a spoluautorstvo),

- potrebu prace zdomu pri spracovani vysledkov vyskumu a priprave ¢lankov kvoli
vys$sej efektivnosti.

»Akademickad etika; aby sa ostatni nepripisovali k cldnkom, ktoré nepisali ani nevideli. Toto je
o ludoch a o systéme, ktory ich tlaci do publikovania za kaZdu cenu...”

»VWskum potrebuje ¢as. Ked'je tlak na kvantitu, kvalita ¢lankov ide dole.”

»,Predstavovala som si pojem ,robit vedu’ uplne ind¢. Skér je to o mnoZstve publikovanych
¢ldnkov bez extra vysledkov. Pride mi to nie ako vedeckd Cinnost, ale podnik za uc¢elom zisku.”
,Zmenit dizku $tudia z 3 rokov na 4 roky, pretoZe nedd sa stihat publikovat za tak krdtky cas
(recenzné konania ¢ldnkov trvaju dlho a vyskumat nieco takisto).”

»Menej povinnych publikacnych cinnosti... niekedy je publikovat tolko prispevkov tazké
predovsetkym, ¢o sa tyka vedeckych ¢asopisov a recenzného konania.”“

,Viac sa zamerat napr. na publikovanie ¢ldnkov miesto pripravy eventov.”

,Doktorandi nemaju ndrok na financné odmeny tak ako zamestnanci, ¢o spésobuje nizku
motivdciu k publikovaniu.”

,Zabezpeclit, aby kaZdy doktorand mal dostatok financii na publikovanie odbornych ¢lankov
v indexovanych Casopisoch.” ,,KaZda katedra na kazZdej skole by mala dostat nejaké financie
na publikovanie, pokial chceme a aj musime tolko publikovat.” ,V pripade akceptdcie prdce by
mala byt povinnost fakulty... preplatit plnu vysku ndkladov na publikdciu jedného ¢lanku.”
,Keby sme boli podporovani v snahdch o medzin. spoluprdcu na vyskume a pisani ¢ldnkov.”
»Zvysenie financii na konferencie, ktorych by sa doktorandi mohli zuclastnit.”
»Podporovat aj pasivnu ucast na konferencidch. Konferencie su aj o sietovani a novych
aktudlnych odbornych poznatkoch.

,Pri pisani ¢ldnkov je moja prdca efektivnejsia z domu...”
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4.9. Ziskavanie zahranicnych skusenosti, mobility

Ucast na vyskumnom pobyte v zahraniéi nie je beZnou praxou doktorandského $tudia na
Slovensku; uviedla ju priblizne Stvrtina respondentov. Urcity negativny vplyv na zbieranie
zahrani¢nych odbornych skisenosti mohla mat covidova pandémia, ale aj tak je Studentov
s medzinarodnou skusenostou extrémne malo.

Uéast na vyskumnom pobyte v zahrani¢i

W Ano, v trvani viac ako 3 mesiace Ano, viac ako 1 mesiac a max. 3 mesiace
Ano, v trvani 1 mesiac alebo menej m Nie, nezudastnil/a sa

m Bez odpovede
2% 6%

6%

12%

Znenie otazky v dotazniku:

Zucastnili ste sa na vyskumnom pobyte na pracovisku vzahrani¢i v ramci
doktorandského studia? (Napriklad Erasmus.) Ak bolo pobytov viac, odhadnite ich celkové
trvanie — spolu. Vyberte jednu odpoved.

— ano, v trvani viac ako 3 mesiace,

— ano, viac ako 1 mesiac a maximalne 3 mesiace,
— ano, v trvani 1 mesiac alebo menej,

— nie, nezucastnil som sa,

— nechcem odpovedat.

Spontanne odpovede viacerych respondentov poukdzali aj dalSie obmedzenia mobilit.
Napriklad pri odpovedi na otazku, ¢o by zmenili na doktorandskom stadiu:
»Nech sa z doktoranda nestdva len pomocnd sila vo vyucovacom procese, nakolko to dalej
negativne vplyva na jeho vedeckovyskumnu ¢innost a sebarozvoj. S ¢im je spojend aj moZnost
zucastnit sa zahranic¢nej mobility prioritne pocas letnych mesiacov, kedy to vzhladom na
fungovanie univerzit nemad prakticky vyznam.” (Poznamka: respondent uci 8 aviac hodin
tyzdenne.)
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Mozno neprekvapi absencia zahrani¢ného vyskumného pobytu u doktorandov pred
dizerta¢nou skuskou (vyse 80 % sa nezucastnilo na pobyte). Aktivne zbieranie zahrani¢nych
skusenosti v odbore vSak vacsinou chyba aj respondentom, ktori uz doktorandské studium
uspesne absolvovali.

Uéast na vyskumnom pobyte v zahranici

W Ano, v trvani viac ako 3 mesiace Ano, viac ako 1 mesiac a max. 3 mesiace
Ano, v trvani 1 mesiac alebo menej ® Nie, neztiéastnil/a sa

B Bez odpovede
estnousiisios 50> I
dizertaénou skidkou &
st skitke Il o w
. vy 10% 15%
po dizertaénej skiske
orandtiho st = |
doktorandského studia

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vo vsetkych skupinach studijnych odborov vyrazne prevaZzuju respondenti, ktori sa
nezucastnili na vyskumnom pobyte v zahranici.

Uéast na vyskumnom pobyte v zahraniéi
— podla skupin studijnych odborov
m Ano, v trvani viac ako 3 mesiace m Ano, viac ako 1 mesiac a max. 3 mesiace
Ano, v trvani 1 mesiac alebo menej H Nie, nez(Gcastnil/a sa

MW Bez odpovede

Ekondmia a manaZment 7%

Ucitelstvo a pedagogické vedy 24  15%

Iné spolocenskovedné odbory [EEE ¢ T

Humanitné odbory |EZ% 13%

Exaktné a prirodovedné odbory 17%

‘ ‘
&

Lekarske a zdravotnicke odbory 01 8%

Technické a technologické odbory R - 14%

R

Umelecké odbory [REZM V7 7% a
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4.10. Vyucovanie Studentov na nizsich stupnoch vysokoskolského studia

Doktorandi sa beZne podielaju na vyucbe studentov nizsich stupriov vysokoskolského
Studia. Je to medzinarodne akceptovana prax. Zakon o vysokych skoldch uvadza, Ze sucastou
doktorandského Studia je aj uvedena vyucba v rozsahu do Styroch hodin tyZzdenne
(v priemere). Preto sa nasledujluce otazky zamerali na realitu, ktoru zaZivaju Studenti.

Véacsina respondentov (61 %) vyucuje alebo vyucovala Studentov na nizsich stuprioch
vysokoskolského studia. Zaroven priblizne kazdy Siesty respondent (7 % + 9 %) vyucuje viac
ako 4 hodiny tyzdenne.

V spontannych odpovediach respondenti spominali aj vedenie, resp. konzultovanie

zaverecnych (bakalarskych) prac. V pripade vysSieho poctu bakaldarov — zverenych do
starostlivosti doktorandov — to pri poctivom pristupe predstavuje nezanedbatelnu zataz?>.

-

Vyu&ovanie $tudentov nizsich stupriov VS studia

0 hodin: nevyucuje vobec B 1 -3 hodiny tyZdenne
® 4 hodiny tyZzdenne 5 —7 hodin tyZdenne
m 8 a viac hodin tyZzdenne m Bez odpovede
B Netyka sa

6%

7%>

9%

17.7%

Znenie otazky v dotazniku:

Niektori doktorandi ucia Studentov nizSich stupnov Studia, véacSinou na
cvi¢eniach/seminaroch. Ako to v priemere vychadza vo vaSom pripade? Vyberte jednu
odpoved.

— 0 hodin: nevyucujem vébec,

— 1-3 hodiny tyZzdenne,

— 4 hodiny tyzdenne,

— 5-—7hodin tyzdenne,

— 8 aviac hodin tyZzdenne,

— neviem odhadnut alebo nechcem odpovedat,

— netyka sa ma to.

25 Navrh na zlep$enie doktorandského $tddia, spontdnna odpoved: ,Konzultovat menej zdvereénych prdc.
Teraz konzultujem viac ako desat a na svoju prdacu mdm cas len cez vikend.”
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Medzi respondentmi, ktori vyucuju viac ako 4 hodiny tyZzdenne, je mierne nizsi podiel
tych, ¢o su so svojim doktorandskym sStudium spokojni (velmi spokojni alebo skor spokojni).
Ale aj v tejto skupine respondentov prevazuje celkova spokojnost s doktorandskym stidiom
nad nespokojnostou.

Celkova spokojnost s doktorandskym studiom
— podla vyuéovania Studentov nizsich stupfiov VS studia

W spokojny/a ani spokojny/4, ani nespokojny/a
nespokojny/a M bez odpovede
0 hodin: nevyucuje vébec 71% 16%  12% g{*

1 -3 hodiny tyzdenne 2% 15%  12% a:%

4 hodiny tyZzdenne 72% 14%  13% 0}

viac ako 4 hodiny tyZdenne 61% 2% 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Poznamka: graf nezahffa respondentov, ktori si vo vztahu k vyucovaniu Studentov
vybrali odpoved', netyka sa ma to“ alebo nechceli odpovedat.

Respondenti, ktori vyucuju viac ako 4 hodiny tyZzdenne, nezriedka uvadzaju nedostatok
¢asu na svoju vlastni vyskumnu cinnost. Odraza sa to vich spontannych odpovediach
tykajucich sa dévodov spokojnosti ¢i nespokojnosti a v ndvrhoch na zlepsenie.

,Doktorand by mal riesit iba vyskum a nie ucit. Pripadne ucit normdlny pocet hodin
a nie 8 a viac hodin tyZdenne. Pokial to ¢lovek berie seridzne, tak zabija ¢as aj pripravou...”,
»chcel by som aby ¢as doktoranda nebol zamerany na vyuku cviceni,... ale aby bol zamerany
na jeho vyskum a prehlbovanie vedomosti v danej problematike”, ,,na zahrani¢nej univerzite
bolo ucenie bakaldrov pre doktorandov dobrovolné... doktorandi si ddvali, tak 0 — 3
Studentov,... vdaka tomu je kvalita ¢ldnkov zo zahrani¢nych univerzit neporovnatelnd s tymi zo
slovenskych”, ,,musime povinne ucit a viest celé predmety”.

4

Navrhy: ,konzultovat menej zdverecnych prac”, ,,aby sa viac dbalo na vhodné pridelovanie
4

predmetov na vyucbu podla zamerania doktoranda”, ,menej pedagogickej vypomoci a viac
Casu na viastny vyskum”,

Vyskytli sa aj pozitivne reakcie na vyucovanie Studentov na nizsich stupnoch, pripadne
vyucovanie Studentov ako vitana zmena:

»bavi ma vyucovanie aj prdca so Studentmi” (pozn.: u¢i 1 — 3 hod. tyzdenne)”,
»bavila ma oblast vyskumu, mobility, pedagogickad ¢innost” (pozn.: vyucoval 5 — 7 hod. tyzd.).
Zaujem ucit Studentov (u tych, ktori nevyucuju): ,rada by som ucila... aplikovala svoj vedecky

4 4

vyskum do praxe”; ,mozZnost ucit — nemali sme ju”; ,moZnost vyucovat na fakulte”.
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Nasledujuca otdzka sa zameriava na pripravu doktorandov na vyucovanie Studentov
nizsich stupniov vysokoskolského studia a zobrazila sa len tym respondentom, ktori vyucuju.

Suvisiacu pedagogicku pripravu, ako ucit vysokoskolskych Studentov, dostdva
v dostatoénej miere neceld $tvrtina z nich. Dal3ia zhruba patina ju dostava, ale len ¢iasto¢ne a
takmer polovica (47 %) ju nedostava vébec; nema Ziadnu formalnu pedagogicku pripravu so
zameranim na vyucovanie vysokoskolskych Studentov (seminare Ci kurzy).

Vyrazne CastejSia je podpora s pripravou na konkrétne cvi¢enia, semindre Ci ateliéry.
Poskytuju ju kolegovia zhruba trom stvrtinam doktorandov, ktori vyucuju, a to v Ciastocnej
alebo aj v dostatoénej miere (41 % + 36 %).

Poskytovanie podpory zo strany skoliaceho pracoviska
pre doktorandov, ktori vyucuju studentov na nizsich stuprioch

W ano, v dostatocnej miere ano, ale iba ciastocne

B nedostdva vobec nevie posudit/netyka sa

Pedagvc?glclf:av priprava: 245 -
ako udit VS studentov

Pomoc [i)l‘l prlprva\vg 1%
na konkrétne cvicenia

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

36%

Znenie otazky v dotazniku:

Dostavate, resp. dostali ste pripravu na vyucovanie $tudentov nizsich stupriov VS
§tudia? Vyberte jednu odpoved v kazdom riadku (Skdla: dno, v dostatocnej miere; dno, ale iba
Ciastocne; nedostdvam vébec; neviem posudit, netyka sa ma to.)

— pedagogicku pripravu: ako u¢it VS $tudentov (semindre, kurzy),

— pomoc kolegov pri priprave na KONKRETNE CVICENIA, semindre, ateliéry.

Poznamka: v ramci spontannych odpovedi sa vyskytovali aj navrhy, ktoré sa tykali Urovne
Cerstvych vysokoskolskych studentov ¢i zabezpeéenia kvalitnejSieho vyucovania:

... chcem poZiadat o prehodnotenie metddy prijimania $tudentov na VS... niektori nemaju ¢o
hladat na VS a mali by sa zase zaviest prijimacky s cielom overit ich vedomosti“,

»Privitala by som, aby doktorandi neboli tlaceni ucit predmety, s ktorymi maju minimdine
skusenosti.”
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Vyucovanie a priprava doktorandov na vyucovanie
z pohladu skupin Studijnych odborov

Vyucovanie Studentov nizSich stupriov vysokoskolského vzdeldvania sa tyka takmer
troch $tvrtin respondentov z technickych a technologickych $tudijnych odborov?®, spravidla
4 a viac hodin tyZzdenne.

Na druhej strane vyucovanie Studentov na nizSich stupfioch — v rozsahu va¢som ako
4 hodiny tyZzdenne — uviedol kazdy Stvrty respondent z lekarskych a zdravotnickych studijnych
odborov, ¢o je najviac spomedzi vsetkych skupin Studijnych odborov. Zaroven prave
v lekarskych a zdravotnickych Studijnych odboroch najvyraznejSie absentuje potrebna
pedagogickd priprava zamerana na vyucovanie vysokoskolskych Studentov: dve tretiny ju
nedostavaju vobec (66 %; pozri graf na nasledujlcej strane).

Vyucovanie studentov nizsich stupnov studia
— podla skupin studijnych odborov

m 0 hodin: nevyucuje vbbec m 1 -3 hodiny tyZzdenne 4 hodiny tyzdenne
M viac ako 4 hodiny tyzdenne Bez odpovede MW Netyka sa ich to
Ekondmia a manazment 1% [ s«
Uditelstvo a pedagogické vedy 21% 21% 2% [ o
Iné spolocenskovedné odbory 19% 31% 1% [ o%
Humanitné odbory oo [ o
Exaktné a prirodovedné odbory 25% 34% T P 0w |
Lekarske a zdravotnicke odbory ux [ s
Technické a technologické odbory 14% 2% 30% | ux |
Umelecké odbory v [ -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Potrebnu pedagogicku pripravu dostavaju aspon v Ciastocnej miere hlavne doktorandi
zo skupiny Studijnych odborov ekonomia a manazZment, ako aj z inych spolo¢enskovednych
odborov?,

26 Jedna a? tri hodiny: 22 %, Styri hodiny: 30 % a viac ako 3tyri hodiny tyZdenne: 21 %
27 Spologenskovedné odbory okrem ekondmie, manazmentu, uditelstva a pedagogickych vied.
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Dostava pedagogicku pripravu, ako ucit VS $tudentov
— podla skupin studijnych odborov, iba ti, ktori vyucuju

M 3no, v dostatocnej miere M ano, ale iba ¢iastoéne M nedostdva vobec nevie

Ekondmia a manazment

Utitelstvo a pedagogické vedy o
iné spologenskovedné odbory

Humanitné odbory a2% 25% 8%

Exaktné a prirodovedné odbory %

Lekarske a zdravotnicke odbory 11% 14% 9%

Technické a technologické odbory 24% 2a% 8%

Umelecké odbory 15% 18% 10%

0

X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

PozitivnejSie vysledky sa ukdzali pri priprave na konkrétne cvi€enia, seminare, ateliéry.

Vramci respondentov, ktori vyucuju: vo vsetkych skupinach Studijnych odborov
prevazuju ti, ktori pomoc kolegov dostavaju aspon v ¢iasto¢nej miere. NajcastejsSie dostavaju
uvedenu pomoc doktorandi z technickych a technologickych odborov, kde je dostato¢nd alebo
¢iasto€nd pomoc takmer Standardom (46 % + 42 %). Podobny vysledok bol zisteny aj v pripade
exaktnych a prirodovednych odborov (51 % + 34 %).

Dostava pomoc kolegov pri priprave na konkrétne cvicenia, seminare,
ateliéry — podla skupin Studijnych odboroy, iba ti, ktori vyucuju

W ano, v dostatoCnej miere M ano, ale iba Ciastotne M nedostdva vobec nevie
Ekonomia a manazment ox
Ucitel'stvo a pedagogické vedy 43% 22% 8%
Iné spoloéenskovedné odbory 1% 83% 7%
Humanitné odbory 38% 37% 11%
Exaktné a prirodovedné odbory 51% 3a% 2%
Lekarske a zdravotnicke odbory 6%
Technické a technologické odbory | NG -
Umelecké odbory 26% 28% 13%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%
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Co pomaha respondentom, z ktorych sa velka &ast ocitla v pozicii vyuéujiceho, resp.
cvi¢iaceho prakticky bez pripravy? V prvom rade je to samostudium (75 %). Nasleduje
vymienanie skusenosti s inymi doktorandmi a rady starsich kolegov na tému ,,ako ucit”.

K slovu prichadza aj ucenie sa ,,za pochodu”, napriklad metédou pokus — omyl. O svoje
vlastné pedagogické vzdelanie sa moZe opriet priblizne kazdy Siesty vyucujuci doktorand
a o absolvované doplnkové pedagogické Studium kazdy deviaty.

Co (dalsie) pomaha doktorandom
pri vyucovani studentov nizsSich stupnov

Samostudium 75%

Vymiefianie si skiisenosti

. . 58%
arangmi sokcoramdnt N -
Rady starsich kolegov
na tému ,ako udit

Udi sa za pochodu 43%

Vlastné pedagogické

17%
vzdelanie - 0
Doplfiujuce
dihuice N L
pedagogické studium

Niedo iné... 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Poznamka: otdzka sa zobrazila iba respondentom, ktori vyucuju Studentov na nizsich
stuprfioch vysokoskolského studia.

Znenie otazky v dotazniku:
Co (dalsie) vdam pomaha pri vyucovani S$tudentov nizSich stupriov VS studia?
Vyznacte jednu alebo viac moznosti.

— rady starsich kolegov na tému ,,ako ucit”,

— vymienanie si skdsenosti s druhymi doktorandmi,

— moje vlastné pedagogické vzdelanie (napr. absolvovanie ucitelského smeru),

— absolvované doplfiujice pedagogické studium (DPS, pedagogické minimum),

— samostudium,

— ucim sa za pochodu, napriklad metédou pokus — omyl,

— nieco iné, napiste...

Celoslovensky prieskum doktorandského $tidia vo vztahu ku kvalite vzdelavania 2023
Strana 91



X

SLOVENSKA AKREDITAENA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

Respondenti, ktori dostdvaju dostatocnu pripravu na vyucovanie vysokoskolskych
Studentov, sa zriedkavo ,,ucia za pochodu®. Pre tych, ktori vyucuju, ale pedagogicku pripravu
nedostali vobec, je to viak bezna prax.

Co (dalSie) pomaha doktorandom pri vyu€ovani $tudentov niZiich stupiiov
— podla toho, & dostavaju pedagogicku pripravu, ako uéit VS $tudentov
B Pedagogick pripravu dostava: v dostatocnej miere
iba Ciasto¢ne
W nedostava vobec

71%
Samostudium 73%
78%

67%

Rady starsich kolegov

, <t 59%
na tému ,ako ucit

39%

e, , 67%
Vymienanie si skdsenosti

58%
s druhymi doktorandmi

55%

26%
Vlastné ped ickeé
astné pedagogicke a%

vzdelanie
U¢i sa za pochodu 40%
L 14%
Dopliujice

14%
pedagogické studium

r=}
g I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Na otazku odpovedalo 936 respondentov, ktori vyucuju/vyucovali Studentov na nizsich
stupfioch VS $tudia. Z nich 5 % vyuzilo moZnost uviest nie¢o iné, ¢o im pomaha pri vyu€ovani.

Spontanne odpovede ,nie¢o iné” — zhrnutie

NajcastejSie boli spominana vlastna prax a skusenosti, ¢o zahfiialo aj dobrovolnicke
aktivity pre ziakov ZS a SS, vedenie workshopov a pod. Medzi vyuzivané zdroje skdsenosti
patria aj pozitivne, aj negativne skilsenosti z predchadzajucich Studentskych rokov: ¢&i uz
ucenie sa od najlepsich pedagdgov alebo naopak — prinasanie toho, ¢o im samotnym ako
Studentom vo vyucovani chybalo. Opakovane sa spominala aj pomoc od skolitela/skolitelky
a ostatnych pedagdgov a kurzy. V spontannych odpovediach respondenti uviedli aj priamu
spatnu vazbu od studentov nizsich stupnov, ktord im pomaha pri zlepSovani a volne nadvazuje
na ucenie sa za pochodu.

Detailnejsie zistenia prindsa kapitola Vysledky v percentdch.
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4.11. Oblasti ziaduceho zlepsenia doktorandského studia

A. Navrhy na zlepSenie doktorandského studia; spontanne odpovede

Respondenti odpovedali najskér na otvorenu otdzku tykajicu sa potrebnych zmien
v doktorandskom studiu: Ak by ste na doktorandskom S$tudiu mohli zmenit jednu alebo aj
viac veci, ktoré by to boli?

V ramci spontdnnych odpovedi sa opakovane vyskytovali nasledujice oblasti:

— Socialne zabezpecenie a postavenie doktorandov.

— Lepsie financné zdroje na zabezpecenie vyskumu a doktorandov.

— Kurzy, ktoré by mali prakticky GZitok pre doktorandov (priprava doktorandov na
pedagogicki cinnost, pisanie odbornych c¢lankov a Ziadosti o udelenie grantu,
nastavenie vyskumu a Statistické spracovanie vysledkov?® a pod.).

— Umoinit doktorandom, aby mali viac ¢asu na vyskum, pisanie ¢lankov ¢i dizertacnej
prace a pridelovat im menej inych povinnosti (napr. menej povinnosti s pripravou
podujati, menej ako 8 hodin pedagogickej ¢innosti tyZdenne a pod.).

— Pristup Skolitela, fakulty/skoly, lepsia podpora pre doktorandov — relativhe ¢asto
maju pocit, Ze su odkdzani len sami na seba.

— Podpora spolupridce anadvazovania kontaktov na roznych uUrovniach (od lepsej
spoluprace kolegov a doktorandov v ramci skoly az po medzinarodnu spolupracu).

— Publikovanie, konferencie (napr. tlak na publika¢nu cinnost).

— Lepsia informovanost?® a komunikdacia tykajica sa doktorandov3®, ale aj v ramci
fakulty celkovo, informdcie pre zacinajucich doktorandov a pod.).

— Casova flexibilita a moZnost prace z domu.

— Pripadné predizenie normalnej dizky denného $tudia z 3 rokov na 4 roky.

— Lepsie prepojenie s praxou a sledovanie vyvoja v danom odbore zo strany vsetkych
vyucujucich na VS (napr. nové technoldgie a postupy vyuzivané v sucasnej praxi).

— Lepsia podpora externého doktorandského $tudia zo strany zamestndvatela.3!

Respondenti, ktori su celkovo spokojni s doktorandskym Studiom, ¢asto uvdadzali
potrebu lepSieho socidlneho zabezpecenia. Odkazovali hlavne na chybajuce socidlne
poistenie a vazne dbsledky, ktoré z jeho absencie vyplyvaju. Téma nedostato¢ného socialneho
zabezpedenia zaznela aj v skupinovom rozhovore v pripravnej faze prieskumu.

Respondenti, ktori su celkovo nespokojni s doktorandskym Studiom, vyrazne Castejsie
ako ostatni spontanne uvadzali potrebu lepSieho pristupu zo strany Skolitela, fakulty alebo
Skoly. Zaroven opakovane upozoriuju, Ze z dévodu inych povinnosti im nezostane potrebny
¢as na ich vlastnu vyskumnu ¢innost, pisanie ¢lankov a dizertacnej prace.

28 .. PhD. $tudenti si platia za Statistické spracovanie ddt, ktorému aj tak nerozumeju, ,neklinici’ ¢asto nevedia
skombinovat, i je Statisticky vysledok aj klinicky relevantny”.

2 &asto nejasnd organizdcia $tidia a nedostatodnd informovanost Studentov, chybajica... kontaktnd osoba,
ktord by dostatocne vedela zodpovedat otdzky tykajuce sa organizdcie studia, poZiadaviek, atd.“

30 (ndvrh) na webovej stranke spristupnit dokument, v ktorom by doktorand naiel potrebné informéacie
a postupy, napriklad odpovede na otazky: , Kedy sa zapisuju predmety? Ak si nejaky zapiSem, viem si ho neskér
zmenit? Ako sa vypliia tla¢ivo individudliny $tudijny plén....“

31 aby som sa mohla zicastnit povinného kurzu, bolo mi povedané, Ze si mdm vziat dovolenku...”
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V obidvoch skupindch ¢asto rezonuje potreba lepsej spoluprace.

Zaroven doktorandi potrebuju byt zrozumitelne informovani o svojich povinnostiach,
pravach a moznostiach.

Terminy, ktoré sa v spontannych navrhoch
na zmeny vyskytovali najcastejsie

doktorand 200

vyskum 134

[Xe)
N

studium

Studenti

pristup

ey

praca

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220

Frekvencia vyskytu

Medzi frekventované témy patri postavenie doktorandov, ktoré bolo spominané vo
viacerych rovinach:

— Zhladiska socidlneho poistenia je velkd cast znich ,neviditelna” (napriklad
doktorandské $tudium sa im nepocita do odpracovanych rokov3?).

— Svoje studentské vyhody (zlavy na dopravu a pod.) uz stratili.

— Pracovné zaradenie a pristup: niekedy su vnimani ako Studenti, inokedy ako
zamestnanci33. Cast z nich zaZiva kolegialny a ¢ast nadradeny pristup od $kolitela
a kolegov. Pri nadradenom pristupe maju doktorandi nezriedka pocit, Ze st nie¢o ako

“u Y-

»dievéa pre vsetko” ¢i ,lacna pracovna sila“.

Ukdazky zo spontannych odpovedi:

»(zlepsil by) vseobecne postavenie doktorandov, ktoré je bohuzZial na Slovensku nastavené

stylom ,lacnd pracovnd sila“. Je rozdiel pracovat vela (s tym pocita asi kaZdy student
PhD.) a byt za to ohodnoteny (teraz nemyslim financne) alebo pracovat vela a byt
iba ,dalsim ndstrojom‘ skolitela a vedenia na realizdciu ich projektov”

,castokrdt su doktorandi povaZovani za také ,dievéa na vsetko’ (v ramci méjho kolektivu
nastastie minimdlne)“

»(ndvrh) Na dennom studiu: Menej pomocnej sily v zmysle ,sekretdrka’ a viac zapdjania
do vedy a vyskumu.”

32 yysledky tykajuce sa socidlneho zabezpetenia doktorandov su bliZsie priblizené v kapitole 4.12.
33 . &asto tak, ako sa to $kole hodi (podla viacerych spontdnnych odpovedi).
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Dalsie oblasti navrhov na zlep$enie a detailnejsie priblizenie niektorych tém — ukazky

Zahranicie

»... hlavnu Cast vyskumu a prdce som odviedla v ramci stipendii v zahranici, kde boli profesori
naozaj ndpomocni, na Slovensku som nemala Ziadne praktické predmety, ako pisanie
grantov, prezentdcia svojho vyskumu a pod.”

,Kolega doktorand (v zahranici):

— sa raz tyZdenne stretdva s viacerymi skolitelmi, ktori v ramci kolégia monitoruju
progres a konzultuju malu skupinu doktorandov... doktorandské semindre ma
napriec celym Studiom.

— mda taktieZ povinné pravidelné individudlne konzultdcie s jednotlivymi Skolitelmi
(resp. md jedného hlavného skolitela a viacero doplnkovych).

— Skolitelia tam aktivnejsie spolupracuju s doktorandmi (napr. na priprave tematickych
konferencii/workshopov, publikovani zbornikov studii, spolo¢nych tematickych Cisiel
casopisu), neZ u nds.

Mdm pocit, Ze kym u nds zdvisi primdrne na doktorandke samotnej, aby vedecky rastla...
¢o v procese vyskumu vedie ku skusenosti solitéra (sama skumam, sama publikujem, feedback
mdm primdrne z anonymnych recenznych posudkov, sama so sebou vediem si besedu), on
Studuje v podnetnejSom prostredi (mysli sa doktorand na konkrétnej zahranicnej vysokej
skole).”

,Uvital by som vysSiu dostupnost aktudlnej odbornej literatury v mojom odbore v univerzitnej
kniZnici v tlacenej podobe a vyssiu dostupnost zahraniénych pobytov v krajindch mimo EU
(pre niektoré odbory Ziaduce az nevyhnutné).”

»... pridal by som kontrolu skolitelov (student sa v pripade osobného problému so skolitelom
nemd na koho obrdtit). V zahrani¢i takého orgdny existuju.”

Povinnosti doktorandov

,hejasnosti v povinnostiach doktoranda... ked’ sme sa stretli doktorandi z réznych odborov,
kazdy mal uplne rozdielne povinnosti... kolko mad byt v skole a ¢o mad robit*

... jasnejSie stanovenie povinnosti doktorandov. Aby boli ulohy zadelované doktorandom
v dostatocnom casovom predstihu”.

Parametre vykonnosti a kvalita

,Kvalita, podpora a existencia jednotlivych katedier by nemala priamo zdvisiet od mnoZstva
publikovanych vystupov. PoZiadavka na kvantitu by nemala presahovat kvalitu a... pokial su
stdli zamestnanci pracoviska pod tlakom budu tento tlak Sirit aj na doktorandov... Rovnako si
treba uvedomit, Ze moZnosti sStudentov niektorych humanitnych odborov su
v ramci publikovania vystupov podstatne viac limitované (obzvldst na Slovensku), neZ
napriklad pre studentov technickych smerov. Publikaény proces je zdroveri castokrdt zdlhavy,
zato tri roky doktorandského studia kratky cas.”

.....

z ostatnych univerzit a ich doktorandskych Skol...”
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Menej byrokracie

Co by zmenili: Byrokraciu. Multiplicitné vyplrianie vykazov o tudiu, o publikacnej innosti.
Vyplfianie indexu a zdroveri AlS. Pendlovanie s papiermi, hladanie, kde papiere skonCili...
»ZhiZenie poctu administrativnych tkonov a papierovaciek.”

Prepojenie s praxou

,Pdcilo by sa mi keby sa do buducna schvalovali témy dizertaénych prdc, ktoré suvisia
s praxou, prehlbil by sa tak vyznam samotného Studia. “

Poznamka: nasledujuci postreh moézZe odrazat konkrétnu skisenost z jednej fakulty.

»...prosim, postarajte sa o zmenu. O dbkladnu reStrukturalizaciu vyucby, jednotlivych
odborov/programov, nadvdznost predmetov, inovovanie materidlov a hlavne dbajme na
pravidelné zmeny vo vyskumnych timoch, ale hlavne zmeny pedagogickych pracovnikov. Nie
je mozné, aby niekto ucil na VS 25+ rokov bez kontaktu s technickou praxou a z podstatnej
vdacsiny stdle ucil v technickych odboroch to isté, bez zapracovania novych technoldgii a
postupov... je mnoho ludi, ktori nezachytili ani posledny viak a VS zaostdvaju aj za beZnou
priemernou technickou praxou uZ pocas inZinierskeho stupria. Ak nie je na pracoviskdch
kvalitny tim Iudi s jasne definovanou oblastou vyskumu a hlbsimi znalostami v danej oblasti,
nemézu byt garantované kvalitné vedecké ani uéebné vysledky vo vyssich roénikoch studia.”

, Velkad éast vyuéujicich pracuje v skolstve len preto, aby cely systém nepadol a aby Slovensko
malo dalsie generdcie inZinierov a technikov (alebo su uZ skoro v déchodkovom veku). Indac by...
vyucujuci na univerzitdch boli... uz davno v privdtnom sektore. Z tohto dévodu je v technickych
odboroch mdlo vyucujucich a ti sa nedokdzu Studentom venovat tak, ako by mali. Dosiahnut
sa to aj dd na ukor rusenia niektorych odborov, resp. fakult a univerzit, ktorych absolventi
nesplriaju potrebu trhu... a Studovali len preto, aby mali titul.”

Poznamka: Na niektorych pracoviskach prepojenie s praxou funguje vyborne:
»Dlhodobd povest katedry, jej prvenstvo v hodnoteni katedier na univerzite, pristup a
odbornost uéitelov, enormné spojenie vzdeldvania s praxou.”

Atmosféra na pracovisku

,»Aby pracovisko viac dbalo na utuZovanie kolektivu a efektivne riesenie problémov, vytvorenie
prijemného prostredia na prdcu.”

»Asi by bolo vhodné pracovat na lepsej organizdcii prace na vysokych skoldch, na vytvoreni
podporujuceho prostredia, nakolko sa javi, Ze akademicky svet je plny zdvisti a neprajnosti.”
»(preklad) Poskytnut doktorandom viac priestoru na otvorenejsie vyjadrenie... ndzorov... len
potom je mozZné systém vylepsit. Priestor na vyjadrenie neméZe byt organizovany fakultou, kde
su Studenti v podriadenych vztahoch so svojimi uCitelmi, lektormi,... Skolitelmi.”

»moje... vysledky... boli uverejnené... bez uvedenia... autorstva, ktovie kolko Studentov zaZilo
alebo zazZiva podobné etické precedensy od svojich skolitelov...”

»Nakoniec aj tak zdvisi od jednotlivcov na tom-ktorom pracovisku, ani to najmodernejsie
vybavenie a vysoké platy nenahradia vedecké Ci ludské kvality (aj ked' to spolu urcite suvisi).

Poznamka: dalSie postrehy a navrhy na zlepsSenie su zaradené do jednotlivych kapitol.
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B. Navrhy na zlepSenie doktorandského studia; vyber z moznosti

K skvalitneniu podmienok doktorandského stidia sa respondenti mohli vyjadrit aj
vyberom z ponuknutych moznosti.

Na prvom mieste rebric¢ka potrebnych zlepseni sa umiestnili finanéné zdroje na vyskum.
Vyznacila ich polovica respondentov. Je mozné, Ze tato volba suvisi aj s vSeobecne ustalenym
nazorom vo verejnosti o nedostatku financii vo vyskume. Nedostatocné finanéné zdroje sa
vSak odrdzaju aj v odpovediach doktorandov na dalSie otdzky, ktoré mapuju napriklad pristup
k vedeckym informaciam, softvérovym licenciam ¢i spotrebnym materialom. Nezanedbatelna
Cast respondentov k nim totiz nema dostatocny pristup.

Druhou najsilnejSou potrebou sa ukazuje lepSie zaskolenie novych doktorandov, aby
vedeli, o ich ¢aka pocas Studia (43 %). Medzi najcastejSich adeptov na zlepsenie sa dostala aj
organizacia doktorandského studia (41 %).

Potrebné zlepsSenia v ramci doktorandského studia

Financné zdroje na vyskum 50%

Zaskolenie novych doktorandov

e e 43%
a vysvetlenie, coich caka

41%

Organizacia doktorandského stidia
Celkové socidlne zabezpelenie doktorandov 34%
Pristup k zahrani¢nej literattre/databazam 33%

33%

Kvalita technického vybavenia/nastrojov

Kvalita priestorov skoly 29%

Vedecka/odborna Uroven pracoviska 23%

22%

Pristup Skolitela

[
w
=R

Iné (moznost doplnenia)

Ni¢ z uvedeného 11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Poznamka: Bolo vytvorenych viacero mutdcii dotaznikov s réznym poradim uvedenych
polozZiek. Konec¢né vysledky vsak ukazali, Ze poradie polozZiek v dotazniku nemalo relevantny
vplyv na ich umiestnenie v rebricku potrebnych zlepseni.
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Nasledujuce polozky uviedol kazdy treti respondent: celkové socidlne zabezpecenie
doktorandov, pristup k zahranic¢nej literature alebo databazam, kvalitu technického vybavenia
Ci nastrojov.

Na konci rebri¢ka potrebnych zlepseni sa nachadzaju priestory skoly, vedecka/odborna
Uroven pracoviska Ci pristup Skolitela.

Znenie otdzky v dotazniku:

Co treba ZLEPSIT vramci vasho doktorandského studia? Méiete vyznacit viacero
poloziek — na zaklade svojej osobnej skisenosti.

— kvalita technického vybavenia/nastrojov,

— pristup k zahraniénej literature alebo databazam,

— organizacia doktorandského studia,

— zaskolenie novych doktorandov a vysvetlenie, Co ich ¢aka,

— financné zdroje na vyskum,

— vedeckd/odborna Uroven pracoviska,

— celkové socidlne zabezpecenie doktorandov,

— kvalita priestorov Skoly,

— pristup Skolitela,

— nic¢ z uvedeného,

— nieco iné, napiste...

Moznost doplnenia (polozka ,iné“) vyuZili 3 % respondentov. Ich spontanne odpovede
prinasa kapitola vysledky v percentdch, kde st zdroven roztriedené podla obsahu. Najcastejsie
spominané oblasti sa tykaju financii (s detailnejSimi ndvrhmi), predmetov a Skoleni v rdmci
doktorandského $tudia, vyucovania $tudentov na nizsich stuprioch VS $tudia a inych aktivit
pozadovanych od doktorandov, ako aj podmienok a pravidiel tykajucich sa doktorandského

Studia. Vramci odpovede ,nieCo iné“ sa viackrat objavilo aj vyjadrenie spokojnosti
respondenta s existujucimi podmienkami a pristupom.

Z odpovedi doktorandov, ktorym sa Skolitel venuje menej ¢asto ako raz mesacne, sa
vykrystalizoval vyrazne odlisny rebri¢ek potrebnych zlepSeni doktorandského Studia oproti
predchadzajucemu. Na prvych dvoch miestach su pristup Skolitefa a organizacia
doktorandského studia (69 %, resp. 68 %). Nasleduje zasSkolenie novych doktorandov
(a vysvetlenie, ¢o ich ¢akd) a vedecka/odborna uroven pracoviska; jej skvalitnenie by uvital
kazdy druhy respondent so zriedkavym odbornym vedenim zo strany $kolitela3?.

34 priemere menej &asto ane? raz za mesiac.
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Potrebné zlepSenia v ramci doktorandského studia
— podla toho, ako €asto sa skolitel'/ka venuje

W aspor raz za tyzden 1- az 2-krat do mesiaca B menej ¢asto alebo vobec
Finantné zdroje na vyskum 51%
I <
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Skupina nespokojnych respondentov sa do velkej miery prekryva s doktorandmi, ktorym
sa Skolitel venuje menej ¢asto ako raz za mesiac. Preto aj rebricky potrebnych zlepseni su
podobné.

Z hladiska respondentov, ktori su s doktorandskym Studiom nespokojni®*®, sa potreba
skvalitnenia najvyraznejsie ukazuje pri organizacii doktorandského studia. Vyznacili ju takmer
Styri patiny (79 %) zo spominanej skupiny respondentov. Nasleduje zaSkolenie novych
doktorandov a pristup Skolitela/skolitelky (67 %, resp. 65 %). Zhruba Sest z desiatich (59 %)
nespokojnych doktorandov by uvitalo zlepSenie vedeckej/odbornej irovne pracoviska.

3550 svojim doktorandskym $tadiom su skér nespokojni alebo vébec nie spokojni.
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Potrebné zlepsenia v ramci doktorandskeého stadia
— podla celkovej spokojnosti s doktorandskym Stidiom

m spokojny/a ani spokojny/a, ani nespokojny/a m nespokojny/a

- . - o,
Organizacia 29%

doktorandského stadia =l

79%

H o i . a,
Finan¢né zdroje 18%

na vyskum

w
B
&

56%

[#%]
]
=

Zaskolenie novych doktorandov
a vysvetlenie, ¢o ich taka

[ 2]
=
=®

67%

Iy " O,
Celkové socidlne 28%

- 16%
zabezpeclenie doktorandov

51%

28%

Kvalita technického

e 44%
vybavenia/nastrojov

44%

Vedeckd/odborna 13%

. ., . 38%
uroven pra coviska
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.
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ES

Pristup Skolitefa 36%
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ES
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Pristup k zahranicnej
literattre alebo databdzam

25%
Kvalita priestorov skoly 34%

41%
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Respondenti v externej forme Sstudia vyraznejSie pocituju rezervy v pristupe
k zahrani¢nej literattire alebo databazam. Denni doktorandi by castejsSie zlepsili kvalitu
technického vybavenia ¢i podporili zaskolenie novych doktorandov, aby hned na zaliatku
vedeli, ¢o ich ¢aka pocas Studia.

Niektoré rozdiely prirodzene vyplyvaju z formy Studia (a pripadného zamestnania):
napriklad respondenti v dennom Studiu citlivejSie vnimaju svoje socidlne zabezpecenie
a kvalitu priestorov skoly.

V oboch skupinach je vSak na prvom mieste skupiny potreba zlepsenia finanénych
zdrojov na vyskum.
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Potrebné zlepienia v rdmci doktorandského studia
— podla formy studia

B denna W externa
Finanéné zdroje 52%

na vyskum %

;|

Zaskolenie novych
doktorandov
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Potrebné zlepSenia v ramci doktorandského studia (1)
— podla skupin studijnych odborov

B Financné zdroje na vyskum Zaskolenie novych doktorandov
B Organizacia doktorandského stidia Celkové socialne zabezpecenie

M Pristup k zahranicnej literature, databazam
70%
60%
60%

50%

55%
54%
48% 49%
5% a5% 6%
42% 1%
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40%  37% pae 37%
35% 5o]
o
30% 26%
23%
20% 1 1
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10%
0%

Ekonémia Utitelstvo Iné Humanitné Exaktné Lekdrske Technické Umelecké
amanaiment a pedagogické spologenskovedné odbory aprirodovedné  azdravotnicke atechnologické odbory
vedy odbory odbory odbory odbory

Na potrebu zlepsSenia finanénych zdrojov na vyskum upozoriiuju najcastejsie doktorandi
z exaktnych a prirodovednych sStudijnych odborov. Podobny nazor ma aj vySe polovica
respondentov lekdrskych a zdravotnickych, ako aj technickych a technologickych Studijnych
odborov.

Potrebu lepSieho zaskolenia novych doktorandov (a vysvetlenia, ¢o ich ¢aka) vyrazne
vnimaju respondenti zo vsetkych skupin Studijnych odborov.

ZlepsSenie organizacie doktorandského Studia navrhuju priblizne Styria z desiatich
respondentov vacsiny skupin studijnych odborov. Vynimkou su exaktné a prirodovedné, ako
aj technické a technologické studijné odbory, kde je potreba zmeny organizacie Studia menej
vyraznd. V sledovanom parametri vSak rozdiely medzi skupinami Studijnych odborov nie su
Statisticky vyznamné.

Priestor na zlepSenie sa vo vSetkych sledovanych skupinadch ukazuje aj v pristupe
k zahranicnej literature a databazam. Mierne lepSiu situaciu reflektuji odpovede
respondentov exaktnych a prirodovednych, ako aj technickych a technologickych Studijnych
odborov.

Potreba zlepSenia celkového socialneho zabezpedenia doktorandov bola deklarovana vo
vSetkych skupinach studijnych odborov.
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Potrebné zlepsenia v rdmci doktorandského studia (2)
— podla skupin studijnych odborov

W Kvalita technického vybavenia/néstrojov Kvalita priestorov Skoly

B Vedeckd/odborna Uroveni pracoviska Pristup 3kolitela
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Ekondmia Ucitelstvo Iné Humanitné Exaktné Lekarske Technické Umelecké
a manaZment a pedagogické spoloéenskovedné odbory aprirodovedné  azdravotnicke atechnologické odbory
vedy odbory odbory odbory odbory

ZlepsSenie kvality technického vybavenia/nastrojov by uvitali hlavne respondenti
exaktnych a prirodovednych, ako aj technickych a technologickych Studijnych odborov.

Vo vSeobecnosti patri skvalitnenie vedeckej/odbornej Urovne pracoviska k menej
Castym poZiadavkdm na zlepSenie doktorandského Studia. Vybrali si ho traja z desiatich
respondentov lekarskych a zdravotnickych Studijnych odborov; v ostatnych skupindch bol
prislusny podiel nizsi.

Potrebu zlepsSenia kvality priestorov skoly vnimaji hlavne respondenti exaktnych
a prirodovednych odborov; do ndvrhov na zlepsSenie ju zaradila zhruba tretina z nich (36 %).

Vo vsetkych skupinach studijnych odborov vyznacilo potrebu zlepsenia pristupu skolitela
menej ako 30 % respondentov.
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4.12. Socialne zabezpecenie

Otdazka socialneho zabezpecenia bola skiimana z viacerych oblasti. Prvou bolo poberanie
doktorandského Stipendia a v nadvaznosti aj miery, do akej pokryva bezné naklady. Druha sa
tykala existencie subeZného pracovného uvazku a naslednych otazok
o0 mieste posobenia a pribuznosti odboru. DetailnejSie otdzky sa zobrazili len tym
respondentom, ktorych sa dana oblast tykala.

Doktorandi v dennej forme Studia — ktori zdroven nie si zamestnancami —, vyrazne
negativne vnimaju absenciu ich socidlneho poistenia. ZbeZine to bolo spominané uz
v predchadzajucej kapitole (4.11.). Vtejto kapitole su uvedené aj spontanne odpovede
Studentov, ktoré sa tykaju ich celkového socidlneho zabezpecenia (nielen Stipendia).

Doktorandské Stipendium pobera, resp. poberala viac ako polovica respondentov.
Prakticky v3etci studuji/Studovali v dennej forme doktorandského studia3e.

Pobera stipendium

pd

m Ano m Nie Bez odpovede

1%

45%
54%

Znenie otazky v dotazniku:

Poberate stipendium? Vyberte jednu odpoved.
— ano,

— nie,

— nechcem odpovedat.

36 U Uspednych absolventov otazky smerovali na minulost, ked este boli doktorandmi.
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Z tych, ktori poberaju stipendium, viac ako jedna tretina (35 %) uviedla, Ze im pokryva
bezné naklady (takmer) v kompletnej miere. Priblizne kazdy piaty (22 %) sa k tomuto nazoru
priklana (odpoved 4 na skale 1 —5).

Zhruba rovnaky podiel (23 %) si zvolil odpoved'v strede ponuknutej skaly (trojka na skale
1-5).

Priblizne kazdy siedmy (5 % + 10 %) — spomedzi poberatelov doktorandského Stipendia
— vnima jeho vysSku ako jednoznacne nepostacujucu vo vztahu k pokrytiu jeho beznych
nakladov (odpovede 1 a 2 na uvedenej Skale).

Stipendium pokryva bezné naklady
(odpovedali iba ti, co ho poberaju)

® 1: v minimalnej miere 2
3 4
W 5: (takmer) kompletne B Bez odpovede
4% 5%

10%

35%

23%

22%

Poznamka: Otazka sa zobrazila iba respondentom, ktori poberaju stipendium.

Znenie otazky v dotazniku:

Do akej miery pokryva Stipendium vase bezné naklady? Odpovedajte na Skale 1 -5,
kde 1 znamend pokrytie v minimalnej miere a5 znamend (takmer) kompletné pokrytie
nakladov.

— 1: v minimalnej miere,

- 2

-3

- 4

— 5: (takmer) kompletné pokrytie,

— Neviem odhadnut alebo nechcem odpovedat.
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Pohlad na socidlne zabezpecenie doktorandov podla spontannych odpovedi
respondentov - komentare a navrhy na zlepsenie

,KedZe poberdme stipendium, nikto za nds neodvddza do socidlnej poistovne. Ak by si aj mal
doktorand platit odvody do socidlnej poistovne vo viastnej réZii, zo Stipendia by ,nevyZil’. KedZe
Studium trvad 4 roky, niektoré Zeny si pocas neho alebo po riom zaloZia alebo chcu zakladat
rodinu. Pripadne ak sa z nejakého dbévodu ocitne ¢lovek na urade prdce; nemd nijakt podporu,
pretoZe v podstate nikdy nepracoval. Zlavy na dopravu taktiez nemdme, pretoZe v tomto
pripade uz nie sme povazovani za studentov. Nie je to vyhodny systém a od dalSieho Studia
odrddza pomerne vela absolventov.”

»Najvdcsi problém PhD. okrem vysky stipendia je..., Ze roky stravené na PhD. sa nepocitaju ako
odpracované a Ze zendm sa to nerdta na matersku a ihned’ po ukonceni Studia nemézu ist na
matersku dovolenku. Keby sa tieto veci do buducna vyriesili, prinieslo by to do sveta PhD.
dalsich sikovnych ludi, a to sa pocita.”

»Som rada za zlepsenie podmienok pre doktorandov..., ¢o sa tyka financného ohodnotenia.”

,Plat v porovnani s CR je ovela lepsi, & mnohych doktorandov drZi na PhD. Som rada za
zlepSenie podmienok pre doktorandov najmd, ¢o sa tyka financného ohodnotenia.”

»Nemdm iny uvdzok pretoZe popri prdci na mojom projekte a povinnostiach vyplyvajucich z
mdéjho Studia nemdm cas na pravidelnu robotu pomimo. Z tohto hladiska su niektoré
doktorandské smery znevyhodnené oproti inym, kde Studenti nemusia venovat svoj ¢as ,na
plny uvdzok’ ale maju rovnaké Stipendium plus aj uvézok v inej robote. Boli kolegovia, ktorf
zanechali Studium pre nevyhody vyplyvajuce z poberania stipendia a nie platu. V pripade
dobrovolného platenia odvodov sa im ndsledne znizil prijem do takej miery, Ze sa rozhodli o
ukonceni studia a odchod do iného zamestnania.”

»Skusit zariadit, aby denni Studenti doktorandského Studia napr. do veku 26 rokov mali
mozZnost zakupit si zlacnené elektricenky/cestovné listky.”

,2Zvysit pocet prijatych na doktorandské Studium, platit viac a najimat mladych vyskumnych
pracovnikov ako supervizorov.”

»Financné ohodnotenie v suvislosti s vyvojom pracovného trhu + zamestnanecké benefity. “
,doktorandi... nemaju moznost vyuZit dotdcie na stravovanie”.

,ha pracoviskdch nie je ani zabezpecend kdva/caj, vsetko si musime kupovat sami”.

»Velkym problémom po ukonceni doktorandského studia je moZnost zamestnat sa v odbore”

,Studid som absolvovala pocas pandemického obdobia, €o pre mrfia znamenalo: staZeny
vyskum, zmeny vo vyskumnom projekte... Pokial viem, ceskym Studentom z tohto obdobia
automaticky pred|zili studium...”

,Doktoradt si robim v ramci univerzity, na ktorej som uz zamestnancom. Napriek tomu si musim
platit pInu sumu za skolné...”

»poplatky za ucast na konferencidch, nedostatocné informovanie externych sStudentov studia
o jeho priebehu, platba Skolného za dalsi semester predchddzajuca hodnoteniu doktoranda”
,Zdvojndsobenie skolného pocas studia“/(névrh) ,niZsie skolné pre externistov”

»Externy doktorand si plati Skolné co je v poriadku, na druhej strane by to nemalo znamenat,
Ze md zndsat vsetky vydavky, ktoré sa tykaju reprezentdcie fakulty v ramci vedeckej ¢innosti.
Fakulta... by sa mohla podielat na ndkladoch na cestu/ubytovanie pri zahr. konferencidch...”
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Ma subeiny pracovny uvazok

m Ano, piny tvazok m Ano, Eiastoény Gvizok
® Nie, nema Netyka sa
B Bez odpovede

3% 4%

'\
£

39%

21%

Subeziny pracovny uvazok je typicky pre Studentov externej formy doktorandského
Studia; vacsSinou ide o plny pracovny uvazok. U dennych Studentov je situdcia odlisna: viac ako
polovica z nich nemad sibezny pracovny uvazok a priblizne tretina ho sice m3, ale len ¢iastocny.

Subezny pracovny uvazok
podla formy doktorandského studia

B Ano, plny uvazok B Ano, ciastocny uvazok M Nie, nema

Netyka sa M Bez odpovede

externa 6% 'yi%

denna

0% 10% 20% 30% 40% 5S0% 60% 70% 80% 90% 100%

Znenie otazky v dotazniku:

Mate subeiny pracovny uvazok — okrem doktorandského studia? Vyberte jednu
odpoved.

— ano, plny uvazok,

— ano, ¢iasto€ny uvazok,

— nie, nemam,

— netyka sa ma to,

— nechcem odpovedat.

Celoslovensky prieskum doktorandského $tidia vo vztahu ku kvalite vzdelavania 2023
Strana 107



SLOVENSKA AKREDITAENA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

Subeziny pracovny Uvazok sa vacsinou realizuje na inom pracovisku. Svojou naplfiou vSak
spravidla patri do rovnakého alebo pribuzného odboru.

Subeiny pracovny uvazok je...
(iba ti, ktori ho maju)
® Na rovnakom pracovisku ®m Na inom pracovisku

Bez odpovede

6%

77%

Znenie otazky v dotazniku:
Kde mate subeiny pracovny uvazok? Vyberte jednu odpoved.
— na rovnakom pracovisku,
— nainom pracovisku,
— nechcem odpovedat.

Subezny pracovny uvazok patri...
(iba ti, ktori ho maju)
m do rovhakého odboru do pribuzného odboru

B do Uplne iného odboru Bez odpovede

2%

13%

53%

33%

Znenie otdzky v dotazniku:
Subeiny pracovny uvazok svojou naplnou patri: Vyberte jednu odpoved.
— do rovnakého odboru,
— do pribuzného odboru,
— do uUplne iného odboru,
— neviem posudit/nechcem odpovedat.
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4.13. Skoliace pracovisko a jeho hodnoty

Zaverec€na Cast dotaznika patrila etike a celkovej atmosfére na pracovisku. Respondenti
urcovali, do akej miery sa (podla ich ndzoru) konkrétne charakteristiky hodia alebo nehodia
na ich Skoliace pracovisko.

Navrchu rebri¢ka je zodpovednost za kvalitu vlastnej prace: podla viac ako polovice
respondentov sa uvedena vlastnost velmi hodi na ich skoliace pracovisko. Na dalSich miestach
je vzdjomny reSpekt medzi ucitelmi a doktorandmi a korektné uvadzanie vysledkov inych
autorov. S malym odstupom nasleduje podporujlce prostredie pre doktorandov a atmosféra
dovery medzi kolegami.

Pozitivna pracovna atmosféra predstavuje jeden z hlavnych dévodov vysokej celkovej
spokojnosti respondentov s doktorandskym Studiom a zaroven vytvara najlepsie prostredie na
intenzivny vedecky vyskum.

Skoliace pracovisko — vlastnosti

W velmi sa hodi skor sa hodi neutralne

skér sa nehodi H vbbec sa nehodi M nevie, netyka sa

Zodpovednost za kvalitu

o 53% 26% 13% 3
vlastnej prace

Y

Vzdjomny reSpekt medzi

v . . 47% 27% 14% 6%
uditemi a doktorandmi

Korektné uvadzanie

, . 43% 29% 14% 10%
vysledkov inych autorov B

Podporujuce prostredie

37% 26% 20% 9%
pre doktorandov

Atmosféra doévery

. ) 33% 29% 18% 8% 6%
medzi kolegami

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Znenie otazky v dotazniku:

€o z nasledujticeho sa hodi na vase $koliace pracovisko? Odpovedajte, prosim, podla
uvedenej 3kaly. (Skdla: velmi sa hodi, skér sa hodi, neutrdline, skér sa nehodi, vébec sa nehodi,
neviem, netyka sa ma to.) Vyberte jednu odpoved' v kazdom riadku.

— atmosféra dévery medzi kolegami,

— korektné uvadzanie vysledkov inych autorov,

— zodpovednost za kvalitu vlastnej prace,

— vzdjomny reSpekt medzi ucitelmi a doktorandmi,

— podporujuce prostredie pre doktorandov.
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Vybrana charakteristika sa hodi na Skoliace pracovisko
(sui¢et zastlpenia odpovedi velmi sa hodi + skér sa hodi)
— podla skupin studijnych odborov
B Zodpovednost za kvalitu vlastnej prace B Vzajomny reSpekt medzi ucitelmi a doktorandmi
B Korektné uvadzanie vysledkov inych autorov Podporujtce prostredie pre doktorandov

Atmosféra dovery medzi kolegami
100%

90%

87%
82% B3% % B 80%
80% 7% 78% 5% 7%
72% 73% 71% c56 71%  ggo
70% 57%
64%

3% 61% 4% g19g
60% 55%
S0% 48%
0% 8% 8%

7a%
68% e 66% % 7%

30% 51% 9%
20%
10%
0%

Ekonémia Utitelstvo Iné Humanitné Exaktné Lekdrske Technické Umelecké
a manaZment a pedagogické spolocenskovedné odbory a prirodovedné  azdravotnicke a technologické odbory
vedy odbory odbory odbory odbory

Najvyssie zastUpenie pozitivnych odpovedi (velmi sa hodi + skér sa hodi) sa ukazalo pri
charakteristike ,zodpovednost za kvalitu vlastnej prace”: minimalne sedem z desiatich
respondentov — v kazdej skupine studijnych odborov — deklarovalo, Ze sa dana vlastnost hodi
na ich Skoliace pracovisko.

Nasleduje vzajomny respekt medzi ucitelmi a doktorandmi, ktory priradili k svojmu
Skoliacemu pracovisku priblizne dve tretiny azZ Styri patiny respondentov. Mierne nizsi vyskyt
uvedenej charakteristiky bol zaznamenany v rdmci lekarskych a zdravotnickych odborov, ale
aj u nich prevazuju pozitivne odpovede (velmi sa hodi alebo skér sa hod).

Korektné uvadzanie vysledkov inych autorov respondenti z r6znych skupin Studijnych
odborov sice nehodnotili rovnako, ale rozdiely medzi skupinami Studijnych odborov nie su
Statisticky vyznamné.

Podporujuce prostredie pre doktorandov vnima na Skoliacom pracovisku kazdy druhy
respondent z lekarskych a zdravotnickych odborov. Predstavuje to mierne nizSie zastupenie
pozitivnych odpovedi oproti inym skupindm studijnych odborov.

Spomedzi skimanych charakteristik sa ako najvzacnejsia javi atmosféra dévery medzi
kolegami: vo vsetkych skupinach respondentov podla studijnych odborov zaujima posledné
alebo predposledné miesto v rebricku z hladiska celkového podielu pozitivhych odpovedi
(velmi sa hodi + skér sa hodi).
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Skoliace pracovisko, vlastnosti — iba denni doktorandi

W velmi sa hodi

skor sa nehodi

Zodpovednost za kvalitu
vlastnej prace

Vzajomny reSpekt medzi
ucitelmi a doktorandmi

Korektné uvadzanie
vysledkov inych autorov

Podporujlce prostredie
pre doktorandov

Atmosféra dovery
medzi kolegami

skor sa hodi

B vobec sa nehodi

53%

48%

45%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

neutralne

W nevie, netyka sa

30% 12% ”a
26% 15% 6% E
29% 14%  3oa W1

19% 10% l

18%

60% 70% 80% 90% 100%

Vysledky druhostupriového triedenia podla formy Studia sa liSia hlavne zastupenim
odpovedi ,neviem, netyka sa ma to“, ktoré je vyrazne CastejSie u externych doktorandov.

Skoliace pracovisko, vlastnosti — iba externi doktorandi

W velmi sa hodi

skor sa hehodi

Zodpovednost za kvalitu
vlastnej prace

Vzajomny reSpekt medzi
ucitelmi a doktorandmi

Korektné uvadzanie
vysledkov inych autorov

Podporujuce prostredie
pre doktorandov

Atmosféra dovery
medzi kolegami

skor sa hodi

W vobec sa nehodi

55%

47%

40% 27%

39%

23%

34% 25%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

neutralne

M nevie, netyka sa

21% 13%

5-

27% 12% 5%

6%

13%  g3q 15%

20% 8%

u
B3

19% 5% 12%

60% 70% 80% 90% 100%
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Pre takmer 90 % respondentov je Skoliacim pracoviskom vysoka Skola alebo univerzita
na Slovensku. S vyraznym odstupom nasleduje niektord z organizacii Slovenskej akadémie vied
a vysoka Skola alebo univerzita v zahranici.

Skoliace pracovisko (viac moZnosti odpovede)

versita masioveris NN -
. . (]
univerzita na Slovensku
niektora z organizacii . Lo
. I . . 0
Slovenskej akadémie vied

iny subjekt I 2%
vysoka skola alebo I
univerzita v zahranici

bez odpovede I 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Znenie otazky v dotazniku:

Vasim skoliacim pracoviskom je: (viac mozZnosti odpovede)
— vysoka Skola alebo univerzita na Slovensku,

— vysoka Skola alebo univerzita v zahranici,

— niektora z organizacii Slovenskej akadémie vied,

— iny subjekt, napiste,

— nechcem odpovedat.

Na zaver niekolko dévodov spokojnosti s doktorandskym Studiom:

»Som na vysnivanom pracovisku so skvelym kolektivom.“

»V rdmci méjho Studia som obklopeny skvelymi ludmi, ktori su nielen odbornikmi
vo svojom odbore, ale su zdroven aj ludski a vytvdraju velmi podporujuce prostredie.”

Poznamka: Detailnejsi pohlad na vnimanie atmosféry na pracovisku prindsa kapitola 8.1.,
ktora obsahuje ukazky zo spontannych odpovedi: Dovody celkovej spokojnosti a
nespokojnosti s doktorandskym studiom, ¢ast Kolektiv a jeho fungovanie.
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5. Vysledky v percentach

1. Ktora z nasledujticich moZnosti najlepsie vystihuje vasu SUCASNU situaciu?
Vyberte jednu odpoved.

Som Studentom/studentkou doktorandského Studia — pred dizertacnou skuskou

(minimovkou) 55 %
Som studentom/studentkou doktorandského stldia — po dizertaénej skuske

(minimovke) 31%
Doktorandské studium som uz Uspesne absolvoval/a 12 %
Doktorandské studium som prerusil/a alebo ukondil/a predcasne 2%

Ind moznost, napiste... 0%

Pocet respondentov — vietci 1525

Ind moznost, napr. prekroéila som $tandardnu dizku doktorandského $tudia, finalizujem dizertaénu
pracu.

Pozndamka: nasledujuca otazka sa zobrazila len tym respondentom, ktori doktorandské Studium
Uspesne absolvovali alebo prerusili/ukondili predcasne.

2. V ktorom roku ste ukonéili vase doktorandské stadium? Vyberte jednu moznost.

2023 84 %
2022 7%
2021 alebo skor 2%
Nechcem odpovedat alebo ind odpoved’ 7%
Pocet respondentov pre danu otazku

(ti, ktori doktorandské studium ukoncili alebo prerusili) 210

Pozndmka pre respondentov, ktori UZ ABSOLVOVALI alebo prerusili doktorandské $tudium: vietky
otdzky si vztiahnite NA OBDOBIE SVOJHO DOKTORANDSKEHO STUDIA — tak ako si ho pamiditdte.

3. Svasim doktorandskym Studiom ste celkovo...
Vyberte jednu odpoved.

velmi spokojny/a 31%
skor spokojny/a 39%
ani spokojny/4, ani nespokojny/a (neutralny postoj) 17 %
skor nespokojny/a 10 %
vbbec nie spokojny/a 3%

neviem/nechcem odpovedat 1%

Pocet respondentov 1525

4. Co najviac zavazilo pri vasej predchadzajlicej odpovedi? (nepovinna otazka)

Pozn.: spracovanie dévodov spokojnosti ¢i nespokojnosti prindsaju Podrobné vysledky a Doplnok 1.
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5. O ktorych z nasledujucich poloZiek ste vy osobne mali moznost rozhodovat alebo
spolurozhodovat? Vyberte vsetky polozky, pre ktoré to plati.

Vyber témy dizertacnej prace 72 %
Vyber Skolitela 65 %
Rozplanovanie vyskumu — ¢asova naslednost jednotlivych etap 63 %
Metddy vyskumu 62 %
Napln jednotlivych ¢asti vyskumnej prace 59 %
Vyber predmetov do vasho studijného planu 58 %
Uréenie, o ktoré vedecké alebo umelecké zdroje sa bude praca opierat 56 %
Ni¢ z uvedeného 2%
Iné, napiste (staci par slov) 2%

Spontanne odpovede (polozka ,iné) roztriedené podla obsahu:

Spoluprdca

Celé doktorandské studium planujeme spolo¢ne s mojim Skolitelom; Mdm velmi dobrého Skolitela,
ktory mi v podstatne nechava Uplne volnost, samozrejme ma usmernuje ale celd moja praca je len
na mne; Toto vsetko (vSetky uvedené polozky) ... moj Skolitel je m6j dlhorocny priatel a kolega
v odbore, ktory si vazi moj nazor rovnako ako ja jeho; (Skola) mi umozniuje vo vzajomnom dialégu
spolurozhodovat o vsetkych zasadnych otazkach tykajucich sa méjho vyskumu a studia; Na vSetkom
uvedenom by sa mal doktorand spolupodielat; Vsetky aktivity pocas studia boli diskutované so
Skolitelkou a mal som moznost vyjadrit sa k nim a prispdsobit si ich podla vlastnych preferencii.

Doktorand/ka rozhodoval/a sém/sama prakticky o vsetkom

Vsetko bolo ponechané na mna a moje schopnosti; Vo vieobecnosti bolo potrebné rozhodnut takmer
o vsetkom; ako som sa rozhodol, tak to napokon aj bolo; Vsetko som si aj tak sém musel robit, o nic sa
nezaujimal veduci ani nikto iny... maximalne sa zaujimali fudia pri recenznom konani pri ¢lankoch;
MozZno som mal az moc... velki mozZnost rozhodovat; Ako som napisal, je to naozaj flexibilné — ale
suvisi to aj s tym, Ze som sa rozhodol pre doktorandské Stidium o nie¢o neskor — pevne verim, ze by
to tak malo byt; tému aj vyskum som si navrhol a realizujem cely sam. Pévodny Skolitel ukondil
pracovny pomer a nasledne som uz nemal narok na vlastny vyber skolitela.

Predmety, ktoré doktorand/ka vyucuje

Vyber predmetu, ktory vediem ako pedagdg; Vyber predmetov, ktoré budeme vyucovat;

So skolitelkou mam moznost diskutovat, akych vyucovacich predmetov sa budem zuéastriovat, kde
budem skusat aj svoje pedagogické zruénosti; Vyber témy pre bakalarske prace, planovanie prace pre
diplomantov...; Kurzy/predmety, v ktorych pomaham;

Téma a skolitel/skolitelka

Vyber témy a Skolitela je v naSom pripade zlicend polozka; vyber témy aj vyber Skolitefa bol
ovplyvneny mojim zdmernym rozhodnutim akej téme sa chcem venovat; Téza a rieSeny problém.
Ostatné odpovede

Namety, tempo, konzultdcie; vyber povinne volitelnych predmetov; vyber vedeckych konferencii;
Skolitelka vébec pracu neviedla, len kritizovala; Publika¢nd &innost; financie na moju pracu; Zariadenie
ergonomického laboratédria; Je to samostudium ako vysité; Nie na zaCiatku, ale teraz sa stdvam
nezavislejsim; Musim ucit najzloZitejsie predmety a nedalo sa to ovplyvnit.

6. Niektori doktorandi si sami navrhli tému svojej doktorandskej prace. Bol to aj vas pripad?
Vyberte jednu odpoved.

Ano, tplne 20%
Ano, tiasto¢ne 36%
Nie 43 %
Neviem posudit alebo nechcem odpovedat 1%
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7. Vedie vas vase doktorandské stidium... (vyberte vsetky, ktoré platia vo vasom pripade)

k spoznaniu aktualnych vedeckych poznatkov a problémov — v problematike, ktora 73 %
sa tyka dizerta¢nej témy ’
k osvojeniu si postupov a metdd vedeckého vyskumu/umeleckej tvorby 71%
k hlbSiemu porozumeniu poznatkom z odboru — vratane suvislosti, nadvaznosti 70 %
a schopnosti ich pouZitia ?
k rozvoju v oblasti vedeckej komunikacie (pisanie ¢lankov, prezentiacie,

. . - 70 %
obhajoby)/umeleckej komunikacie
k ziskaniu hlbokych vedomosti z odboru 55 %
k dodrziavaniu hodnét akademickej etiky 41 %
k rozvoju v oblasti manazmentu vyskumnych projektov, experimentov/umeleckych 30 %
projektov ?
ni¢ z uvedeného 3%
iné, napiste... 2%

. sy

Spontanne odpovede vramci moZnosti ,iné“ poskytlo 26 respondentov (necelé 2 %).
V nasledujucom prehlade su roztriedené podla obsahu.

Postrehy reflektujuce problémy a nedostatky

nakolko ani studijny plan, ani Skolitel nie su tak nastaveni, aby ¢o i len jedno z tohto bola pravda,
konstatujem, Ze k nezaujmu o Studiu; k poznaniu o stave statneho vzdeldvania;

absolutne k nicomu z uvedeného a uz vébec nie dodrZiavaniu AKADEMICKEJ ETIKY, ved to je priam
vysmech tomuto... zvy$né oznacené — MINIMALNE; ,vedie”, ale skor iba formalne...;

k poznaniu Ze ludia na akademickej pode s titulom su... individualisticki egoisti bez lojality, ktorych
kryje len titul; k depresii a apatii; praktické tazkosti so zac¢iatkom kariéry; odolnost vodi stresu.

Samostudium a osobny rozvoj

vlastnou pracou a $tudovanim, nie tym, Ze mi to niekto povedal/ma to niekto naucil;

k samostudiu; absolvované predmety mi poskytli asi tak 5 %, pri€om zvysnych 95 % som nadobudol na
zaklade samostudia zahrani¢nej literatiry mimo ramca poskytnutého VS

k samostatnej préci, k premyslaniu, k novym zdverom...; k vlastnému osobnostnému rozvoju pri snahe
na sebe pracovat; dobrému rozvrhnutiu ¢asového harmonogramu; organizacia préce.

Vsetko z uvedeného (pozn.: z ponuknutych poloZiek v otdzke)
vsetko vyssie uvedené; vsetko vyssie uvedené, len este nie na (ani takmer) expertna Uroven.

vyucovanie studentov
chcem udit a chcem mat podklady aj porozumenia ako funguje vyskum
k schopnosti vyuéovat a posuvat vedomosti dalej.

nevie posudit

som doktorandom 6 tyzdriov, tazko povedat; zatial som len na zaciatku, takze verim, Ze postupne ma
$tudium bude viest aj k ostatnym mozZnostiam;

tazko povedat, uz som ich mal vela — nezacinal som ako obvykle, priamo od M.A. po PhD.

ostatné spontdnne odpovede

(vedie ma) tiez k spolupraci s inymi odbornikmi a vedcami; k znalosti cerpania financnych prostriedkov
z rdznych fondov a nadacii; pomohlo mi dostat sa do zahranicia, kde som ziskala potrebné poznatky,
inak som z vy$sie uvedenych aspon nejaku ¢ast nadobudla aj na Slovensku;

vyssie financné ohodnotenie ako v niektorych stavebnych spoloc¢nostiach.
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8. Uskutociuje pracovisko — na ktorom robite doktorandské studium — vedecky vyskum?
Vyberte jednu odpoved.

Ano, robi intenzivny vedecky vyskum 47 %
Vedecky vyskum robi, len neviem posudit, ¢i intenzivny 27 %
Robi vedecky vyskum, ale nie intenzivny 15%
Nie, vyskum nerobi 4%
V mojej oblasti nema zmysel hovorit o vedeckom vyskume 3%
Bez odpovede 4%

9. Ako vnimate odborné vedenie vasho doktorandského studia zo strany skolitela/Skolitelky?
Vyberte jednu odpoved.

Jednoznacne pozitivne 57 %
Skoér pozitivne 21%
Neutralne 12 %
Skér negativne 7%
Jednoznacne negativne 2%
Neviem alebo nechcem odpovedat 1%

10. Privitali by ste, aby sa vam Skolitel/ka odborne venoval/a:
Vyberte jednu odpoved.

podstatne viac 17 %
o trochu viac 25%
tak ako doteraz 55 %
trochu menej ako doteraz 0,5%
vyrazne menej 0,1%
bez odpovede 2%

11. Zhruba ako casto sa vam skolitel' odborne venuje?
Vyberte odpoved, ktora je najblizsie k vasej situacii.

(Takmer) denne 16 %
Na tyZdennej baze (asi raz do tyZdia) 32%
Raz za dva tyZdne 13 %
Na mesacnej baze 18 %
Menej ¢asto 11%
Vbbec sa nevenuje 1%
Neviem posudit alebo nechcem odpovedat 6 %

12. Riesia sa na vasom pracovisku vyskumné GRANTOVE projekty?
Poznamka: grant = pridelenie finanénych prostriedkov na vyriesenie terminovanej vyskumnej,
umeleckej a pod. tlohy — na zéklade sutaze. Vyberte jednu odpoved.

Ano 79 %
Nie 7%
Neviem 14 %
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Pozndamka: Nasledujluce dve otazky sa zobrazili iba tym respondentom, ktori odpovedali, Ze na ich
pracovisku sa rieSia vyskumné grantové projekty. Uvedenu podmienku splfialo 1 208 respondentov.

13. Aké vyskumné GRANTOVE projekty sa riesia na vasom pracovisku?
Vyznacte jednu alebo viacero moznosti.

Narodné grantové projekty (napr. Horizont...) 88 %
Medzinarodné vyskumné projekty (APVV, VEGA...) 29 %
Zmluvné grantové projekty 18 %
Neviem 8 %

14. Ste, resp. boli ste VY OSOBNE zapojeny/a... Vyberte jednu odpoved' v kazdom riadku.

ano nie netyka sa ma to | nechcem odpovedat
do pripravy a podavania projektov 42 % 44 % 9% 5%
do riesenia projektov 67 % 21% 6 % 5%

15. UmoZiiuje vam pracovisko ziskat grant na vas vyskum/umelecki tvorbu — v rdmci
doktorandského studia? Vyberte jednu odpoved.

Ano a tito moznost som uz vyufil/a 29 %
MozZnost mam, ale eSte som ju nevyufZil/a 32%
Nie, nemam takd moznost 14 %
Ind odpoved, napiste 2%
Neviem 23 %

i,

Roztriedené spontdnne odpovede v ramci ponuknutej moznosti ,,ind odpoved™:

Iné skutocnosti zabranuju uchddzat sa o grant

ano, ponuka, no nevyuzila som tuto moznost, lebo som nesplfiala formalne podmienky (napr. vek,
denné $tadium, a pod.); nie, lebo som externy doktorand; nespifiam vekovu kategériu; ako za¢inajuci
doktorand /externy a Zena, ktora si po skole riesi materski/nemam vzhladom na svoj vek Sancu na
grant pre mladych; som externy doktorand, plne vytazeny vo svojej praci, takze nemam na to ¢asovy
priestor; pracovisko mi to umoZiuje, ale, vzhladom na mdj vek mi to neumoZiuje legislativa;
ako externy Student nemam taku moznost; ja mam nad 35 rokov a granty su vekovo obmedzené; som
externa a keby mi aj ponukli taki moznost, nemohla by som ju prijat kvoli pretazeniu, v ktorom sa
nachadzam; je to Horizon, takZe vsetko je dané, nie je povoleny Ziadny dalsi fond/pomoc;
grant je urcéeny pre mladych vyskumnych pracovnikov a doktorandov do 30 rokov;
nie, pretoze som uz stcastou projektu.

Neuspesné Ziadanie

ano, ale bol uprednostneny komisiou iny vyskum; o grant som si poZiadal ale nedostal som ho; dno,
uchadzala som sa ale grant som nedostala; zapojili sme sa do univerz. grantu ale bez Uspechu; moznost
mam, podala som Ziadost, nebola schvélend, budem skusat znova; ano, ale nebol schvéleny; iba
Doktogrant, ktory sa mi nepodarilo ziskat.

MozZnost grantu tu je, ale nevyhovuje, resp. mad limity

umoziuje, ale grant je velmi nizky; v ramci grantu pre doktorandov od univerzity (do 1 000 eur);
povaZujem to za stratu Casu, pokial ide o APC a akékolvek vedlajsie naklady (sw), tak tie si radsej
zaplatim zo svojho; taki moznost mam, ale ked' zistim, Ze tie prostriedky prakticky nemozem Cerpat na
to, ¢o by som chcel, tak nemam o ne zaujem; obmedzene.

Ziadost vo fdze poddvania/posudzovania
ano, aktudlne vo faze podavania Ziadosti; ano, podala som si tento rok grant pre mladych vyskumnikov
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Potreba splnenia dalSich podmienok

ano, ale nemdzem on poziadat sam, musim Ziadat niekoho z kolegov s PhD.; v zasade mi v tom nikto
nebrani, ale pri vaésSine grantov je potreba zastresenie Skolitela.

Iné odpovede

kazdoroéne mbzeme poziadat o univerzitny grant; ano, ale nebola mi (dand moznost) ponuknutg;
nakolko som nastupil len teraz v septembri, cakdm na vyzvu na podanie grantovych projektov; difam
Ze 4no; myslim, Ze moznost tu je, zatial vSak som na $kole prili$ kratko na to, aby som ju mohla vyuzit.

16. Poskytuje vam $koliace pracovisko pristup k potrebnej/potrebnym:
Vyberte jednu odpoved'v kazdom riadku.

ano, ano, ale iba nie, neviem, ne-

dostatocny | Cciastocny | neposkytuje| tyka sa mato
spotrebnym materidlom (napr. chemikalie) 37% 13% 11% 39%
vybaveniu: stroje, pristroje, (hudobné)
nastroje 39% 23 % 9% 29 %
licenciam (napr. softvér) 40 % 28 % 17% 16 %
priestorom (laboratéria, dielne,
koncertné saly, ateliéry) 54 % 16 % 7% 23 %
odbornej a vedeckej literature, ¢lankom,
databdzam 66 % 26 % 6 % 2%

17. Stalo sa vam, Ze ste si pristup k odbornym informaciam (odbornej a vedeckej literattire,

¢lankom) platili sam/sama, zo svojich zdrojov? Vyberte jednu odpoved.

Nie, pretoze vsetko potrebné som dostal/a alebo mi naklady preplatili 25%
Nie, ale tuto moznost dopredu nevyluéujem 30 %
Ano, ale len raz 7%
Ano, viackrat 23%
Nie, pretoze nie som ochotny/4, resp. nemam financie na platenie zo svojho 12 %
Nepotrebujem pristup k odbornym informaciam 1%
Nechcem odpovedat 3%
18. Kontaktovali ste priamo autorov ¢lankov s ciefom ich ziskania?
Vyberte jednu odpoved.
Ano, viackrat 24 %
Ano, ale len raz 11 %
(zatial) nie 63 %
Nechcem odpovedat 2%
19. Vysledky vasej prace ste prezentovali...
Vyznacte vsetko, ¢o zodpoveda vasej situdcii.
uzkemu okruhu kolegov na pracovisku 40 %
SirSiemu okruhu kolegov z danej institucie (napriklad aj z inych oddeleni, katedier) 34 %
na domacej konferencii/seminari/vystlipeni/vystave 56 %
na zahranicnej konferencii/seminari/vystUpeni/vystave 44 %
eSte neprezentoval/a 21%
nechcem odpovedat 1%
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20. Publikovali ste uz vysledky svojej vyskumnej prace? (M6Zu, ale nemusia sa tykat

dizertacnej prace.) Vyberte jednu odpoved.

Ano, moje vysledky uz boli publikované 49,5 %
Zatial nie, ale aspon jeden prispevok uz bol akceptovany na publikovanie 6,5 %
Zatial nie, ale asponi jeden prispevok je zaslany a ¢akd sa na recenziu 6 %
Zatial nie, ale prispevok sa uz pripravuje 16 %
Zatial nie: vysledky su, ale publikovanie sa zatial nepripravuje 5%
Zatial nie je ¢o publikovat 15%
Nechcem odpovedat 1%
Netyka sa ma to 1%
Pocet respondentov, ktori odpovedali na otazku 1525

Nasledujuca otazka sa zobrazila iba respondentom, ktori aspon jeden ¢lanok uz publikovali alebo bol

ich ¢lanok akceptovany na publikovanie.

21. Publikovali ste, resp. prijali vdm pracu na publikovanie:
Vyberte jednu alebo viac odpovedi.

vo vedeckom c¢asopise indexovanom v databdzach (WoS, Scopus) 75 %
inde, napiste kde... 29 %
Pocet respondentov, ktori odpovedali na otazku 854

Poznamka: Respondent si mohol vybrat obidve odpovede, stcet tak méze presiahnut 100 %.

Publikovanie, odpoved ,inde”

V spontannych odpovediach respondenti najcastejSie uvadzali:
- zborniky, vacsinou z konferencii,

- zahrani¢né odborné Casopisy, ktoré nie st indexované v databazach WoS, Scopus,

- domace odborné ¢asopisy (vratane Skolskych odbornych ¢asopisov).

Opakovane boli spominané iné databdzy, napriklad ERIH PLUS a EBSCO.
Viaceri respondenti uviedli, Ze vysledky ich prace sa stali si¢astou monografie.

22. Zucastnili ste sa na vyskumnom pobyte na pracovisku v zahranici v ramci doktorandského

studia? (Napriklad Erasmus.)

Ak bolo pobytov viac, odhadnite ich celkové trvanie — spolu. Vyberte jednu odpoved.

Ano, v trvani viac ako 3 mesiace 6%
Ano, viac ako 1 mesiac a maximéalne 3 mesiace 6%
Ano, v trvani 1 mesiac alebo menej 12%
Nie, nezucastnil som sa 74 %
Nechcem odpovedat 2%
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.....

cviéeniach/seminaroch. Ako to v priemere vychadza vo vasom pripade?

Vyberte jednu odpoved.

0 hodin: nevyuc€ujem vobec 19%
1 -3 hodiny tyZzdenne 28 %
4 hodiny tyZzdenne 18 %
5 —7 hodin tyzdenne 9%
8 a viac hodin tyZzdenne 7%
Neviem odhadnut alebo nechcem odpovedat 6%
Netyka sa ma to 15%

Nasledujuce dve otazky sa zobrazili iba respondentom, ktori vyucuju.

24. Dostavate, resp. dostali ste pripravu na vyuéovanie $tudentov nizich stupriov VS $tidia?
Vyberte jednu odpoved' v kaZdom riadku. (skdla: dno, v dostatocnej miere; dno, ale iba
Ciastocne; nedostdvam vébec; neviem posudit, netyka sa ma to)
Vyberte jednu odpoved'v kazdom riadku.
- Pedagogicku pripravu: ako u¢it VS §tudentov (seminare, kurzy)

- Pomoc kolegov pri priprave na KONKRETNE CVICENIA, semindre, ateliéry

dno, v dostatocnej | dno, ale iba | nedostdvam | neviem posudit,
miere Ciastocne vébec netyka sa ma to
vPedagogicku prl"pr,avu: ako ucit VS 24 9% 22 % 47 % 7%
Studentov (seminare, kurzy)
Pomoc kolegov pri priprave na
konkrétne cvicenia, seminare, 41 % 36 % 18 % 5%
ateliéry
25. Co (dalsie) vdm poméha pri vyu€ovani $tudentov nizsich stupriov VS studia?
Vyznacte jednu alebo viac moZnosti.
Rady starsich kolegov na tému ,ako ucit” 51%
Vymienanie si skisenosti s druhymi doktorandmi 58 %
Moje vlastné pedagogické vzdelanie (napr. absolvovanie ucitelského smeru) 17 %
Absolvované dopliiujuce pedagogické studium (DPS, pedagogické minimum) 11%
Samostudium 75 %
U¢im sa za pochodu, napriklad metédou pokus —omyl 43 %
Nieco iné, napiste... 5%
Polet respondentov, ktori vyucuju $tudentov na niz$ich stupfioch VS $tudia 936
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Spontanne odpovede ,nieco iné“, co pomaha pri vyucovani Studentov nizsich stuprnov,

Vlastnd prax, skusenosti

vlastna ucitelska prax; moja odborna prax; moja prax pred doktorandskym Studiom; odborna prax;
dobrych 10 rokov praxe v odbore; predchadzajica lektorska skusenost v odbore.; myslim si, ze mam
viac skusenosti v pedagogickych veciach (metodiky, metddy a didaktika) ako moji kolegovia, pretoze
som priSiel z take] oblasti; u¢im 8 rokov a pomahaju mi aj predoslé skdsenosti z vedenia workshopov,
neustéle sa viak u¢im; uz 8 rokov doucujem matematiku a fyziku, z toho 5 rokov od ZS po VS. Mam
pomerne dost skisenosti a nemam pocit, Zze na to potrebujem dalsie vzdelanie; dlhodobé odborné
skdsenosti, kurzy, skolenia; poznatky z praxe, vlastnd skusenost; pedagogické skidsenosti z brigad
a predoslych zamestnani; skdsenosti z animdatorského dobrovolnictva; najviac mi pomohli vlastné
skusenosti z praxe ako jazykova lektorka a prekladatelka; vychddzam z vlastnych skusenosti;
praca s talentovanou mladezou (o. z. Trojsten); prax; moje sklsenosti z praxe, z vedenia HR
workshopov; uz som ucila popri magisterskom stupni Studia, ale nemam absolvované Ziadne
pedagogické studium; prax;

Pozorovanie a predchddzajtice skisenosti z pozicie studenta/Studentky

pozorovanie najlepSich vysokoskolskych profesorov z domova aj zahranicia; skilsenosti
z mojho Studia na danych predmetoch a uéenie spésobom, aky by sa pacil mne na danom predmete;
vlastna skusenost s absolvovanim daného predmetu; najma pozorovanie pedagdgov, ktorych pristupy
sa mi pacili uz ked som bola Studentka; skusenosti z VS studia
a praxe — inymi slovami, ¢o chybalo v $tidiu mne a chyba absolventom v praxi, to sa snazim doplnit v
mojej vyucbe; skdsenosti mojich spoluziakov a moje vlastné z Cias, ked sme sa podobné veci sami ucili;

Predmety, kurzy a DPS

okrem absolvovania ucitelskej profilacie, z ktorej cerpam znalosti som si z vlastnej iniciativy doplnila
vzdelanie — certifikat SEDA ; absolvovanie niekolkych pedagogickych predmetov; externé $tidium DPS;
som aj $tudentom DPS; DPS mam, aviak jeho prinos pre vyuébu na vysokej $kole je nulovy, nakolko sa
jednd o primdarne teoretické vzdelanie; vyberovy predmet, ktory bol zamerany na vybrané kapitoly z
VS pedagogiky; kurz zazitkovej pedagogiky; zatial nedokon&ené DPS; workshopy zamerané na
interaktivne vzdelavanie;

Pomoc a Cerpanie skusenosti od Skolitela/skolitelky, resp. inych kolegov

Skolitelka a jej rady, tipy, skisenosti; usmernenie od méjho skolitela; konzultacie so Skolitelkou a inymi
kolegami, ktorych vyskumnej oblasti sa vyucované predmety dotykaju; spoluticast na prednaskach
starsich kolegov (zvacsa prof. a doc.) v roli pomocnika; v pripade viacerych cvic¢eni som isla na nacuv k
odbornej asistentke; spolupraca s hlavnym vyucujucim a mitingy;

Nadsenie a priama spéitnd véizba

empatia, snaha vycitit potreby Studentov, radost z u¢enia... a celkovo pocit, Ze tam na cviceni je chvila,
kedy im mézem nieco odovzdat; aktivny dialdg so Studentmi a studentkami, ktoré uéim; vypracované
projekty, nastudované skripta, vlastné skisenosti, odozva/spatna vizba zo semindra;

Samostudium — konkrétnejsie

to Ze mam prirodzene v sebe schopnost dobre ucit, ni¢ iné... sdm som si nastudoval (dostal som
materialy), sdm som to pochopil a sam vysvetlil; materidly v Moodle a MS Teams;

Iné odpovede
priprava skript k téme pre ucely konzultacii; moje ,ucenie” je vlastne len asistencia kolegovi, ktory
vyucuje laboratérne cvi¢enia; neviem to posudit kedZe este len budem udit;
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26. Ak by ste na doktorandskom $tudiu mohli zmenit jednu alebo aj viac veci, ktoré by to boli?

Pozn.: spracovanie ndvrhov na zmeny prinasaju podrobné vysledky.
27. €o treba ZLEPSIT v ramci vasho doktorandského $tidia? Mozete vyznadit viacero poloziek
- na zaklade svojej osobnej skuisenosti.

Kvalita technického vybavenia/nastrojov 33%
Pristup k zahranic¢nej literature alebo databazam 33%
Organizacia doktorandského Studia 41 %
Zaskolenie novych doktorandov a vysvetlenie, ¢o ich ¢aka 43 %
Finan¢né zdroje na vyskum 50 %
Vedecka/odborna droven pracoviska 23 %
Celkové socidlne zabezpecenie doktorandov 34 %
Kvalita priestorov Skoly 29 %
Pristup Skolitela 22 %
Ni¢ z uvedeného 11%
Nieco iné, napiste... 3%

Moznost doplnenia (nie¢o iné) vyuzili 3 % respondentov. Ich spontidnne odpovede su roztriedené
podla obsahu. Ak spontanna odpoved zahfnala viacero oblasti, je rozdelend podla nich.

Financie

finanéné zdroje nie na pristroje ale na plat; stipendium — ohodnotit podla praxe; financ¢na podpora
publikovania; nejaké vyhody pre doktorandov, nemusia byt Uplne studentské ale nejaké ulavy dajme
tomu 15 % - 20 % zlava na cestovanie; celkové zlepSenie financovania kvalitnych $kol statom; granty aj
pre externych doktorandov; vyska odmeny za denné Studium; ak Skolitel nedisponuje vedomostami,
mal by mat rozpocet na konzultanta, ktory sa venuje Specifickej téme hlbsie; socidlne poistenie pre
doktorandov; poskytnutie prispevku na stravovanie;

Predmety v ramci studia, potrebné Skolenia

v ramci predmetov sa zamerat viac na vyskumné metddy, ktoré existuji; poskytnutie potrebnych
$koleni — mne osobne chyba prehibenie znalosti v oblasti §tatistiky; vytvorenie predmetov vo vedeckej
Casti; Skolenie s pokrocilejsimi Statistickymi a ekonometrickymi metédami; obsah a vyucujlci na
predmetoch;

Vyucovanie §tudentov na niZsich stuprioch VS tudia a iné aktivity

ak mame za 3 roky v tychto podmienkach stihnit doktoranddru, nemyslim si, Ze by sme mali eSte aj
uéit a projektovat a ,eventovat” a viest 10+ bakaldrov; nezatazovat PhD. Studentov ucenim;
podpora od skisenejsich kolegov v pripade Ze u¢im (po prvykrat); podpora Studentov, ktori by sa radsej
venovali vyucbe ako vyskumu;

Podmienky a pravidld

zjednotit naroky na doktorandské studium minimalne na drovni fakulty; stabilitu studijného poriadku:
zmenil sa nam dramaticky v priebehu Studia; zlepSenie pristupu k doktorandom od zamestnancov
katedry, spOsob riesenia konfliktov, jasne stanovend napli povinnosti doktoranda; kreditové
hodnotenie; limitovanie pracovnych hodin (ako aj cez vikend);

Klucovi ludia

pristup veduceho katedry; poradcu, supervizora pre doktorandov konkrétnych odborov;
hlavne pristup skolitela; kompetentny skolitel;

Spoluprdca
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medzinarodna spolupraca, ndvstevy odbornikov zo zahranicia; priestor pre staz na inej univerzite;
pre niektorych by mozno bola lepsia intenzivnejSia spolupraca v rdmci timu; vedenie k spolupraci;
pristup vyucujucich — viac kolegiality;

Administrativa, byrokracia a organizdcia
byrokracia zo strany Studijného oddelenia (¢o pocas covidu fungovalo vsetko na digitalnej baze, o rok
neskor to uz neslo); administrativa; organizacia Studia zo strany fakulty; zmena systému od zakladov;

Informdcie

informace o dostupnych moZnostech (pfistupy k literatufe a databdzim, granty, zahrani¢ni programy)
a povinnostech; pociato¢né informdacie; poskytnutie informacii doktorandom ohladom ziskavania
grantov, ako sa granty piSu a ako ziskavat financie a pripadné spoluprace;

Priestory
kvalita priestorov Ustavu (kedZe vykonavam PhD. skrz SAV); pracovné podmienky — vhodné zdravotné
podmienky pre pracu v kanceldrii; priestor na samostudium;

Publikovanie
vlastny karentovy casopis a uprednostriovat zahrani¢né a domace medzinarodné konferencie pred
publikaciou v predatorskych odbornych ¢asopisoch!!!; eticky pristup, publikovatelnost;

Spokojnost

Zatial som spokojna s pristupom aj moznostami, ktoré mi fakulta poskytuje; pokracovat v kvalitnej
praci; (preklad) podla mdjho nazoru je program vynikajico zostaveny a som rad, Zze som jeho sucastou;
som spokojny so sucasnym systémom, vsucasnosti nemam Ziadne konkrétne veci;
osobne mi vyhovuje doterajsi pristup; moja skolitelka... je vynimocne dobry ¢lovek a Skolitel;

Iné

systematicka infrastruktira zamerana na odbornu vychovu doktorandov na pracovisku, nemdze byt
chapana ako zalezitost Skolitelov, ale celého pracoviska; moznost na Studijné volno, ktoré by bolo
zakotvené v pracovnych zmluvach u externych doktorandov; skolitel nie je zly, ale niekedy podnikame
kroky, ktoré zbytoéne natahuju vyskum; priestor pre zacvik novych $tudentov; dostupnost Statistika;
dizka $tudia; (preklad) vyskum orientovany na budicnost, aby sa doktorandi mohli integrovat do
priemyslu, ak nie si ochotni pokracovat vo svojej kariére v akademicke] sfére; (preklad) pristup
k prislusnému pristroju na Specifické meranie.

28. Poberate Stipendium? Vyberte jednu odpoved.

Ano 54 %
Nie 45 %
Nechce odpovedat 1%

Nasledujuca otazka sa zobrazila iba respondentom, ktori poberaju stipendium.

29. Do akej miery pokryva Stipendium vase bezné naklady?
Odpovedajte na skale 1 — 5, kde 1 znamena pokrytie v minimalnej miere a 5 znamena
(takmer) kompletné pokrytie nakladov.

1: v minimalnej miere 5%
2 10%
3 23 %
4 22 %
5: (takmer) kompletne 35%
Nevie odhadnut alebo nechce odpovedat 4%
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‘ Pocet respondentov, ktori poberaju Stipendium 825

30. Mate stibezny pracovny Uvazok — okrem doktorandského studia? Vyberte jednu odpoved.

Ano, plny Gvazok 39%
Ano, &iasto¢ny vazok 21%
Nie, nema 34 %
Netyka sa (ich) to 3%
Nechce odpovedat 4%

Nasledujuce dve otazky sa zobrazili iba respondentom, ktori maju subezny pracovny avazok.

31. Kde mate subeiny pracovny uvazok? Vyberte jednu odpoved.

Na rovnakom pracovisku 17 %
Na inom pracovisku 77 %
Nechce odpovedat 6%

32. Subeiny pracovny Uvazok svojou napliiou patri:
Vyberte jednu odpoved.

do rovnakého odboru 53 %
do pribuzného odboru 33%
do uplne iného odboru 13%
nevie posudit/nechce odpovedat 2%

33. Vasim skoliacim pracoviskom je: (viac moZnosti odpovede)

vysoka skola alebo univerzita na Slovensku 87 %
vysoka Skola alebo univerzita v zahranici 2%
niektora z organizacii Slovenskej akadémie vied 7 %
iny subjekt 2%
nechce odpovedat 3%

34. Co z nasledujtceho sa hodi na vase $koliace pracovisko? Odpovedajte, prosim, podla
uvedenej Skaly. (Skdla: velmi sa hodi, skér sa hodi, neutrdline, skér sa nehodi, vébec sa
nehodi, neviem, netyka sa ma to) \lyberte jednu odpoved' v kazdom riadku.

velmi sa skor sa neutralne skorsa | vobec sa nevie,
hodi hodi nehodi nehodi | netyka sa
Atmosféra dévery medzi kolegami 33% 29 % 18 % 7% 6 % 5%
:Strsl:gce uvadzanie vysledkov inych 43 % 28 9% 1% 39 . 0%
i(:;ﬂcpeovednost za kvalitu vlastnej 53 % 26 9% 13% 20 1% 2%
:j/zij;%rgr:]\':jrrgfpekt medzi utite/mi a 47 % 26 % 12% 6% " 2o
Zzifoc;;urfjg\e/ prostredie pre 379% 26 % 0% 9% 6 % o
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35. Studujete na: Vyberte jednu odpoved.

dennej forme doktorandského studia 57 %
externej forme doktorandského studia 42 %
ind odpoved (napriklad pri zmene) <1%
nechce odpovedat 1%

Poznamka: Medzi ,,iné odpovede” patria napriklad skisenosti s oboma formami Studia.

36. Do ktorej z nasleduijticich skupin studijnych odborov by ste zaradili svoje doktorandské
Studium? Vyberte jednu odpoved.
- Ekondmia a manazment
- Ucitel'stvo a pedagogické vedy
- Iné spolocenskovedné odbory
- Humanitné odbory
- Exaktné a prirodovedecké odbory
- Lekdrske a zdravotnicke studijné odbory
- Technické a technologické odbory
- Umelecké odbory
- Iné, napiste...
- Neviem/nechcem odpovedat

Ekondmia a manaiment 12%
Ucitelstvo a pedagogické vedy 5%
Iné spolo¢enskovedné odbory 12%
Humanitné odbory 8%
Exaktné a prirodovedecké odbory 20 %
Lekarske a zdravotnicke odbory 19%
Technické a technologické odbory 19%
Umelecké odbory 4%
Bez odpovede 2%

Poznamka: Respondenti mali moznost aj spontanneho vyjadrenia. Ich odpovede sa vacsinou tykali
kombinacie/prieniku viacerych skupin studijnych odborov.

Dakujeme za vase odpovede. Ak by ste chceli nie¢o doplnit, mate na to priestor.

Poznamka: Spontdnne vyjadrenia respondentov na konci dotaznika priniesli vela zaujimavych
odpovedi. Viacero z nich bolo zaradenych do jednotlivych kapitol ako ich samostatna stcast.

Zaroven dakujeme za pozitivne aj kritické reakcie na prieskum a nase aktivity.
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6. NajvyznamnejsSie zistenia a odporucania

Za najzavainejSie zistenia z Celoslovenského prieskumu doktorandského Studia vo

vztahu ku kvalite vzdeldvania povaZzujeme nasledujuce:

Do prieskumu sa zapojilo pomerne vysoké percento doktorandov a ¢erstvych absolventov
doktorandského studia. Celkovo 1 525 vyplnenych dotaznikov predstavuje navratnost viac
ako 21 %.

V odpovediach prevaZuje celkova spokojnost s doktorandskym stidiom — az 70%
respondentov je celkovo spokojnych s poskytovanym studiom a 13 % je nespokojnych.
Neutrdlny postoj vyjadrila priblizne Sestina respondentov.

Prieskum preukazal priamu suvislost medzi vnimanim odborného vedenia doktoranda
Skolitefom a celkovou spokojnostou s doktorandskym studiom. Ukazal sa priamy vztah
medzi frekvenciou, v ktorej sa Studentom ich skolitelia odborne venuju, a vnimanim
kvality vzdeldvania z pohladu doktoranda.

Zriedkavy odborny kontakt Skolitela s doktorandom — menej ¢asto ako raz za mesiac — sa
tyka kazdého siedmeho respondenta, ¢o je pomerne vysoky podiel.

Celkova spokojnost je nizsia u Studentov po dizertacnej skiske. KedZe ide o Studentov,
ktori boli v doktorandskom Stidiu najviac postihnuti désledkami covidovej pandémie,
usudzujeme, Ze tento fenomén moze suvisiet aj s ich izolaciou od fyzickej pritomnosti na
vzdeldvacom pracovisku, resp. od skolitela.

Prieskum sledoval aj naplifianie cielov vzdeldvania v $truktire poZiadaviek podfa
kvalifikacného ramca EHEA. Podiel pozitivnych odpovedi bol priblizne na arovni 70 %, ¢o
sa dda interpretovat ako Ciasto¢né naplfianie jednotlivych poZiadaviek kvalifikaéného
ramca. NajslabSie zastlUpenie malo ziskavanie zru¢nosti v oblasti manazmentu projektov
(len 30 %). Vyrazne kritickej$ie vnimanie naplfiania cielov vzdelavania maju respondenti,
ktorym sa Skolitel odborne venuje len zriedkavo (menej ¢asto ako raz za mesiac).

Za pozitivne povazujeme, Ze vySe 80 % respondentov — Cerstvych absolventov uviedlo, Ze
uz publikovalo cast svojich vyskumnych vysledkov, vacsinou vo vedeckom casopise
indexovanom v databazach (WoS, Scopus). Nepriamo to tiez znamena, Ze vacSina
Skoliacich pracovisk akceptuje pozZiadavky kvalifikatného ramca: treti stupen
vysokoskolského vzdeldvania ma byt zaloZeny na intenzivnej vedeckej praci a Cast
vysledkov doktorandovej prace ma byt publikovana.

Negativne moZno vnimat Castl absenciu zahrani¢nej praxe/staze: takmer tri Stvrtiny
(74 %) respondentov uviedli, Ze sa nezucastnili na vyskumnom pobyte v zahranici. To je
alarmujlico vysoké percento. Ziskavanie cennych skusenosti z inych renomovanych
pracovisk srovnakym alebo podobnym zameranim predstavuje obohatenie pre
samotného Studenta, ale aj pre vysielajuce pracovisko. Prinos sa mbze tykat samotnej
vedeckej prace, ale aj ziskanych skusenosti so zabezpecenim podpory doktorandského

.....

Skoliaceho pracoviska.
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10.

11.

12,

13.

14.

V socidlnej oblasti mozno pozitivne hodnotit skuto¢nost, Ze Stipendium — u vacsiny tych,
ktori ho dostdvaju —, v prevaznej miere pokryva ich bezné ndklady. Ako vyrazny problém
sa vSak ukazuje chybajuce socidlne poistenie pre dennych doktorandov, ktori nie su
zamestnancami. Dosledky jeho absencie si spominani doktorandi jasne uvedomuju.

Respondenti mali moZnost oznacit oblasti, v ktorych vidia potrebu zlepSeni. Najcastejsie
indikovali potrebu zvysit financie na vyskum, zaskolenie novych doktorandov a zmenu
organizacie doktorandského studia. Pokial prva téza je hlboko zakorenena vo verejnosti,
dalsie poukazuju na nutnost lepSej organizacie a zabezpecenia doktorandského Stidia na
vysokych skolach.

Na podmienky vedeckej prace bola zamerana batéria otdzok, ktord pokryvala viacero
oblasti (priestory, pristroje a zariadenia, zdroje informdcii, licencie, spotrebny material).
Pre kazdu z nich respondenti odpovedali, ¢i im Skoliace pracovisko poskytuje dostatocny
pristup®. Negativnym zistenim je, Ze iba 39 % respondentov vo vietkych sledovanych
oblastiach uviedlo dostato¢ny pristup alebo sa ich dana oblast netyka (a preto dany
pristup nepotrebuju). Ostatni (61 %) deklarovali iba CiastoCny alebo Ziadny pristup
minimalne v jednej z piatich skimanych oblasti.

So spominanym nedostato¢nym pristupom sa vo zvySenej miere spaja potreba zlepsenia
financii na vyskum: dve tretiny z tych (66 %), ktori zlepSenie finan¢nych zdrojov navrhuju,
vnimaju iba ciastoCny alebo Ziadny pristup minimalne v jednej z piatich skimanych
oblasti.

Respondenti, ktorym sa skolitel venuje menej ako raz za mesiac, najcastejSie uvadzali
potrebu zlepsit pristup skolitela, organizaciu doktorandského sStudia, zaskolenie novych
doktorandov a zlepsSenie vedeckej Urovne pracoviska.

Doktorandi externej formy Studia vnimaju vyraznejSiu potrebu zlepsit pristup
k zahranic¢nej literature a databazam.

Odporucania

Z uvedenych zisteni odporucame vysokym skolam, aby sa venovala zvysena pozornost:

systémovému zabezpeceniu prace Skolitelov; uz z prvotnych vysledkov prieskumu sa tato
oblast ukazuje ako kltcova na zlepSenie vzdeldvania v trefom stupni vysokoskolského
Studia;

podpore zahrani¢nych stazi doktorandov, ako kratkodobych, tak aj strednodobych;
podpore doktorandov externej formy studia v pristupe k zahrani¢nej odbornej a vedeckej
literature a k databazam;

podpore timov, ktoré sa venuju intenzivnej vedeckej a vyskumnej ¢innosti, vytvaraju
podporujice pracovné prostredie pre doktorandov, zaclefuju ich do vyskumnych
projektov a dodrziavaju etické zasady;

zabezpeceniu ¢o najlepsich podmienok na vyskum doktorandov z hladiska pristupnosti
potrebnych: priestorov, pristrojov a zariadeni, zdrojov informdcii, licencii (softvér), ako aj
spotrebného materialu.

Agentura trvalo venuje doktorandskému $tudiu zvySenu pozornost; aj preto pristupi

k cielenej diskusii na tému jeho zlepSovania.

37 Moznosti odpovede: dno, dostatocny; dno, ale iba &iastocny; nie, neposkytuje; neviem, netyka sa ma to.
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7. Zaver

Suhrnna sprava z Celoslovenského prieskumu doktorandského Studia vo vztahu ku
kvalite vzdeldvania prinasa poznatky o ndzoroch a postojoch Studentov 3. stupna
vysokoskolského vzdelavania v Slovenskej republike.

Vysoky ohlas cielovej skupiny (dotaznik vyplnilo 1 525 respondentov, navratnost 21 %)
svedci o zaujme doktorandov, pricom prevlada celkovo pozitivne vnimanie doktorandského
studia.

Preukazala sa vysoka zavislost celkového vnimania kvality vzdelavania (ako aj mnohych
jednotlivych aspektov) od kvality vedenia Skolitelmi, ako aj od frekvencie kontaktov, v ktorej
sa skolitel venuje svojmu doktorandovi. Z tohto pohladu odporiéame vysokym skolam zaistit
systémové opatrenia na zabezpecenie riadneho, zodpovedného vedenia doktorandov zo
strany Skolitelov. Zriedkavé odborné vedenie zo strany Skolitela (menej ¢asto ako raz za
mesiac) sa tyka priblizne sedminy respondentov. V drvivej vacSine im uvedena frekvencia
nevyhovuje a svoj kriticky pohlad neraz rozsiruju aj na fakultu, skolu ¢i studium na Slovensku.

Za pozitivne zistenie moino povazovat skutolnost, Ze takmer vsetci absolventi
doktorandského Studia publikovali vysledky svojej prace, pricom tri Stvrtiny z nich zverejnili
vystupy v Casopisoch indexovanych v databazach. Za negativne zistenie povaZujeme
skutocnost, Ze az 74 % doktorandov neabsolvovalo staz v zahraniéi, ateda neziskalo
primerant skdsenost s pracou a pdsobenim vinom prostredi. Studenti externej formy
vzdeldvania pocituju potrebu lepsieho pristupu k zahraniénej literature.

NajcastejSim ndvrhom na zlepsSenie su lepSie finanéné zdroje na vyskum. V ramci
ponuknutych moznosti si ho vybrala polovica respondentov. Nedostatky vo financovani sa
nasledne ukazuju napriklad v pristupe ku zdrojom potrebnym na vedecki/vyskumnu pracu.
Bolo sledovanych pat oblasti: priestory, vedecké informacie, licencie, vybavenie a spotrebny
materidl. Vacsina respondentov (61 %) registruje minimalne jednu oblast, ku ktorej im Skoliace
pracovisko poskytuje iba ¢iastoény alebo Ziaden pristup. Ostatni (39 %) deklaruju dostatocny
pristup ku kazdej zo sledovanych oblasti alebo sa ich konkrétna oblast netyka.

Velmi doleZita je informovanost, ktoru niektoré pracoviska zvladaju vynikajuco, iné maju
vyrazné systémové rezervy. Na druhé miesto v rebricku potrebnych zlepsSeni sa tak dostalo
zaskolenie novych doktorandov a vysvetlenie, ¢o ich caka. Sinformovanostou sa casto
prekryva organizacia doktorandského studia. V rebricku potrebnych zlepseni je na tretom
mieste a z pohladu nespokojnych doktorandov dokonca na prvom. InSpiracie na zlepSenie
organizacie doktorandského studia sa daju ndjst na Uspesnych domacich, ako aj zahrani¢nych
pracoviskach.

Celkové socidlne zabezpecenie doktorandov bolo skiimané z viacerych hladisk. Samotna
vySka Stipendia vacésinou pokryva beziné ndklady, problémom vsak je socidlne poistenie. Ak
doktorand nie je zamestnancom, potom ostdva z hladiska socidlneho poistenia doslova
nekryty; pretoZze na to, aby ho mohol financovat ako samoplatca, uz stipendium — po pokryti
Zivotnych potrieb — nestadi.
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8. Priloha

8.1. D6vody celkovej spokojnosti a nespokojnosti s doktorandskym studiom

Kontext najviac frekventovanych terminov v spontannych odpovediach respondentov
prindsa plastickejsi obraz dovodov spokojnosti ¢i nespokojnosti. Pri ich Citani je dobré
nezabudat, Ze odpovedi spokojnych respondentov bolo podstatne viac ako nespokojnych.

Prave kritické odpovede vSak ukazuju na nefungujuce ¢lanky, procesy, pristupy ai.

Skolitel/3kolitelka

Do6vody spokojnosti

(velmi spokojni a skér spokojni)
Odbornost skolitela, ochota poméct,
Ustretovost a aktivny zaujem

Podmienky na pracu, ktoré vytvara
skolitel/ka, podpora a motivacia

Napriek zaneprazdnenosti je
dosiahnutelny... vzdy si najde cas

Zapajanie do vedeckovyskumnej ¢innosti,
moznost byt sucastou vyskumného projektu

Nadriadeny/a je ochotny diskutovat
a podelit sa o napady na lepsi vyskum
Dobry vztah a komunikacia

D6vody nespokojnosti
(skér nespokojni + vobec nie spokojni)

Nezaujem skolitela, ignorovanie; doktorand
je odkdzany sdm na seba

Skolitel nevie poméct radou alebo
usmernenim, tykajucim sa dizertacnej prace
Malo komunikacie so skolitelom;

skolitel/ka nie je dosiahnutelny/a
Nezaujem $kolitela integrovat doktorandov
do chodu vedeckovyskumnej €¢innosti
Frustracia ventilovana na Studentoch;

tendencie zosmiesnovat doktorandov;
naladové neprijemné spravanie (,bossing’)

Do6vody na celkové hodnotenia ,,ani spokojni, ani nespokojni“:

Cas, ktory travim so svojim $kolitelom, nestaci (menej ¢asto ako raz za 3 mesiace)

Slabsi zaujem o priebeh vyskumu zo strany Skolitela a celkovo katedry

Nulova podpora... tloha skolitela sa redukuje len na meno vystupujice v dokumentoch

Skolitel (pozitivny vplyv)... situacia v akademickom priestore (negativny vplyv)

S pristupom Skolitel'a som velmi spokojna, ale o¢akdvala som od PhD. Studia vacsiu flexibilitu
v tom zmysle, Ze budem mat viac ¢asu realizovat experimenty
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Vyskum

Dovody spokojnosti
(velmi spokojni a skér spokojni)

Celkova vybavenost a pripravenost fakulty
na potreby méjho vyskumu, moznost
spoluprdace s uzndvanymi kapacitami;
Pomerne velky priestor na realizaciu
vyskumu, ziskavanie skusenosti vo vyskume,
priestor pre tvorivu ¢innost; vela moZnosti
sa realizovat (vo vyucbe, vyskume)

MozZnost absolvovat vyskum v zahraniéi aj
na Slovensku; ziskat informécie k praci a
vyskumu od tunajsich ale i zahrani¢nych
vedcov; cestovanie po svete na konferencie,
mobility; moznosti prezentovania svojej
prace na vyznamnych celosvetovych
konferenciach.

Adekvatne studijné podmienky na vyskum

Dovody nespokojnosti
(skér nespokojni + vobec nie spokojni)

Univerzita takmer vobec nerobi vyskum

Slabé financné zdroje: zo Stipendia si musi
doktorand zabezpedit odbornd literatdru
(publikacie, ¢lanky); podfinancovanie
vyskumu a Skolstva

Nekompetentni pedagdgovia; nedostatok
odbornych znalosti vo vyskumnej skupine

Celkovy systém studia je zamerany na vsetko
ostatné ako na samotny vyskum; vacsi déraz
sa kladie na vyucbu Studentov (cvicenia pre
Bc. stupen); na vyskum ostava minimum
€asu; uc¢ime ovela viac hodin ako je

v pravidlach doktorandského studia;

musime povinne ucit a viest celé predmety
Chybajlca podpora mobilit: obava, Ze
doktorand/ka bude chciet ostat v zahranici

Dovody na celkové hodnotenia ,,ani spokojni, ani nespokojni“:

Malo éasu na vyskum pri mnozstve studentov, ktorych treba vyucovat, kontrolovat zadania,
konzultovat zavereéné prace; nadriadeni hadzu na doktorandov nepodstatné Ulohy, ktoré sa

nechce robit im

Nizka kvalita vyskumu v SR; nedostatok financnych prostriedkov na vyskum; nedostupné
vybavenie pre realizaciu vyskumu ho znaéne spomaluje; neschopnost zabezpecenia vybavenia
zakladného spotrebného materidlu pri vyskume

Slaby vyskum na Slovensku, resp. ked'sa uz robi vyskum, tak k tomu je velmi tazko ziskat pristup

Negativom su byrokratické procesy spojené s vykazovanim meratelnych vykonovych
parametrov... vo svojom okoli vidim aj ,vyskum pre vyskum’, teda pracovnikov a ich vystupy,
ktoré su uz niekolky rok dookola recyklované v roznych ¢asopisoch.
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Pristup

Dovody spokojnosti
(velmi spokojni a skér spokojni)

Profesionalita, korektna spolupraca;
spokojny som s pristupom Skolitela: otvoreny
profesiondlny vztah;

odbornost a kompetentnost ¢lenov katedry
ako aj priatel'skost a férovy pristup

Pristup k vzdelavaniu navyse v podobe
tyzdennych workshopov, kde kolegovia
prezentuju aj svoju pracu

Pristup kolegov z univerzity k
doktorandskému studiu ako zo strany
Studentov, tak zo strany Skolitelov

Privetivé prostredie na vedecku éinnost
a Ustretovy pristup katedry

Mam podmienky, aby som vedel napredovat.
Co by som mohol zlepsit, je vlastny pristup

Dovody nespokojnosti
(skér nespokojni + vobec nie spokojni)

Nedodrziavanie zakonnych postupov vo i
Studentom, arogancia vedenia Skoly;
nereSpektujlci pristup fakulty

k doktorandom prip. aj u€itel'ov voci svojim
kolegom; pristup Skolitela... bol pocas celého
studia l'ahostajny, nadradeny, ignorantsky;
chybajlice odborné vedenie;

nikdy nevykonané sfubené skolenia

Vynechanie doktoranda zo spoluautorstva
napriek aktivnej participacii;

Skolitel' ma prinutil dopisat na ¢lanok ludi,
ktori na nom nepracovali

Peniaze navyse uréené pre pracu doktoranda
boli pouzité inymi ludmi na nieco iné

Dovody na celkové hodnotenia ,,ani spokojni, ani nespokojni“:

Slaby pristup k existujucim databazam s literattrou; pristup, komunikacia a odbornost

na nizkej urovni

Pristup fakulty aj samotnej katedry, nakolko ma hodili do vody... a plavaj; trvalo nejaky cas,

kym som sa vSetko naucil sam

Pévodné nadsenie a nasadenie postupne opadlo... byrokracia, duplicitné vyplfianie celej série
dokumentov... sa v nasom skolstve odstranit nepodarilo. Uzndvam, Ze sa zlepsilo technicko-
priestorové zazemie univerzity a postupne sa zlepsuje aj pristup akademickych dradnikov.
(pozn.: respondent uviedol, Ze nastupil na doktorandské studiom s odstupom niekolkych rokov

po ukonceni 2. stupria)
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Stadium

Dovody spokojnosti
(velmi spokojni a skér spokojni)

Vysoka uroven vyucovania,

dobra organizdcia a spolupraca

Studium u? koneéne nie je o memorovani
faktov, ale skor o kritickom mysleni,
spracovavani informacii, samostatnej praci
a prindasani relevantnych zaverov

a vysledkov

Pristup a odbornost uditelov, enormné
spojenie vzdelavania s praxou, ambicie
katedry

Ochota poméct pri vyuébe aj pri pisani
dizertaénej prace, moznost konzultécii,
priamy pristup, super vysvetlené podmienky
Studia a celkovy priebeh

Kontakt s akademickym prostredim...
indpiruje, motivuje, nuti napredovat...

Do6vody nespokojnosti
(skér nespokojni + vébec nie spokojni)

Studijny plan: v zasade iba formalny (zapis si
predmet, publikuj ¢lanok, ne€akaj spatni vazbu,
my ti formdlne zapiSeme kredity)

Slaba ponuka predmetov; asi 2-3 predmety ma
aspon niec¢im obohatili, k zvysku neboli Ziadne
prednasky a ani seminare

Chaos okolo celého studia; malo informacii
ohladom priebehu studia zo strany Skoly

Kvalita studia na velmi nizkej drovni. Sklamanim
bola aj odbornost ludi v akademickom sektore.
Studium nezodpoveda slubovanému osobnému
rozvoju vo zvolenej oblasti

Dizka $tudia nie je dostatoéna vzhladom na
rozsah povinnych ¢innosti (predmety, ucenie,
vedenie zaverecnych prac... atd’.)

Udelovanie skusok zadarmo... na zaklade konexii

Do6vody na celkové hodnotenia ,,ani spokojni, ani nespokojni“:

doktorandské Stidium na Skole (pre financie) netrva ani 3 roky. V zahranic¢i aj 4-5 rokov.

nie uplne idedlne podmienky pre stadium, nizky plat, menej prileZitosti, slaba publikaéna €innost

v Ustave, absentujlce zahranicné spoluprace na projektoch, minimum stazi

nedostatocné informovanie externych Studentov studia o jeho priebehu

spokojnost, len nevidim zmysel v povinnych predmetoch, ktoré mi pridu také ,len aby nie¢o bolo”
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Doktorand
Dovody spokojnosti Dovody nespokojnosti
(velmi spokojni a skér spokojni) (skér nespokojni + vobec nie spokojni)
Napomocné vztahy medzi Doktorand: lacna pracovna sila pre projekty
ucitelmi/vyskumnikmi a doktorandmi, a pedagogické ¢innosti a eventy... nema
univerzitny grant pre doktorandov priestor na vlastny vyskum; vyuzivanie zo
Doktorandi st povaZovani za také strany starsich kolegov na pracovisku na
dievéa na vietko” (v ramci neprimeranu formu vypomoci;
mdjho kolektivu nagtastie minimalne) ako doktorand robim snad vietko okrem
Vdaka doktorandskému stadiu moézem... mojej dizertacnej prace
spoluprace, ktoré by som bez statusu podla toho, ako to fakulte prave vyhovuje:
doktoranda asi nenadvizovala ked' pride na vyhody, tam sme zrazu , len”

Studenti

Nerovnost doktorandov (medzikatedrovo)
z rovnakej fakulty medzi sebou;

kazdy doktorand ma iné podmienky,

podla toho, na akej je katedre

Poznamka:

Aj medzi odpovedami skor spokojnych
respondentov sa nasli kritické postrehy:
Nizka miera informovanosti externych

doktorandov v porovnani s internymi
doktorandmi.

Nejasné postavenie doktoranda:
$tudent/pracujuci; niekedy robim ajto, ¢o s
mojou pracou nesuvisi.

Rozdielne povinnosti doktorandov v ramci
oddeleni.

D6vody na celkové hodnotenia ,,ani spokojni, ani nespokojni“:

Uplne sa opomina ¢as doktoranda, ktory je venovany Studentom a vyucovaniu; doktorandi
nemaju dostatok ¢asu na svoju vedeckovyskumnu pracu

znevazovanie postavenia doktorandov; status doktorandov na univerzite

nerovhomerné rozdelenie prac medzi doktorandmi... sklamanim bol aj postoj niektorych
pedagogickych zamestnancov k ndm doktorandom; podmienky pre doktorandov
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Praca
Dovody spokojnosti Dovody nespokojnosti
(velmi spokojni a skér spokojni) (skér nespokojni + vobec nie spokojni)
Podpora odbornikov z praxe Informacny chaos na fakulte; chyba kontaktna
U&enie sa praci vo vyskume, uenie sa osoba, ktora by vedela zodpovedat otazky

celkovo slaba organizdcia studia; slaba
dostupnost informacii k finalizacii dizertaénej
prace

Vela som sa naucil pracou v medzinarodnom
kolektive

Priestor na vlastny vyskum vnimam , .. , .
vy Neschopnosti nadriadenych dodrZiavat deadliny

ako vel'ké pozitivum . . L . .
Uroven (de)motivacie na mojom pracovisku

Vela vykonanej prace, ale mam pocit, Ze som

. . L. .y ,robit vedu” je skdr o mnoistve publikovanych
doceneny na takej Urovni, aki som ocakaval

¢lankov bez extra vysledkov... nie vedeckd
¢innost, ale podnik za ucelom zisku

Skoér spokojni Studenti vnimaju aj priestor

na zlepsSenie: v porovnani s kolegami

zo zapadného zahrani¢ia mam malo priestoru
na konzultdcie a ziskavanie spatnej vazby

zo strany kolegov

Do6vody na celkové hodnotenia ,,ani spokojni, ani nespokojni“:

mnozstvo prace, systém, organizacia; pracovné podmienky, byrokracia, nedostatok financii
chybalo prepojenie s praxou... aby Skola viac spolupracovala s institaciami v okoli

povinnosti doktoranda a redlna napln (jeho/jej) prace; kvantum prace ktora sa netyka vedeckej
cinnosti

$tudenti si hl'adaju sami, ako spravne pisat prace (metddy, postupy a pod.).

praca pod tlakom najma pre podmienky pisania ¢lankov v Q1 skupine.
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Kolektiv a jeho fungovanie

Dovody spokojnosti
(velmi spokojni a skér spokojni)

Zaujimava oblast vyskumu a vyborna
pracovna atmosféra; profesionalny, ale
fudsky pristup pedagogov; priatel'sky
kolektiv; zanietenost v odbore; odbornici,
ktori ma ucia

Akademické principy a zdkladné hodnoty sa
beru do uvahy a som za ne vdacny

Byt suéastou timu, ktory sa intenzivne
venuje vyskumu a publikovaniu

v renomovanych ¢asopisoch

Organizacia katedry, ocenenie a podpora
iniciativy (pri vyucbe, aktivitach pre
Studentov)

Pevne nastavené pravidl3, disciplina,
poriadok, kompetitivne prostredie

Dovody nespokojnosti
(skér nespokojni + vobec nie spokojni)

Hadky a napdtie v pracovnom kolektive,
negativna atmosféra; kradnutie napadov;
bezcharakternost, protekcia; zavist, korupcia
Kazdy si vedie svoj individualny maly projekt,
slaba komunikacia medzi timami

Malo informacii zo Skoliaceho pracoviska

Neochota pedagogického zboru inovovat,
menit zauZivané stereotypy pri vyuébe
Upadajuci skolsky systém po vedomostnej,
finan¢nej a ludskej stranke

Nejasne nastavené pravidld; chaos v skole;
systém prace a (ne)organizacia; chaotické
fungovanie oddelenia

Do6vody na celkové hodnotenia ,,ani spokojni, ani nespokojni“:

na Studiu je super: veduca dizertacnej prace a jej pristup, bavi ma vyucovanie aj praca so
$tudentmi, konferencie, pisanie ¢lankov, mozZnost zapdjania sa do projektov... nepacia sa mi:
globalne vztahy na pracovisku, nere$pektovanie od niektorych kolegov (vylu¢ne odb. asistentov)

ZnevaZzovanie postavenia doktorandov; toxické prostredie medzi zamestnancami univerzity...
doktorandské studium samo osebe ma bavi; velmi ma mrzi, aké st vztahy medzi katedrami
a aky je boj o ,lepsie” €élanky, z ¢oho vychadza nevraZivost medzi oddeleniami, ale aj fludmi
navzajom. Chyba mi prepdjanie odborov a vzajomna pomoc

M4dam slobodu, ale moja vyskumna skupina spolupracuje zriedkavo

Dobry kolektiv na pracovisku, ale niektoré systémové veci su tplne nelogické; nezmyselné

byrokratické ukony
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8. 2 Odpovede Studentov, ktori doktorandské studium ukoncili alebo prerusili
predcasne

Doévody neutralneho alebo negativneho hodnotenia:

Vsetko. Pristup, chaos na Skole, bezcharakternost, nemorélka, presadzovanie a
protekcia iného Studenta len pre peniaze, aj ked bez vysledkov.

Situacia v akademickom priestore (negativny vplyv), postoj ,titulovanejsich”
k aktivitam , mene;j titulovanych” (negativny vplyv), kolektiv (pozitivny vplyv), Skolitel
(pozitivny vplyv).

Publikacie.
Pristup, komunikacia a odbornost na nizkej drovni.

Nezhody so Skolitefom o dalSom smerovani a o celkovej pomoci doktorandom v
nadzi.
Priebeh dizertacnej skisky a obhajoby teoretickej casti prace.

Casto nejasnd organizcia $tudia a nedostatoénd informovanost Studentov,
chybajuca kompetentna kontaktna osoba, ktorad by dostato¢ne vedela zodpovedat
otazky tykajuce sa organizacie Studia, poziadaviek, atd., nereSpektujuci pristup
fakulty k doktorandom, prip. aj ucitelov voci svojim kolegom.

Udelovanie skusok zadarmo doktorandovi... len na zaklade toho, Ze ma dobré
kontakty... Vycitali ndm mnohi nas , plat”, pritom my to neovplyviiujeme. Dohlad nad
doktorandmi minimadlny, zo strany veduceho dizertacnej prace — v mojom pripade
nulovy zaujem... Vyucba niektorych predmetov bola smiesna, absolutne neslo o
vyucbu.

Vedenie je neefektivne kvoli jednotlivcom, ktori bud nie su schopni pinit svoje ulohy,
alebo sa primarne zameriavaju skér na svoje vlastné zaujmy ako na prospech
vzdeldvacej institucie (preklad).

V ramci odpovedi doktorandov, ktori doktorandské studium ukondili alebo prerusili
predcasne, sa vyskytla aj spontdnna odpoved reflektujica spokojnost s doktorandskym
Studiom. Respondent ju zdovodnil pozitivnym pristupom k Studentovi zo strany katedry
a Skolitelov.
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