VNUTORNY SYSTEM
ZABEZPECOVANIA KVALITY



Vychodiska ...

>V ramci institdcii
NATO ...

Bi-SC Directive 75-007

(Education and Individual Training Directive)

NATO CoC

(Konferencia velitelov vojenskych
vzdelavacich institdcii krajin NATO)

PTEC

(Vzdelavacie centra pre krajiny PfP)

> V,rémci instituc
EU ...

ESG
CEFME

(Central European Forum on Military
Education)

EMILYO

(European initiative for the exchange of
young officers - Military Erasmus)
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> |né ...

Zakony ...
Standardy SAAVS ...
Komisia NGS a Re AOS ...

Cesko-slovenska komisia ...




Smerovanie.

Strategicka

Dlhodoby zamer na
obdobie 2022 - 2032

posudeny a prerokovany MO SR
schvaleny Akademickym senatom AOS

Operacna

Politiky na zabezpecovanie
kvality

Vnuatorny systém
zabezpecovania kvality

schvaleny MO SR

Takticka

Studijné programy

Odbory habilitacného
konania a inauguracného
konania




Prvky vhutorneho systemu
zabezpecovania kvality
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akademicki pracovnici \ /

zamestnanci
zainteresované strany N Y

Vzdelavanie

- nastroje ~ P
hodnotenia ~ _

prieskum u referenénych skupin
skumanie zavedenych procesov
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Priklady dobrej praxe ...

v VvV V V

v Vv

Simula¢né centrum ...

InStitucionalna akreditacia NATO ... the Hasact Quality Assurance Team of Experts .)
Patentové prihlasky ...

Realna spolupraca s instituciami NATO ... atos science and Technology Organization, vzdelavacie a

vycvikové institacie NATO ...)

Milita ry ERASMUS ... emivo..)
Rea | iZé Cia pI’OjektOV «ee (ZniZenie energetickej naro¢nosti objektov ...)
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