SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

VNUTORNY PREDPIS C. 3/2022

SMERNICA

o odmenovani ¢lenov pracovnych skupin
vykonnej rady

Slovenskej akreditacnej agentury

pre vysoké skolstvo

a preplacani

suvisiacich vedlajsich vydavkov

v zneni zmien a doplneni zo dna 30. janudra 2025

V Bratislave 30. januara 2025



SMERNICA

O ODMENOVANi CLENOV PRACOVNYCH SKUPIN VYKONNEJ RADY
SLOVENSKEJ AKREDITACNEJ AGENTURY PRE VYSOKE SKOLSTVO
A PREPLACANI SUVISIACICH VEDLAJSICH VYDAVKOV

Vykonna rada Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo (dalej len ,vykonna rada“)
schvalila dia 20. oktdbra 2022 podla €&l. 9 ods. 1 pism. i) Statutu Slovenskej akreditacnej
agentury pre vysoké Skolstvo tento vnutorny predpis agentury — Smernicu o odmeriovani
¢lenov pracovnych skupin vykonnej rady Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo
a preplacani suvisiacich vedlajSich vydavkov v zneni zmien a doplneni, ktoré schvalila
vykonna rada diia 26. januara 2023 a 30. januara 2025 (dalej len ,smernica®).

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

1. Tato smernica upravuje postup pri odmernovani ¢lenov pracovnych skupin vykonnej rady
Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo (dalej len ,posudzovatelov®).
Stanovuje vysku odmeny a vysku pausalnych nahrad na krytie &asti vedlajSich vydavkov,
ktoré posudzovatelovi vzniknu v suvislosti s jeho ¢innostou.

2. Posudzovatel ma narok na odmenu za svoju €innost podla druhu konania a jeho
predpokladanej Easovej naro¢nosti.

3. Posudzovatel ma narok na krytie Casti vedlajSich vydavkov, ktoré posudzovatelovi
vzniknu v suvislosti s jeho €innostou bezprostredne suvisiacou s konanim.

4. Odmena predsedu pracovnej skupiny sa stanovuje osobitne s ohladom na velkost
a Clenitost posudzovanej vysokej Skoly.

5. Posudzovatelia vykonavaju cinnost pre Slovensku akreditaCnu agenturu pre vysoké
Skolstvo (dalej len ,agentura®) na zaklade prikaznej zmluvy uzatvorenej podla ustanoveni
§724 a nasl. Obc¢ianskeho zakonnika v platnom zneni.

Clanok 2
Vychodiska na stanovenie vysky odmeny
a pausalnych nahrad vedlajsich vydavkov

1. Na stanovenie vySky odmeny c¢lena pracovnej skupiny boli aplikované nasledovné
vychodiska:
a) druh konania,
b) &asova narocnost konania,
c) priemerna mzda v hospodarstve Slovenskej republiky,
d) povaha expertnej €innosti vykonu posudzovania,
e) Specifické postavenie predsedu pracovnej skupiny,
f) velkost a €lenitost posudzovanej vysokej Skoly.

2. Casova narognost jednotlivych druhov konania zohladfuje predpokladanu dizku trvania
jednotlivych Cinnosti Clenov pracovnej skupiny, osobitne jej predsedu. Medzi takéto Cinnosti
patri najma:

a) oboznamenie sa so Ziadostou vysokej Skoly a jej prilohami,
b) ucast na stretnutiach pracovnej skupiny,



c) vykonanie navstevy vysokej Skoly v zavislosti od druhu konania,
d) posudenie miery plnenia jednotlivych Standardov, resp. kritérii,
e) formulacia zaverov do hodnotiacej spravy, resp. stanoviska,

f) zostavenie zavereCnej hodnotiacej spravy, resp. stanoviska.

Na stanovenie pausalnej vysky nahrady vedlajSich vydavkov Clena pracovnej skupiny sa
vychadza z ucelne vynalozenych nakladov, ktoré vznikli vyluéne v sivislosti s vykonavanim
posudzovatelskej innosti na mieste posudzovania, a tymi su:

a) cestovné naklady,

b) néklady na ubytovanie.

Clanok 3
Stanovenie vysky odmeny élenov pracovnych skupin
v jednotlivych druhoch konania

. Vy38ka odmeny pre predsedu a ¢lena pracovnej skupiny v prislusnom druhu konania je
uréena vychodiskami Specifikovanymi v ¢lanku 2 bod 1 a 2 tejto smernice.

. VyS8ka odmeny pre predsedu a &lena pracovnej skupiny za jednotlivé druhy konani sa
stanovuje nasledovne:
a) posudenie suladu vnutorného systému vysokej Skoly ajeho implementacie so
Standardmi pre vnutorny systém:
A. predseda pracovnej skupiny
i. VS, ktora ma 1 — 4 $tudijné odbory a sugasne podet pracovisk alebo fakult mensi

AKO 4 o 1008,-€

ii. VS, ktora ma 1 — 4 $tudijné odbory a stiéasne podet pracovisk alebo fakult va&si
ako 3 alebo 5= 10 SO ...ocveieiicccee s 1210,- €
iii. VS, ktora ma 11 — 15 $tudijnych odborov .............cccceveee.ne. 1412,- €
iv. VS, ktora ma 16 — 25 $tudijnych odborov...........c.....c.......... 1613,-€
v. VS, ktora ma viac ako 25 $tudijnych odborov ..................... 1815,- €
B. odbornik na vnutorny Systeém ..........cccccciiiiiiiiii 907,-€
C. odbornik v $tudijnom odbore (sadzba do 9 SP) .......cccceeveveveee. 907,-€
D. odbornik v Studijnom odbore, posudzovatel Hal ....................... 550,- €
E. ¢len pracovnej skupiny, odbornik z praxe ...............ccccc. 702,- €
F. ¢len pracovnej skupiny, Student .................... 702,- €

b) posudenie Ziadosti 0 udelenie akreditacie habilitaéného konania a/alebo akreditacie
inauguracného konania v odbore, ktory nebol posudeny v ramci prvého posudenia
vnutorného systému (§ 31 zakona 269/2018 Z. 2):

A. predseda pracovne] SKUPINY .........ccoeeerriiummmreeeeennniiiinieeeeees e 1008,- €
B. €len pracovne] SKUPINY ......cccooiieiiieiiiiiiinineiveeirreeeneerreenannanne 699,- €
ba) posudenie ziadosti o udelenie akreditacie habilitaéného konania a/alebo
akreditacie inauguraéného konania v odbore HK a IK, posudeného v ramci
prvého posudenia vnutorného systému, alebo v odbore, ktory obsahovo
integruje_alebo nadvazuje na tento odbor, ak Skola poda zZiadost o udelenie
akreditacie do 24 mesiacov_odo dna pravoplatnosti rozhodnutia agentury
0 sulade vnutorného systému so Standardmi:
I. jeden odbor HK a/alebo IK
A. predseda pracovne] SKUPINY ........cccooriiiimmmreeeeenenninnne 605,- €
B. Clen pracovnej skupiny .........cccuveeeeeeiiiiiiiiiiieieeeeeeee 432,- €
II. dva az Styri odbory HK a/alebo IK priradené k jednému Studijnému odboru
zo sustavy Studijnych odborov a posudzovanych su¢asne
A. predseda pracovnej SKUPINY ........c.ooocvvvieeeeeeeniiiinnen 1200,- €




B. Clen pracovne] skUpiny .......cccccceeeeeiurnnnrnrneireiinninnennnnns 672,- €
lll. viac ako 5 odborov HK a/alebo IK priradenych k jednému Studijnému odboru
zo sustavy Studijnych odborov a posudzovanych suéasne
A. predseda pracovnej Skupiny ..........cccccceeveeeeenennn. 1 600,- €
B. C€len pracovnej skupiny .........cccceeeeieiinnnes m——— 768,- €

c) posudenie ziadosti o udelenie akreditacie nového Studijného programu alebo novych
Studijnych programov v jednom Studijnom odbore a stupni, ak sa posudzuje:
I. jeden Studijny program
A. predseda pracovnej skupiny ..........cccccceeerrniiininneenenn 605,- €
B. ¢len pracovnej SKUPINY ..........cevveevveveeeeeeeveeiiieneeeeeeee 432,- €
[I. dva aviac Studijnych programov a tieto sa odliSuju len vo forme Studia
a/alebo v jazyku uskutoChovania

A. predseda pracovnej SKUPINY ..........ccevvvveeveeeeiieeveennnnn, 941,- €
B. Clen pracovnej SKUPINY ..........cevvevvveeeeeeeeeeieeeiereeeeeeeee 672,- €
d) posudenie navrhu upravy Studijného programu (programov) — § 27 zakona 269/2018 Z.
Z.:
A. predseda pracovnej Skupiny .........ccccccceeeriniiiiviineneenn. 164,- €
B. Clen pracovne] SKUPINY ..........ccoeeeriiiiiiiinieeeeeniiiieeee, 98,- €

e) posudenie Ziadosti o udelenie Statneho suhlasu — vySka odmeny a zostavenie pracovnej
skupiny je stanovené postupom podla bodu a) a c) tohto ¢lanku;

f) konanie o odnati_akreditacie habilitatného konania a konanie o odnati akreditacie
inauguraéného konania § 32 zakona 269/2018 Z. z.:
I.  predseda pracovnej SKUPINY .........ccceveeveeeveeeeeeenennn. 358,- €
II.  &len pracovnej SKUPINY ........cccevvvevieeiiiiiiiiiiinieeeeen, 266,- €

g) posudenie opravnych opatreni prijatych vysokou Skolou v zmysle § 26 zakona 269/2018
Z. z. — nariadenie odstranenia nedostatkov, ktoré spdsobuju nesulad vnutorného
systému alebo jeho implementacie so Standardmi pre VS:

A. predseda pracovnej Skupiny ..........cccccceeereriiiniieneeenn. 300.- €
B. Clen pracovne] SKUPINY ..........cccoeeviiiiiiiiiiiieeeeeeiiieee, 150,- €

h) posudenie, schvalenie a monitorovanie plnenia ak&ného planu VS v zmysle § 29 ods. 3
zakona 269/2018 Z. z.:

A. predseda pracovnej SKUPINY .........cccccevvveeveeeeieeieennenn.. 700,- €
B. Clen pracovne] SKUPINY ..........ccccoeviiiiiiiniieieeniiiieee, 500,- €
i) opatovné posudenie vnutorného systému vysokej Skoly v zmysle § 29 zakona 269/2018
Zz:
A. predseda pracovnej skupiny .........ccccceeveeeeniiiiiienenn. 900,- €
B. Clen pracovne] SKUPINY ......cccvevereeeriiiiinninieeee e 600,- €

3. V pripadoch hodnych osobitného zretela mbze predseda vykonnej rady na navrh veduceho
kancelarie zvySit odmenu jednotlivému Clenovi pracovnej skupiny vyplyvajucu z bodu 2 tohto
¢lanku najviac o 50 %.

4. Vyska odmeny a Specifikacia €innosti a Uloh posudzovatela bude sucastou prikaznej zmluvy
uzatvorenej medzi agenturou a posudzovatelom (€lanok 1 bod 5). V pripade nesplnenia jej
nalezitosti zo strany posudzovatela moéze agentura kratit vySku odmeny v zmysle
prislusnych ustanoveni prikaznej zmluvy.



Clanok 4
Stanovenie vysky pausalnych nahrad vedlajsich vydavkov

Na ucely tejto smernice sa za vedlajSie vydavky posudzovatela povazuju vydavky

bezprostredne suvisiace s konanim, a to:

a) s dopravou z miesta pobytu (vykonu pracovnej ¢innosti, resp. studia) na miesto vykonu
posudzovania,

b) s ubytovanim na mieste vykonu posudzovania.

Pausalne nahrady na krytie Casti vedlajSich vydavkov budu poskytnuté ¢lenovi pracovnej
skupiny na zaklade ziadosti a v zmysle ustanoveni prikaznej zmluvy.

Pri stanoveni vySky pauSalnych nahrad na krytie €asti vedlajSich vydavkov sa zohladnuju
vyluéne tituly Specifikované v bode 1. pism. a) a b) tohto €lanku a preukazany pocet dni
posudzovania na mieste. Vy8ka pausalnych nahrad je uréena v Prilohe 1 tejto smernice.
V pripadoch hodnych osobitného zretela mdze veduci kancelarie rozhodnut o zvySeni takto
uréenej Ciastky, avSak vylu¢ne na tituly Specifikované v bode 1. pism. a) a b) tohto &lanku.

Clanok 5
Zaverecéné ustanovenia

Tato smernica bola schvalena na zasadnuti vykonnej rady dfia 20. oktdbra 2022 a jej
zmeny a doplnenia boli schvalené na zasadnuti vykonnej rady dia 26. januara 2023 a 30.
januara 2025 a v zneni zmien nadobuda ucinnost’ dfiom jej schvalenia.

Drom uéinnosti tejto smernice sa rusi:

a) Vnutorny predpis €. 1/2021 Postup odmenovania ¢lenov pracovnych skupin vykonnej
rady Slovenskej akreditatnej agentury pre vysoké Skolstvo, a

b) Vnutorny predpis &. 2/2021 O rozsahu a spdsobe zabezpefovania ubytovania a dopravy
¢lenov pracovnych skupin vykonnej rady Slovenskej akreditaCnej agentury pre vysoké
Skolstvo.

V Bratislave dfia 30. januara 2025

prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.
predseda vykonnej rady

Prilohy:
Priloha €. 1 VySky pau8alnych nahrad na krytie Casti vedlajSich vydavkov
Clena pracovnej skupiny



Priloha ¢. 1

Vyska pausalnych nahrad na krytie €asti vedlajSich vydavkov

¢lena pracovnej skupiny (€)

Vzdialenost’ 1 den 2 dni 3 dni
km* posudzovania na mieste | posudzovania na mieste | posudzovania ha mieste**

do 75 15,- 30,- 45,-

76 — 150 30,- 100,- 170,-

151 — 300 130,- 200,- 270,-

301 - 600 190,- 260,- 330,-

601 -1 200 310,- 380,- 450,-

1201 —3 000 550,- 620,- 690,-

*Na urCenie vzdialenosti sa pouzije vzdialenost posudzovanej $koly od miesta bydliska posudzovatela, resp. jeho

aktualneho pésobiska nastrojom www.google.sk/maps

** Na kazdy dalSi den posudzovania pri vzdialenosti 76 km a viac sa vySka pauSalnych nahrad zvySuje o 70,- €.



http://www.google.sk/maps

