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Prvý prehľad výsledkov



Celoslovenský prieskum názorov 
zamestnancov vysokých škôl

realizovala Slovenská akreditačná agentúra pre vysoké 
školstvo (SAAVŠ) v súčinnosti s vysokými školami/ 
univerzitami na Slovensku.
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Cieľové skupiny prieskumu

Učitelia a vedeckí pracovníci

Primárna 
cieľová 
skupina

Pracovníci technickej, 
administratívnej a inej podpory 

vzdelávania a výskumu

Sekundárna 
cieľová 
skupina
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Pracovné zaradenie – zastúpenie v rámci celej vzorky
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Predchádzajúca účasť na prieskumoch zamestnancov 
v jednotlivých skupinách
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Ako pribúdali vyplnené dotazníky

reminder

oznámenie 
o plánovanom 

ukončení zberu dát

3 601

október – november 2024
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Kto vyplnil dotazník 
v rámci učiteľov a vedeckých pracovníkov (2560 respondentov)

422 profesorov
809 docentov
982 odborných asistentov
235 vedeckých pracovníkov
42 asistentov
45 lektorov
64 (2 %) na otázku neodpovedalo
51 (2 %) vložilo inú možnosť odpovede

7



Spokojní alebo nespokojní?
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Celková spokojnosť so zamestnaním na vysokej škole 
v jednotlivých skupinách respondentov
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Celková spokojnosť so zamestnaním na vysokej škole 
podľa funkčného miesta – iba učitelia a vedeckí pracovníci
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Otázka: Ako 
hodnotíte možnosti 

vášho ďalšieho 
kariérneho rastu?
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Hodnotenie možnosti ďalšieho kariérneho rastu 
– odpovede učiteľov a vedeckých pracovníkov
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Hodnotenie možnosti ďalšieho kariérneho rastu 
– podľa funkčného miesta
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Kariérny rast a spokojnosť so zamestnaním 
na vysokej škole u učiteľov a vedeckých pracovníkov
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Pripravenosť 
študentov
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Od VŠ učiteľov sú 
požadované 

pedagogické zázraky,
ktoré máme dosiahnuť 
s našimi študentami.

No vôbec sa nehovorí 
o tom, ako zle resp. 

nedostatočne pripravení 
prichádzajú absolventi 

stredných škôl.
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Ukážka zo spontánnych odpovedí



Pripravenosť uchádzačov na vysokoškolské štúdium

• Podľa vašich pozorovaní: aké percento študentov 
prichádza v súčasnosti dobre pripravených na štúdium 
na vysokej škole? 

0 % 100 %

Priemerná hodnota odhadu 43 %

Poznámka: Na otázku odpovedalo vyše 93 % učiteľov/vedeckých pracovníkov, ktorí 
sa zúčastnili prieskumu. Každý odhad (percentuálneho podielu študentov 
dobre pripravených na VŠ štúdium) spadal do niektorej uvedených skupín: 

- menej ako jedna tretina študentov
- aspoň jedna tretina, ale menej ako dve tretiny
- dve tretiny a viac študentov 

17

0 % – 32 % 33 % – 66 % 67 % – 100 %



Aký podiel študentov prichádza dobre pripravených na 
vysokoškolské štúdium – výsledok za celok
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Odhad 35% učiteľov a vedeckých pracovníkov 
spadal do intervalu

0 – 32 % 



Aký podiel študentov prichádza dobre pripravených na 
vysokoškolské štúdium – podľa skupín študijných odborov

19



Takíto študenti u nás väčšinou štúdium nedokončia, 
ale počas prvých rokov vedia poriadne vycicať energiu z učiteľov 

aj demotivovať spolužiakov

Zaviesť prijímacie skúšky a možno aj znížiť počet prijatých študentov, 
aby na VŠ nechodili študenti, čo vlastne nevedia, čo chcú, 

nič ich nebaví, len sa im nechce po strednej pracovať, 
tak idú na VŠ 
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Ukážka zo spontánnych odpovedí



Silné 
stránky 
študentov
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Čo považujete za SILNÉ stránky súčasných ŠTUDENTOV? 

(nepovinná otázka)

1 512 učiteľov a vedeckých pracovníkov 
odpovedalo na otázku

Z odpovedí bolo vyextrahovaných 3470 
termínov, z toho 761 unikátnych

Početnosti jednotlivých termínov 
sa výrazne líšili (nasledujúci graf)
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Silné stránky súčasných študentov 
– extrahované termíny, ktoré sa vyskytovali najčastejšie 
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Početnosť výskytu daného termínu 

v spontánnych odpovediach učiteľov/vedeckých pracovníkov



Ďalšie silné 
stránky, ktoré 

učitelia uvádzali 
u časti študentov

• Cieľavedomosť, zanietenie pre štúdium, zodpovednosť. 
Uvedené vlastnosti je však možné pozorovať iba pri 
zhruba 10 % študentov.

• Niektorí, keď majú záujem, vedia sa rýchlo zamerať 
hlbšie na danú problematiku s využitím internetu.

• U tých "40 %" dobre pripravených študentov na VŠ 
vzdelávanie: schopnosť kritického myslenia, kreativita, 
schopnosť vyjadriť svoj názor, schopnosť pracovať 
a využívať informačné technológie.

• Poznajú jazyky a chcú spoznávať svet... sú medzi nimi 
aj veľmi ctižiadostiví a dobrí študenti. 

• Tí, čo majú záujem študovať... pýtajú sa otázky aj 
nad rámec výučby. Avšak to je veľmi nízke percento.

• Pri tom malom percente tých, ktorí majú záujem 
o štúdium, je to asertivita.

• Záujem o študovanú oblasť a uplatnenie sa v povolaní, 
pre ktoré študuje - týka sa len približne 1/3 študentov.

• Tých 10 percent študentov v každom ročníku 
sú silní vo všetkom. 

• Ak ich niečo zaujíma a vidia v tom reálne zmysel, 
venujú sa tomu na 1 000%.
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Ukážky zo spontánnych 
odpovedí



Charakteristiky  
vzdelávania, kvalita
a jej zabezpečovanie
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Miera súhlasu s výrokmi, ktoré sa týkajú 
vzdelávania na danom pracovisku
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Čo by pomohlo zlepšeniu vnútorného zabezpečovania 
kvality vzdelávania – odpovede učiteľov a vedeckých pracovníkov
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Pozn.: Posledné dve položky 
sú na nasledujúcom 
grafe vynechané 
kvôli prehľadnosti



Čo by pomohlo zlepšeniu vnútorného zabezpečovania kvality vzdelávania 
– podľa učiteľov/vedeckých pracovníkov a ich spokojnosti so zamestnaním 
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Podmienky práce
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Nakoľko vyhovujú podmienky práce 
– iba odpovede učiteľov a vedeckých pracovníkov 
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Oblasti, v ktorých škola poskytuje podporu... (1/2)

– iba odpovede učiteľov a vedeckých pracovníkov
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Oblasti, v ktorých škola poskytuje podporu... (2/2)

– iba odpovede učiteľov a vedeckých pracovníkov
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33

Do akej miery sa charakteristika hodí na dané pracovisko 
– iba odpovede učiteľov a vedeckých pracovníkov



Ďakujeme za 
pozornosť
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