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Celoslovensky prieskum nazorov
zamestnancov vysokych skol

realizovala Slovenska akreditacna agentura pre vysoké
Skolstvo (SAAVS) v sucinnosti s vysokymi Skolami/
univerzitami na Slovensku.
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Cielové skupiny prieskumu

Primarna
cielova
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Sekundarna
cielova
skupina
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Ucitelia a vedecki pracovnici

Pracovnici technickej,
administrativnej a inej podpory
vzdelavania a vyskumu



Pracovné zaradenie — zastupenie v ramci celej vzorky

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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technické/administrativne zabezpecenie
B iné podporné a doplnujuce cinnosti

3%
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Predchadzajlica ucast na prieskumoch zamestnancov
v jednotlivych skupinach

M ano, viackrat ano, ale len raz
M eSte nie, tento je prvy bez odpovede
ucitelia

racovnici inej podpor
p % ju . J p\'. p Y 11%_10%
a doplnujucich cinnosti
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a vedecki pracovnici

pracovnici technickej
a administrativnej podpory
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Ako pribudali vyplnené dotazniky

oktober — november 2024
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Kto vyplnil dotaznik
v ramci ucitelov a vedeckych pracovnikov (2560 respondentov)

422 profesorov

809 docentov

982 odbornych asistentov

235 vedeckych pracovnikov

42  asistentov

45 |ektorov

64 (2 %) na otazku neodpovedalo

51 (2 %) vlozilo ind moznost odpovede
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Spokojni alebo nespokojni?




Celkova spokojnost so zamestnanim na vysokej skole
v jednotlivych skupinach respondentov

M velmi spokojny/a W skor spokojny/a
ani spokojny/a, ani nespokojny/a skor nespokojny/a
M vobec nie spokojny/a B bez odpovede
I
ucCitelia a vedecki pracovnici EEZ 52% { 16% 14%' 1%

technické a administrativne
L i _ ) 53% ( 17% 10%3% 1%
zabezpecenie vzdelavania/vyskumu

iné podporné a doplnujuce Cinnosti 22% 7% 1%

0% 20% 40% ! 60% 80%  100%
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Celkova spokojnost so zamestnanim na vysokej Skole
podla funkéného miesta — iba ucitelia a vedecki pracovnici

B velmi spokojny/a M skor spokojny/a
ani spokojny/4a, ani nespokojny/a = skor nespokojny/a
M vobec nie spokojny/a M bez odpovede

profesor T
docent e a0

odborny asistent k2 55% | 16%  15% ' 1%

asistent 17% 48% | 24% 7% .

lektor 13% 62% | 16% 4%.

vedecky pracovnik [EUZ 49% 19% 18% .1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Otazka: Ako
hodnotite moznosti
vasho dalsieho
kariérneho rastu?
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Hodnotenie moznosti dalSieho kariérneho rastu
— odpovede ucitelov a vedeckych pracovnikov

B velmi pozitivne m skor pozitivne

neutralne skor negativne
® velmi negativne otazka (uz) nema zmysel
B (este to) nevie posudit B bez odpovede

2% 2% 10%

9%

5%

12%

28%
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Hodnotenie moznosti dalsieho kariérneho rastu
— podla funkéného miesta

m velmi pozitivne m skor pozitivne neutralne
skor negativne M velmi negativne otazka (uz) nema zmysel
M (eSte to) nevie posudit M bez odpovede

w B o D
28% 11% . 8% @1%
r r 3
vedecky pracovnik [B& 27% 34% 19% - am
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: 29% 14% . 59"&2%

|
asistent B 26 33% 10% -5% %
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profesor 15% 31%

docent 10% 37%

odborny asistent [ 34%

| I
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lektor 9% 29%
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Kariérny rast a spokojnost so zamestnanim
na vysokej skole u ucitelov a vedeckych pracovnikov

B velmi pozitivne W skor pozitivne neutrdlne
skor negativne ® velmi negativne otazka (uz) nema zmysel
M (eSte to) nevie posudit M bez odpovede

v

A

skor spokojny/a B 44% 29% 7%*:3%@2%
ani spokojny/d, ani nespokojny/a Z& -1 40% 19% . 9%#1%

skér nespokojny/a 30% 30% - 10%#;%
vobec nie spokojny/d ,ﬁ 10% 35% _ 12% Iz%
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Spokojnost so zamestnanim na
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Pripravenost
studentov




Ukadzka zo spontannych odpovedi

Od VS ugitelov su No vobec sa nehovori
pozadované o tom, ako zle resp.
pedagogickeé zazraky, nedostatocne pripraveni
ktoré mame dosiahnut prichadzaju absolventi

s nasimi Studentami. strednych skol.
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Pripravenost uchadzacov na vysokoskolské studium

e Podla vasich pozorovani: aké percento studentov
prichadza v sucasnosti dobre pripravenych na studium
na vysokej skole?

Priemerna hodnota odhadu 43 %

0 % i 100 %

Y —
e

Pozndmka: Na otdzku odpovedalo vyse 93 % ucitelov/vedeckych pracovnikov, ktori
sa zucastnili prieskumu. Kazdy odhad (percentudlneho podielu Studentov
dobre pripravenych na VS Studium) spadal do niektorej uvedenych skupin:

menej ako jedna tretina studentov

aspon jedna tretina, ale menej ako dve tretiny

dve tretiny a viac studentov
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Aky podiel studentov prichadza dobre pripravenych na
vysokoskolské studium — vysledok za celok

Odhad 5:5% ucitelov a vedeckych pracovnikov
' spadal do intervalu
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16%
35% M menej ako tretina studentov

aspon tretina ale menej ako dve tretiny
m dve tretiny a viac studentov

43%
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Aky podiel studentov prichadza dobre pripravenych na
vysokoskolské studium — podla skupin studijnych odborov

B menej ako tretina Studentov

aspon tretina ale menej ako dve tretiny
M dve tretiny a viac studentov
M bez odpovede

ekonémia a manaiment S 45%
ucitelstvo a pedagogické vedy SN
iné spolocenskovedné odbory |[ESEN 37%

humanitné odbory [
exaktné a prirodovedné odbory [

-
~J
s

lekarske a zdravotnicke odbory 28% 7%

technické a technologické odbory [
umelecké odbory | 48%
kombinacia skupin odborov [N

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Podiel ucitelfov/vedeckych pracovnikov, ktorych odhad

— dobre pripravenych studentov — spadé do daného intervalu
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Ukdzka zo spontannych odpovedi

Zaviest prijimacie skusky a mozno aj znizit pocet prijatych studentov,
aby na VS nechodili $tudenti, ¢o vlastne nevedia, ¢o chcu,
ni¢ ich nebavi, len sa im nechce po strednej pracovat,
tak idd na VS

Takito Studenti u nas vacsinou studium nedokoncia,
ale pocas prvych rokov vedia poriadne vycicat energiu z ucitelov
aj demotivovat spoluziakov




Silné
stranky
Sstudentov
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Co povazujete za SILNE stranky stc¢asnych STUDENTOV?
(nepovinna otazka)

1 512 ucitelov a vedeckych pracovnikov
odpovedalo na otazku

Z odpovedi bolo vyextrahovanych 3470
terminov, z toho 761 unikatnych

PocCetnosti jednotlivych terminov
sa vyrazne lisili (nasledujuci graf)
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Silné stranky sucasnych studentov
— extrahované terminy, ktoré sa vyskytovali najcastejsie

zruénost/zrucnosti

znalost jazykov |
technolcgie |

schopnost/schopnosti
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Ukazky zo spontdnnych
odpovedi

Dalsie silné
stranky, ktoré
ucitelia uvadzali
u casti studentov
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Cielavedomost, zanietenie pre $tudium, zodpovednost.
Uvedené vlastnosti je vSak moZné pozorovat iba pri
zhruba 10 % Studentov.

Niektori, ked' maju zdujem, vedia sa rychlo zamerat
hibSie na danu problematiku s vyuzitim internetu.

U tych "40 %" dobre pripravenych $tudentov na VS
vzdeldvanie: schopnost kritického myslenia, kreativita,
schopnost vyjadrit svoj nazor, schopnost pracovat

a vyuzivat informacné technoldgie.

Poznaju jazyky a chcu spozndvat svet... sU medzi nimi
aj velmi ctiziadostivi a dobri Studenti.

Ti, ¢o maju zadujem Studovat... pytaju sa otazky aj
nad ramec vyucby. Avsak to je velmi nizke percento.

Pri tom malom percente tych, ktori maju zaujem
o Studium, je to asertivita.

Zaujem o Studovanu oblast a uplatnenie sa v povolani,
pre ktoré studuje - tyka sa len priblizne 1/3 Studentov.

Tych 10 percent studentov v kazdom rocniku
su silni vo vSetkom.

Ak ich nieCo zaujima a vidia v tom redlne zmysel,

venuju sa tomu na 1 000%.
24



Charakteristiky
vzdelavania, kvalita
a jej zabezpecovanie




Miera suhlasu s vyrokmi, ktoré sa tykaju
vzdelavania na danom pracovisku

Podnety od Studentov
sa beru vazne

40% 13%

2
e

Vyucovana latka odraza
aktualne poznatky z odboru

30% 49% 13%

u
X
LR

Studentov vnimame
ako svojich kolegov

27% 40% 21%

©
ES
=

Absolventi su dobre
odborne pripravovani na prax

47% 20%

=
]
ES

Studium je flexibilné

L, 40% 21%
(napr. cez volitelné predmety)

=
w
ES

M rozhodne suhlasi StUdenti SIIrOZV\EJaJu _ 15% 44% 23% 14%
<kér stihlasi prezentacne zrucnosti

neutralna odpoved ~ Studenti sa ucia pouZivat

, 14% 41% 26% 13%
skor nesuhlasi odborné argumenty
W rozhodne nesuhlasi Absolventi si dobre
. , , , 10% 43% 29% 13%
M bez odpovede pripraveni na pracu v time

Studenti st zvyknuti
tvrdo na sebe pracovat

3

27% 37%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9S0% 100%
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Co by pomohlo zlepseniu vnutorného zabezpeéovania
kvality vzdelavania — odpovede ucitelov a vedeckych pracovnikov

zjednodusenie pravidiel, predpisov

viac ¢asu ucitela
na Studenta, studentov

vacsia podpora skoly ucitelom

znizenie poctu predpisov

znizenie poctu ukonov

na Upravu/zrusenie SP

zlepsenie prace manazérov VS/
akademickych funkcionarov

viac vnutornych diskusii o mozZnostiach
zlepSovania kvality vzdelavania

viac person. zdrojov pre agendu
zabezpecovania kvality vzdelavania

zniZzenie poctu gréemii posudzujucich
a/alebo rozhodujtcich o SP
zZnizenie poctu clenov grémii
posudzujlcich/rozhodujtcich o SP

SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
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57%

45%

43%

42%

37%

36%

29%

.. Posledné dve polozky
su na nasledujucom
grafe vynechané
kvéli prehladnosti

20%
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Co by pomohlo zlep$eniu vnutorného zabezpeéovania kvality vzdelavania
— podla ucitelov/vedeckych pracovnikov a ich spokojnosti so zamestnanim

{ ——
I v&idsia podpora skoly ucitelom 40%

B velmi spokojny/a '\
m skor spokojny/a zjednodusenie
ani spokojny/a, ani nespokojny/a pravidiel, predpisov
- - & ’

M nespokojny/a [ viac Casu ucitela
: na Studenta, studentov
I W
I zlepSenie prace manazérov VS/
'\ akademickych funkcionarov

zniZenie poctu predpisov

znizenie poctu ukonov na upravu/
zrusenie Studijného programu

viac vnutornych diskusii o moznostiach
zlepSovania kvality vzdelavania

viac person. zdrojov pre agendu
zabezpecovania kvality vzdelavania
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Podmienky prace
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Nakolko vyhovuju podmienky prace
— iba odpovede ucitelov a vedeckych pracovnikov

MW Uplne vyhovuju M vyhovuju iba CiastoCne M vobec nevyhovuju netyka saichto M bez odpovede

pristupy do databaz 38% 47% zw!a%

informacny systém skoly 31% 52% 29!3%

osobna vypoctova a komunikacna technika %lz%
zabezpecenie licencii (napr. softvér) 4%@

stroje, pristroje, (hudobné) nastroje 15% 20% 23%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Oblasti, v ktorych skola poskytuje podporu... (1/2)
— iba odpovede ucitelov a vedeckych pracovnikov

M ano, v dostatocnej miere M ano, ale iba ¢iastocne
W neposkytuje a mal/a by zaujem neposkytuje a nema zaujem
M bez odpovede M netyka sa ich to
medzinarodné mobility 9% :

implementacia vnutorného systému

v . . 17% 6% 14% 4%
zabezpecovania kvality

rozvoj digitdlnych zrucnosti 24% 36% 23% 8%

8%
18% 35% 31% V] 8% 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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vzdeldvanie, ako efektivne
ucit studentov

manazment pripravy/podavania
vyskumnych grantovych projektov




Oblasti, v ktorych skola poskytuje podporu... (2/2)
— iba odpovede ucitelov a vedeckych pracovnikov

M ano, v dostatoCnej miere M ano, ale iba c¢iastocne
m neposkytuje a mal/a by zaujem neposkytuje a nema zaujem
B bez odpovede M netyka sa ich to

implementdcia vyskumnych

Y 11% 3%
grantovych projektov

optimalizacia publikacnych aktivit

) i . . . 7% PPV
pri zachovani akademickej integrity

vzdeldvanie, ako efektivne
. 16% 22% 36% EV9N 10% 3%
hodnotit studentov

rozvoj tzv. makkych zrucnosti  [EEE 24% 37% 12% [EEUIEYS

vyuzivanie umelej inteligencie
vo vysokoskolskom vzdelavani

10% 23% 46% 3 10% 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Do akej miery sa charakteristika hodi na dané pracovisko
— iba odpovede ucitelov a vedeckych pracovnikov

B velmi sa hodi W skor sa hodi neutralne
skor sa nehodi M vObec sa nehodi M bez odpovede
zodpovednost
) ) ; 40% 41% 12% 4%'@
za kvalitu vlastnej prace
s

vzajomny respekt

. . v . 32% 43% 16% a%l%
medzi kolegami a studentmi

23% G%ﬁ
18% 9% .%

18% 11% m
efektivne riesenie

, , . 18% 30% 27% 12%
pripadnych konfliktov

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M
PRE VYSOKE SKOLSTVO

zanietenie pre pracu

atmosféra dovery medzi kolegami

ocenenie kvalitnej prace
zo strany nadriadeného




Dakujeme za
pozornost
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