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ZlepsSovat vysokoskolské vzdelavanie vyzaduje poznat motivacie
ucitelov, vieme akeé su

Az dve tretiny vysokoskolskych ucitelov s spokojni so svojou pracou, polovica
z nich vidi moznosti d’'alSieho kariérneho rastu. Takéto zistenie prinasa najnovsi
prieskum Slovenskej akreditaénej agentury pre vysoké skolstvo (SAAVS), ktory
mapoval nazory viac ako 3600 zamestnancov slovenskych univerzit a vysokych
Skol.

LAk chceme mat kvalitné vysoké skolstvo, musime vediet, ¢o jeho nositelov motivuje
— a kde naopak narazaju na prekazky. Prave preto sme tento rozsiahly prieskum
realizovali,“ hovori Robert Redhammer, predseda vykonnej rady SAAVS.

Z prieskumu vyplynulo, Ze spokojnost s pracovnym prostredim rastie s vekom
a akademickym postavenim. MladSi ucitelia a vedecko-vyskumni pracovnici vSak
CastejSie vyjadruju sklamanie z obmedzenych mozZnosti napredovat. Az polovica
respondentov nevnima moznosti kariérneho rastu ako dostato¢né. Ak si to rozdelime
na drobné, viac pozitivne moznost kariérneho rastu vnimaju profesori a docenti,
kritickejSi su vedecki pracovnici.

Jednou z moznosti, ako motivovat vedkyne a vedcov pdsobit na akademickej pdode je
novy systém financovania excelentnych vedeckych vystupov. Ciefom tohto
mechanizmu, ktori len prednedavnom predstavil rezort Skolstva, je motivovat vedcov
aj priamou finanénou podporou.

Na otazky o podpore zo strany $kdl ucitelia najCastejSie vyzdvihli podporu
zahrani¢nych mobilit, implementaciu vnutorného systému kvality a rozvoj digitalnych
zrucnosti. Naopak, najvacsou slabinou je nedostato¢na podpora v oblasti umelgj
inteligencie, ktora pritom Coraz viac vstupuje do akademického sveta.

,Umela inteligencia je jednou z nosnych tém sucasného vedenia ministerstva. Jej
dolezitost’ si plne uvedomuje a aj preto pan minister Drucker tuto tému povysil na
ministersku. V novembri tohto roka bude hostit ministrov z celého sveta. V spolupraci
s OECD planuju na Slovensku svetové forum o umelej inteligencii vo vzdelavani,*
zdéraznil Statny tajomnik pre vysoké Skolstva a akademicky vyskum Rébert Zsembera.
Dodal, Ze mnohé vysoké Skoly prijimaju vliastné vnutorné systémy, ktoré sa tykaju
umelej inteligencie.

Z prieskumu taktiez vyplynulo, Ze ucitelia sice ocenuju dostupnost odbornej literatury,
informacné systémy &i samotné priestory, no negativne hodnotia vybavenost pristrojmi
a kancelariami. ,Aj tu je vSak potrebné zdbraznit, Ze v obnove infraStruktuary



nezahalame a na rekonstrukcie vysokoSkolskych budov a internatov sme vyclenili
Z eurdpskych finanénych prostriedkov 160 mil. eur,” uviedol $tatny tajomnik.

Délezité zistenie priniesol aj pohlad na vekovu Strukturu: mladSich zamestnancov je
menej, nez by bolo potrebné pre zdravu generacnu vymenu — a to nielen medzi
ucCitel'mi, ale najma v oblasti podpory a prevadzky.

SAAVS oslovila prostrednictvom vedeni vSetky vysoké Skoly. Do prieskumu sa v
obdobi od 11. oktébra do 16. novembra 2024 zapojilo 3601 zamestnancov, z toho 2650
uCitelov a vyskumnikov. Otazky boli rozdelené do dvoch Casti — pre tvorivych
zamestnancov a pre pracovnikov v administrative, technike a podpore.

Prieskum sa zameral nielen na pracovné podmienky a kariérny rast, ale aj na
pripravenost uchadzaCov o Studium, ako aj na silné a slabé stranky Studentov z
pohfadu pedagdgov.

,Vysledky prieskumu su pre nas cennou spétnou védzbou. PomdZzu nam lepSie
nastavovat’ akreditacné S$tandardy, ktoré zohladriuju realne potreby akademickej
obce,“ uzatvara Robert Redhammer.



