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ˇ´
Vnútorná hodnotiaca správa ŠP – základné otázky

Vyjadriť jednou vetou:

Pre koho je určená?

Na čo slúži – aký je účel?

Kto by ju mal písať?

Kedy ju treba písať?
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Vnútorná hodnotiaca správa – pre koho je určená

4



ˇ´
Vnútorná hodnotiaca správa – pre VŠ

Pre vysokú školu, pre OZŠP, pre učiteľov ŠP:

• príležitosť zamyslieť sa nad tým, ako ŠP napĺňa štandardy

• zhromaždiť dokumenty, ktorými VŠ tieto tvrdenia podloží

• príležitosťou na začatie diskusií o súčasných výzvach VŠ/ŠP
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ˇ´
Vnútorná hodnotiaca správa – pre pracovnú skupinu

• poskytovať podstatnú časť informácií a dôkazov pre tvorbu 
záverov

• jasné a komplexné informácie, 

• dostatočnú sebareflexiu, kritiku a analýzu

• obsah dostatočne podložený listinnými dôkazmi o 
spôsoboch, ako ŠP napĺňa štandardy

• umožniť dobré pochopenie o ŠP pred návštevou na mieste a 
umožní PS si pripraviť  otázky na návštevu na mieste
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  Vnútorná hodnotiaca správa a jej účel
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ˇ´
Účel procesu samohodnotenia 

• Komplexná a hĺbková analýza ŠP  

• použiteľná aj pre budúce zlepšenia ŠP

• Analytické a kritické vyhodnotenie svojich možností a 
očakávaní pre ŠP
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ˇ´
Vnútorná hodnotiaca správa – 
samohodnotiaca/sebahodnotiaca správa

• silné stránky 

• priestor na zlepšenie

• plánované opatrenia na zlepšenie

Zhrnutie 

• - hlavné výzvy a oblasti na ďalšie zlepšovanie sa
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ˇ´
Vnútorná hodnotiaca správa – samostojaci dokument

VHS má byť 

- samostojacim a 

- samovysvetľovacím dokumentom. 

Prílohy:

-  je poskytnúť hlbšie pozadie k jednotlivým témam, ale prílohy by nemali byť 
nevyhnutné na základné pochopenie poskytnutých dôkazov
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ˇ´
VHS účel

• Analytický dokument obsahujúci analýzu informácií v súlade so štandardmi, 
ktorý umožní adekvátne/kompetentné posúdenie

• PS z VHS získa ucelené/úplné informácie o ŠP

• Kľúčový komunikačný nástroj smerom k posudzovateľom a k verejnosti
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   Obsah VHS
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ˇ´
Vnútorná hodnotiaca správa – obsah

Pre každý článok štandardov:

- vysvetlenie/opis jeho naplnenia 

-  ako sa zabezpečil súlad s týmto článkom

- vrátane dôkazov a analýzy prístupu VŠ

Nepopisuje sa len stav, ktorý je dosiahnutý, ale poskytuje aj úvahy  o 
postupoch, ktoré by mohli prispieť k zlepšeniu v budúcnosti

obsah by mal smerovať dozadu aj dopredu

 a mal by poskytnúť presný obraz súčasnej situácie
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ˇ´
Vnútorná hodnotiaca správa – obsah

- ako reflektujete jednotlivé požiadavky štandardov pre ŠP

- uvedie zodpovedajúce dôkazy alebo odkazy na dôkazy (napr. na 
konkrétne časti, resp. odseky interných predpisov, interné záznamy, 
dáta v informačnom systéme, miesto na webovej stránke, záznamy 
študenta a podobne).

- konštatovania, že vysoká škola príslušný štandard spĺňa, alebo len 
odkaz na všeobecný predpis, nie je postačujúce na posúdenie súladu 
študijného programu s príslušným štandardom. 
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   Kto a kedy vypracúva VHS
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ˇ´
VHS a kto ju vypracuváva

Tím na prípravu VHS

• OZŠP/pätica, 

• Zástupca študentov

• Zástupca zamestnávateľov/iných zainteresovaných strán

Uviesť:

zoznam autorov

časový harmonogram samohodnotenia

16



     Príklady vyplnenia VHS

17



ˇ´
Vnútorná hodnotiaca správa - zopakovanie

• Kľúčový dokument 

• podstatná časť informácií a dôkazov 

• jasné a komplexné informácie, 

• dostatočná sebareflexiu

• obsah podložený listinnými dôkazmi o spôsoboch, ako ŠP napĺňa 
štandardy

• dobré pochopenie o ŠP
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Všetky príklady VHS v tejto prezentácii sú vymyslené. 
Akákoľvek podobnosť so skutočnými VHS alebo realitou je čisto náhodná.
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ˇ´
Vnútorná hodnotiaca správa – príklad čl. 2.2

• VHS:

SP 2.2 je splnený.  OZŠP 
vypracovala návrh ŠP v súlade s 
poslaním a strategickými cieľmi 
VŠ.

• Dôkaz: Dlhodobý zámer.

• Samostojaci dokument

• podstatná časť informácií a 
dôkazov 

• jasné a komplexné informácie, 

• dostatočná sebareflexiu

• obsah podložený listinnými 
dôkazmi o spôsoboch, ako ŠP 
napĺňa štandardy

• dobré pochopenie o ŠP
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ˇ´
Príklad – zapojenie zainteresovaných strán – SP 2.4 
SP 2.4. Do prípravy návrhu ŠP sú zapojení 
študenti, zamestnávatelia a ďalšie 
zainteresované strany.  Splnené. 

Zapojenie je zaznamenané v dokumente XY.  

Do prípravy nového ŠP boli zapojené relevantné 
externé a interné zainteresované strany vrátane 
študentov, absolventov, zamestnávateľov 
a predstaviteľov spoločenskej praxe. 
Zainteresované strany študijného programu sa 
na základe zaslaných podkladov a hodnotiaceho 
formulára vyjadrili k návrhom cieľov a výstupov 
vzdelávania študijného programu, 
odporúčanému študijnému plánu, profilu 
absolventa a indikovaným povolaniam. 

• samostojaci dokument 

• podstatná časť informácií a 
dôkazov 

• jasné a komplexné informácie, 

• dostatočná sebareflexiu

• obsah podložený listinnými 
dôkazmi o spôsoboch, ako ŠP 
napĺňa štandardy

• dobré pochopenie o ŠP
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ˇ´
Vnútorná hodnotiaca správa – príklad – článok 6, ods. 4

Osoby zodpovedné za uskutočňovanie, rozvoj a 
zabezpečovanie kvality ŠP boli vymenované 
dekanom Fakulty  v súlade s Pravidlami ..... 
Osoba zodpovedná za ŠP:
a) nesie zodpovednosť za ŠP, koordinuje 

obsahovú prípravu ŠP, 
b)  rieši odborné a organizačné otázky 
c)  zodpovedá za vedenie dokumentácie,
d) participuje na tvorbe prijímacích skúšok 

Predložený návrh spĺňa všetky stanovené 
podmienky.
• Dôkazy – link na celý predpis, opis ŠP

• Kľúčový dokument 

• podstatná časť informácií a 
dôkazov 

• jasné a komplexné informácie, 

• dostatočná sebareflexiu

• obsah podložený listinnými 
dôkazmi o spôsoboch, ako ŠP 
napĺňa štandardy

• dobré pochopenie o ŠP
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ˇ´
Vnútorná hodnotiaca správa – príklad

SP: 2.2
2. Študijný program je spracovaný v súlade s poslaním a strategickými cieľmi vysokej školy, určenými v 
dlhodobom zámere vysokej školy.
VHS:

Predkladaný študijný program Manažment malých a stredných podnikov 
je spracovaný v súlade s poslaním a dlhodobým zámerom VŠ na roky 
2024-2029 (str. 7), kde sa zdôrazňuje podpora podnikania a spolupráca s 
praxou. Návrh obsahového zamerania ŠP priamo korešponduje so 
strategickými cieľmi VŠ – rozvoj manažérskych zručností študentov, 
udržateľnosť a výchova manažérov pre malé a stredné podniky. 
Program plánuje VŠ priebežne monitorovať a aktualizovať podľa potrieb 
trhu a zainteresovaných strán. 
Dôkaz: prelink na uvedený Dlhodobý zámer, opis ŠP, profil absolventa
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ˇ´
Vnútorná hodnotiaca správa – príklad

SP 2.4. Do prípravy návrhu ŠP sú zapojení študenti, zamestnávatelia a ďalšie 
zainteresované strany. 
VHS:
V rámci prípravy návrhu ŠP boli uskutočnené rozhovory a konzultácie s 
doterajšími partnermi VŠ z praxe: ............. Zástupcovia firmy 1 navrhovali 
doplniť povinný predmet „inovácie v podnikaní“  a predmet „....“ zaradiť ako 
povinne voliteľný. Zástupcovia ostatných firiem súhlasili s predloženým 
návrhom. Medzi študentmi posledného ročníka ŠP s rovnakým názvom na 1. 
stupni sa urobili prieskumy záujmu o pokračovanie v štúdiu. Programová rada 
zapracovala návrhy ......
Pri navrhovaní nových ŠP VŠ plánuje aj v budúcnosti postupovať podobným 
spôsobom, zvažuje pre zrýchlenie procesov organizovať okrúhle stoly so 
zástupcami zamestnávateľov
Dôkaz: zápisy z rozhovorov, výstupy z prieskumov, zápisnica programovej rady
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Príklad – zapojenie zainteresovaných strán – SP 2.4

Praktická výučba sa realizuje v zmysle vzdelávacích činnosti študijného programu v zmluvných zdravotníckych 
zariadeniach na základe zmluvy o praktickej výučbe. Predmetom zmluvy je hlavne postavenie, úprava 
vzájomných vzťahov a pôsobnosť zmluvných strán v procese praktickej výučby študentov v zdravotníckom 
zariadení podľa § 35 ods. 1 písm. c/ zákona o vysokých školách, ako aj určenie zodpovedných osôb z aspektu 
práv a povinností zmluvných strán podľa osobitných predpisov.

Partneri vysokej školy pri zabezpečovaní vzdelávacích činností študijného programu:

- ......... Vymenovaní 3 konkrétni partneri

Zapojenie zamestnávateľov na príprave návrhu nového študijného programu upravuje Politiky, postupy 
a pravidlá študijných programov na ..... Zamestnávatelia identifikujú požiadavky na absolventa študijného 
programu vzťahujúce sa najmä na výstupy vzdelávania príslušného študijného programu.

- Vymenovaní 3 konkrétne osoby, ich zamestnávateľ a funkcia

Dôkaz  -Projektový list prípravy nového študijného programu (súčasť predloženej dokumentácie)

- Partneri pri zabezpečovaní vzdelávacích činnosti študijného programu sú zverejnení na web stránke Centrálneho registra zmlúv 
Stretnutie so zamestnávateľmi - záznam (predloží sa na mieste posudzovania)
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Iné praktické pripomienky

Zverejňovanie informácií
- Zápisnice zo schvaľovaní
- Pri zmene dokumentov zabezpečiť prístup k predchádzajúcim 

verziám
- Prehľadnosť stránok
VHS - pohľad posudzovateľa
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    Odpovede na základné otázky
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ˇ´
Vnútorná hodnotiaca správa ŠP – základné otázky

Pre koho je určená?

- VŠ, OZŠP, učitelia ŠP, členovia PS

Na čo slúži – aký je účel?

- VŠ: ako ŠP napĺňa štandardy, prichystať dokumenty

- PS: základný dokument, všetky dôležité info pred návštevou na škole

Kto by ju mal písať?

- Tím – akademici, zástupca študentov, zástupca zamestnávateľov/iných 
zainteresovaných strán

Kedy ju treba písať?

- Začať počas tvorby ŠP, dopísať po  po schválení v najvyššom orgáne VSZK VŠ
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     Kontrola úplnosti a VHS
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ˇ´
Vnútorná hodnotiaca správa – kontrola úplnosti

Koordinátor konania: Kontroluje obsah VHS pri kontrole úplnosti žiadosti

- Zameriava sa na: 

- Úplnosť informácií

- Dostupnosť dôkazov

- Funkčnosť linkov

Vrátiť VŠ na dopracovanie, ak VHS nemá charakter plnohodnotného a samostojaceho 
dokumentu
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ˇ´
VHS – kontrola úplnosti a čo tým sledujeme

- Zlepšiť výpovednú hodnotu VHS 

Zjednodušiť prácu PS

- Urýchliť prípravu na posudzovanie na mieste

- Znížiť potrebu dožiadavania dokumentov 

- Znížiť počet predkladaných dokumentov

- VHS a Opis ŠP – základné dokumenty
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     Dobrá správa na záver
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ˇ´
VHS – dobrá správa na záver

Nové tlačivo – upravené

- Navádza na napísanie sebareflexie a možných opatrení na zlepšenie pri každom 
článku

Pri akreditácia nových ŠP podľa § 30  – články:

- 9 Zhromažďovanie a spracovanie informácií o študijnom programe

- 10 Zverejňovanie informácií o študijnom programe 

- 11 Priebežné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvaľovanie 
študijného programu

- Možno vynechať
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 Ďakujem za pozornosť

          Otázky
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