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Vyhodnotenie pripomienok k navrhu na zmenu standardov pre vnatorny
systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania

Zaciatok pripomienkové konania: 31.1. 2025

Koniec pripomienkového konania: 31.3.2025

Pocet vznesenych pripomienok: 13

Pocet vyhodnotenych pripomienok: 13

Vyhodnotenie jednotlivych pripomienok je uvedené v tabulkovej prilohe
Vysvetlivky k pouzitym skratkam v tabulke:

A - akceptovana

CA - giasto&ne akceptovana

N — neakceptovana

0 - nema charakter pripomienky

Celkovy pocet pripomienok: 13

Pocet pripomienkujucich subjektov: 4
Akceptované: 2 (15,4 %)

Ciastogne akceptované: 1 (7,7 %)

Neakceptované: 10 (76,9 %)

Suhrnné vyhodnotenie:

Agenture bolo celkove dorucenych 13 pripomienok od 4 pripomienkujucich subjektov
alebo osbb. Viaceré pripomienky sa netykali predlozeného navrhu ani ucelu, pre ktory bol
navrh zmien predloZzeny. Ztychto dovodov boli tieto pripomienky neakceptované.
Z ostatnych pripomienok boli akceptované tie, ktoré poZzadovali zapracovanie pravidiel
pre udelovanie suhlasu na poskytovanie vzdelavacich programov v subramci profesijnych
kvalifikacii certifikovanym vzdeldvacim institiciam. Ostatné pripomienky boli
neakceptované. Pripomienky a ich vyhodnotenie su v nasledujicej tabulke:



Pripomienkujuci
subjekt

Pripomienka

Vyhodnotenie

Ing.Mgr. Juraj
Cheben, PhD.

V &l. 12 bod 1 ndvrhu $tandardov SAAVS (str. 4
PDF) sa uvadza: ,Vysoka Skola ma vo svojom
vnutornom systéme zavedené a formalizované
politiky na zabezpecCovanie kvality vzdelavacich
programov [...] a désledne s nimi riadi.“ Tento text
deklaruje povinnost existencie procesov, ale Uplne
chyba akykolvek mechanizmus kontroly, sankcii
alebo vyvodzovania zodpovednosti, ak sa tieto
procesy nedodrziavaju.

N
sankéné mechanizmy su ustanovené v zakone
o zabezpecovani kvality

Ing.Mgr. Juraj
Cheben, PhD.

SAAVS navrh vobec nereflektuje
habilitacné/inauguracné procesy — chybaim
akakolvek regulacia, hociide o klucové prvky
rozvoja kvality. Vhodné je zvolit analogicky pristup
ako v ¢l. 12 pism. a) az o) navrhu pre
mikroosvedcenia.

N
netyka sa navrhovanej zmeny

Ing.Mgr. Juraj
Chebern, PhD.

SAAVS navrh vobec nereflektuje $tandardizované
pravidla pre ndbor akademickych pracovnikov -
ide pritom o kriticku oblast zabezpecovania
kvality. Nabor je prvym vstupnym bodom, ktory
rozhoduje o odbornosti a potenciali buducich
pedagdégov a vyskumnikov. Vysoké Skoly bez
jednotnych pravidiel naboru riskuju personalne
rozhodnutia zaloZzené na subjektivnych alebo

N
netyka sa navrhovanej zmeny




nejednotnych kritériach, C¢o méze mat negativny
dopad na kvalitu vyuc€by, vyskumu a
medzindrodného renomé.

Ing.Mgr. Juraj
Chebern, PhD.

Ziadna ¢ast navrhu sa nezaobera mzdovymi a
motivacnymi mechanizmami pre akademickych
pracovnikov — ide vSak o jeden z najzdsadnejSich
faktorov pre udrzatelnost kvality. Transparentné a
vykonom podmienené odmenovanie je
medzindrodne uznavanym nastrojom riadenia
kvality. Ak vysoka Skola nema jasné kritéria
odmenovania naviazané na vyskumnu,
pedagogicku a projektovu ¢innost, vytvara sa
priestor pre demotivaciu kvalitnych odbornikov a
odliv talentov. Zabezpecenie kvality vzdelavania
na vysokych Skolach je priamo zavislé od kvality
vedecko-pedagogickych zamestnancov. Prave tito
odborni pracovnici vytvaraju obsah vyuchby, vedu
Studentov, publikuju vyskum a reprezentuju
inStituciu v medzinarodnom akademickom
priestore. Aby vysoka Skola mohla dlhodobo
garantovat vysoku kvalitu vzdelavania, musi
systematicky zabezpecovat: 1. Transparentny a
odborne fundovany nabor a vyber novych
zamestnancov, ktory garantuje, Ze do akademickej
sféry vstupuju len kvalifikovani a perspektivni
odbornici. 2. Stimulujuce a objektivne podmienky

N
netyka sa navrhovanej zmeny




pre kariérny rozvoj zamestnancov, vratane
habilitacnych a inauguracnych konani, ktoré
musia byt odborne hodnotené, bez prvkov svojvéle
a bez ohladu na interné vztahy. 3. Spravodlivy
systém odmenovania, ktory zohladnuje skuto¢ny
prinos zamestnanca k vyskumu, vyucbe, rozvoju
inStitdcie a spolupraci s praxou. Ak maju byt
$tandardy SAAVS skutoéne nastrojom na podporu
kvality, nestaci stanovit vSeobecné pravidla
riadenia kvality Studijnych programov -
nevyhnutné je ich doplnit o konkrétne poziadavky
na riadenie ludskych zdrojov v akademickom
prostredi, kde sa dnes nachadza mnoZstvo
nedostatkov a netransparentnych praktik.

Ing.Mgr. Juraj
Chebern, PhD.

Cl. 12 - novy bod 5 Navrhujeme doplnit
mechanizmus kontroly dodrziavania procesov a
vyvodzovania zodpovednosti v pripade ich
porusenia. Navrh znenia: "Vnutorny systém
vysokej §koly musi obsahovat mechanizmus
kontroly dodrziavania formalizovanych procesov
zabezpecenia kvality riadenia ludskych zdrojov,
ako aj spésob vyvodzovania zodpovednosti v
pripade ich porusenia. V pripade porusenia
procesov je vysoka Skola povinna prijat napravné
opatrenia a informovat o ich vykonani relevantné
vnutorné organy a organy dohladu. Agentura ma
pravo vyziadat si tieto informacie v ramci
periodického hodnotenia."

N
netyka sa navrhovanej zmeny




Ing.Mgr. Juraj
Chebern, PhD.

Novy ¢lanok 14 — Nabor a vyber akademickych
zamestnancov 1. Vysoka Skola zabezpecuje
jednotny, transparentny a verejne pristupny
systém naboru akademickych pracovnikov.
Vyberové konanie musi byt zverejnené najmenej
14 dni pred uzavierkou na webe Skoly, Ministerstva
SVVMSR a narodného portélu, vratane jasného
popisu pracovnej pozicie a kritérii. 2. Kazdy ¢len
vyberovej komisie musi spifiat minimalne tie isté
odborné kritéria ako uchadzaci. Zabezpeci sa tym
odbornost a férovost vyberu. 3. Kazdé vyberové
konanie musi byt dokumentované formou
videozaznamu, ktory sa archivuje minimalne 2
mesiace. Zaroven vysoka Skola zabezpedi, ze
vSetky vyberové konania budu prebiehat podla
jednotnej hodnotiacej metodiky, ktora stanovuje
presné vahy a kritéria hodnotenia (napr. vedecka
¢innost, pedagogicka prax, medzinarodna
skusenost, jazykové kompetencie). 4. Metodika
pouzita vo vyberovych konaniach musi byt verejne
pristupna a zavazna pre vSetky pracoviska danej
fakulty. Vysledky hodnotenia kazdého uchadzaca
sa zaznamenaju do Standardizovanej hodnotiacej
tabulky, ktora sa spolu so zapisnicou a
videozaznamom stava sucastou archivu
vyberového konania. Vdaka tomu mdze kontrolny

N
netyka sa navrhovanej zmeny




organ porovnat uchadzacov spatne a objektivne
na zaklade predom znamych kritérii a hodnoteni,
¢im sa zabezpedi preskimatelnost a zdkonnost
vyberového procesu. 4. Kazda fakulta je povinna
vytvorit vlastny nezavisly kontrolny organ, ktory
bude opravneny preskimavat podnety na priebeh
vyberovych konani a overovat ich sulad s platnou
legislativou a internymi predpismi. Tento fakultny
kontrolny organ vyhotovi z kazdého Setrenia
pisomnu spravu. 5. Univerzita zaroven vytvori
centralny kontrolny organ, ktory bude opravneny
vykonavat nadrezortnu kontrolu nad ¢innostou
fakultnych organov a riesit odvolania uchadzacov
proti ich rozhodnutiam. Tento mechanizmus
zabezpedi dvojstupnovu preskimatelnost
vyberovych procesov a prispeje k eliminacii
netransparentnych praktik.

Ing.Mgr. Juraj
Chebern, PhD.

Novy ¢lanok 15 - Rozvoj akademickych
zamestnancov 1. Vysoka skola ma vo svojom
vnutornom systéme zavedené a formalizované
politiky zabezpecujuce transparentny, odborny a
eticky rozvoj vedecko-pedagogickych
zamestnancov. Tieto politiky sa tykaju najma
habilitacnych a inaugura¢nych konani, odbornych
Skoleni, vyucbovych pobytov v zahranici a dalSich
foriem profesijného rozvoja. 2. Rozhodovanie v

N
Netyka sa navrhovanej zmeny




habilitacnych a inauguracnych konaniach
prebieha na zaklade odbornych hodnoteni
nezavislych posudzovatelov z prislusSnej oblasti
vyskumu. 3. Vedecka rada, ktora rozhoduje o
habilitacii alebo inauguracii: a) ma najmenej 60 %
¢lenov z inych pracovisk, ako je pracovisko
uchadzaca, b) ma aspon 30% ¢lenov z
akademického zahrani¢ného prostredia z danej
oblasti, c) hlasuje anonymne a rozhodnutie musi
byt pisomne zdévodnené, d) pri neudeleni titulu
napriek splneniu formalnych kritérii je povinna
podrobne odévodnit svoje rozhodnutie v pisomnej
forme, ktord dostane uchadzag. 4. Vnutorny
systém vysokej Skoly obsahuje jasne stanovené,
zverejnené a nemenné minimalne poziadavky na
habilitacné a inaugura¢né konania, ktoré su
rovnakeé pre vSetkych uchadzacovvdanom
odbore, nezavisle od katedry ¢i fakulty. 5. Vysoka
Skola systematicky podporuje odborny rast
zamestnancov aj mimo habilitaénych procesov
prostrednictvom: a) pravidelne planovanych
Skoleniv oblasti didaktiky, akademickej etiky,
prace s databazami, hodnotenia Studentov a
vedeckej ¢innosti, b) vytvarania podmienok pre
zapojenie zamestnancov do vyskumnych a
vzdelavacich projektov, c) poskytovania




mentorského systému pre mladsich
akademickych pracovnikov, d) financovania uc¢asti
na konferenciach, workshopoch a odbornych
seminaroch. 6. Vysoka Skola ma zavedenu
stratégiu a podporny systém pre medzinarodnu
mobilitu zamestnancov, ktory zahfna: a) cielenu
podporu vyuébovych a vyskumnych pobytov v
zahranici, b) zohladnovanie zahrani¢nej mobility v
hodnoteni zamestnanca, c) uplatfiovanie
transparentnych pravidiel vyberu uchadzacov o
podporu zo strany Skoly, d) vytvaranie
inStitucionalnych partnerstiey, ktoré znizuju
bariéry pre mobilitu (napr. Erasmus+, bilateralne
dohody, zahraniéné doktoraty). 7. Uspesné
absolvovanie Skoleni, vyucbovych pobytov Ci
zapojenie do medzinarodnej spoluprace je
dokumentované a zohladnované pri kariérnom
postupe a odmenovani zamestnancov. 8.
Alternativny model rozhodovania pri habilitaciach
a inauguraciach — automatizovany titul pri splneni
vopred stanovenych kritérii a) Vysoka Skola méze
vo svojom vnutornom systéme zaviest alternativny
model habilitacného a inauguracného konania,
zaloZeny na principe striktne stanovenych a
verejne dostupnych kvalifika&nych kritérii. b) V
tomto modeli je habilitacny titul (docent) alebo




vedecko-pedagogicky titul (profesor) automaticky
udeleny uchadzadovi, ktory preukazatelne a
jednoznaéne spliia vSetky poZziadavky, definované
vopred zverejnenym suborom kvantitativnych a
kvalitativnych kritérii (napr. pocet publikacii v
¢asopisoch s impaktovym faktorom, pedagogicka
prax, zahrani¢né mobility, UspesSné vedenie
doktorandov, ziskané granty). c) V takom pripade
sa habilitacna alebo inauguracna prednaska
realizuje len ako formalny a slavnostny akt, ktory
neovplyvinuje vysledok konania. Nevyzaduje sa
samostatné hlasovanie vedeckej rady, ¢im sa
minimalizuje vplyv subjektivheho posudzovania
alebo akademickych hierarchii. d) Takyto systém
podporuje meritokraciu, predvidatelnost a
spravodlivost, a zaroven motivuje uchadzacov k
cielavedomej a meratelnej vedecko-pedagogickej
¢innosti. Vysoka Skola je zaroven povinna
zabezpecit verejny pristup k tymto kritériam a
garantovat ich jednotné uplatfiovanie vo vSetkych
pripadoch.

Ing.Mgr. Juraj
Chebern, PhD.

Novy ¢lanok 16 — Systém odmeriovania
akademickych zamestnancov

1. Vysoka Skola ma vo svojom vnutornom systéme
zavedené a formalizované politiky

N
netyka sa navrhovanej zmeny




odmenovania vedecko-pedagogickych
zamestnancov, ktoré su transparentné,
spravodlivé a

naviazané na objektivne meratelné vykony
zamestnancov v pedagogickej, vedeckej,
projektovej a rozvojovej ¢innosti.

2. Vnutorny systém obsahuje bodovy alebo iny
kvantifikovany model hodnotenia vykonu
zamestnanca, ktory je verejne dostupny,
zrozumitelny a zavazny pre vSetky pracoviska
vysokej Skoly. Tento model zohladfuje najma: a)
kvalitu a rozsah pedagogickej Cinnosti,

b) vystupy z vedecko-vyskumnej ¢innosti (najma
publikacie vo WoS/Scopus),

c) zapojenie do domacich a medzinarodnych
projektov,

d) vedenie diplomovych, rigoréznych a
dizertacnych prac,

€) mobilitu a spolupracu so zahraniCnymi
pracoviskami,

f) ucCast na riadiacich alebo rozvojovych aktivitach
v ramci vysokej Skoly.

3. Na vSetkych fakultach a katedrach sa uplatnuje
jednotny zakladny ramec hodnotenia vykonu — nie
je pripustné, aby r6zne pracoviska uplatfiovali
odlisné kritéria alebo vahy bez riadneho




oddévodnenia a suhlasu vedenia univerzity.

4. Finan¢né odmenovanie akademickych
pracovnikov (osobné ohodnotenie, odmeny,
mimoriadne priplatky a iné nenarokovatelné
zlozky mzdy) musi vychadzat z
dokumentovanych vykonov, nie zo subjektivheho
hodnotenia nadriadeného bez opory v
hodnotiacom systéme.

5. Vnutorny systém vysokej Skoly zabezpecuje
moznost preskimania rozhodnutia o odmenach -
zamestnanec ma pravo poziadat o reviziu svojho
hodnotenia a vysky odmeny kontrolnym
mechanizmom na urovni fakulty alebo univerzity.
6. Pravidla odmenovania a hodnotenia vykonu su
pravidelne vyhodnocované, zverejiované a
upravované na zaklade spatnej vazby
zamestnancov a zastupcov akademickej obce.
7. Vysoka Skola zabezpecduje, Ze aj pri
rozpocCtovych obmedzeniach su odmeny
pridelované v

sulade s objektivnym poradim podla
hodnotiaceho systému, ¢im sa predchadza
svojvéli alebo

diskriminacii.

Katolicka
univerzita
v RuZzomberku,

navrhovanému ¢l. 12 ods. 4 pism. |) Standardov:
Zvazit, ¢i sa pismeno l) ma tykat naozaj vSetkych
vzdelavacich programov, teda aj tych, ktoré vysoka

A -znenie bolo upravené




Samuel Stefan
Mahut

Skole neuskutocnuje, len k nim ddva suhlas
certifikovanej vzdelavacej institucii podla ods. 3
pism. b) ac).

Napriklad zvazit zmenu pismena doplnenim slov
»,uskutoc¢niovaného na vysokej Skole“ za slova
wsvzdelavacieho programu.

Teda: ,,Ze su systematicky zhromazdované,
spracuvané, analyzované a vyhodnocované
informacie, ktoré su vyuzivané v zabezpecovani
kvality vzdelavacieho programu uskuto¢novaného
na vysokej Skole a Ze do zhromazdovania a
spracovania informacii su zapojené vSetky
zainteresované strany“

Obdobne aj pri pismene 0)

10. Katolicka K navrhovanému ¢l. 12 ods. 3 pism. b) a ¢) A-znenie bolo doplnené
univerzita Standardov:
v Ruzomberku, Podla § 8 ods. 3 pism. c) zakona o vzdeldvani
;ar:gfl Stefan dospelych méze certifikovana vzdelavacia
and insStitdcia so suhlasom vysokej Skoly poskytovat aj
vzdelavaci program na uUrovni subramca
profesijnych kvalifikacii (nielen na drovni
subramca vysokosSkolskych kvalifikacii). Navrh
Standardov vSak hovori iba o suhlase a odnimani
suhlasu iba v subramci vysoko$kolskych
kvalifikacii.
11. Slovenska Pripomienka k bodu 4. ,,Strukttry a procesy podla | N - po konzultacidch so zainteresovanymi stranami
technicka odseku 3 tohto &lanku zaruduju“ agentura presadzuje rieSenie, ktoré poskytne
univerzita flexibilitu pri dizajne vzdelavacich programov, pricom

v Bratislave,

g) ze vzdelavacie programy maju primerane

navrhované znenie zarucuje, Zze ide o mensSie




Martina
Rehakova

nastavenu predpokladanu zataz potrebnu na
dosiahnutie vzdelavacich vystupov vyjadrenu v
ECTS kreditoch, ktora nepresiahne Standardnu
kreditovu zataz potrebnu na ziskanie
vysokoSkolského vzdelania akéhokolvek stupna;
Zdoévodnenie:

Zakon €. 292/2024 Z. z. v § 8 ods. 5 upravuje dolnu
hranicu, teda najmensSi rozsah vzdeldvacieho
programu na uroven 1 kreditu, ktory podla § 8
vyhlasky €. 405/2024 Z. z. zodpoveda 25
vyucovacim hodinam, ¢o zas zodpoveda 1 kreditu
v zmysle zédkona o VS (8 60 ods. 2 v spojeni s § 62
ods. 3 zadkona o VS). Nasledne navrh $tandardov
vo vySSie uvedenomv ¢l. 11 bod 4 pism. g)
upravuje hornu hranicu, teda vzdelavaci program
nepresiahne Standardnu kreditovu zataz potrebnu
na ziskanie vysokoSkolského vzdelania
akéhokolvek stupna, ¢o je 180/240 ECTS na 1.
stupni, 120 ECTS na 2. stupni, 180/240 ECTS na 3.
stupni v dennej forme, ¢o vytvara predpoklad, ze
vzdelavaci program méze byt v rozsahu
(ekvivalentom) akreditovaného Studijného
programu na niektorej VS, av8ak za Uplne inych
podmienok na jeho absolvovanie, za inych
poplatkov (hneobmedzenych legislativou), za Uplne
inych podmienok, ktoré musi spiiat prislugna

vzdelavacie entity ako je akykolvek Studijny program
(¢o je min. 60 kreditov)




certifikovana vzdelavacia institucia. Podla
odporucania Rady Eurdpskej Unie tykajucej sa
eurépskeho pristupu k mikrocertifikdtom nie je ich
cielom nahradit vysokosSkolské vzdelavanie, ani
narusit systém vysokoskolského vzdelavania, ale
poskytovat kratSie vzdelavacie programy v ramci
celozivotného vzdelavania.

VhodnejSie sa zd4, tuto vetu vbbec neuvadzat,
lebo ina¢ obmedzit rozsah.

12.

Slovenska
technicka
univerzita

v Bratislave,
Martina
Rehakova

2. VSeobecna pripomienka k navrhovanému
zneniu ¢l. 12 ,Zabezpecenie kvality vzdelavacich
programov veducich k ziskaniu mikroosvedcenia“
Navrhované Standardy nekoreSponduju s
niektorymi §pecifickymi poZiadavkami Standardov
zabezpecovania kvality vzdelavacich institucii v
oblasti vzdelavania dospelych, ani neodkazuju na
ich znenie. Z textu nie je jasné ako ma vysoka
Skola postupovat pri poskytovani mikroosvedceni
aj ha urovni subramca profesijnych kvalifikacii,
resp. pri poskytovani akreditovanych vzdelavacich
programov.

CA -bolo doplnené znenie do &l. 12 ods. 3 pism. a),
ktoré vymedzuje pésobnost Standardov vylu¢ne na
poskytovanie vzdelavacich programov v subramci
vysokoskolskych kvalifikacii vzmysle § 8 ods. 3 pism.
a) zakona 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov, vysoka Skola
nema podla § 8 ods. 3 pism. ¢) opravnenie
poskytovat vzdelavacie programy v subramci
profesijnych kvalifikacii




13.

Slovenska
zdravotnicka
univerzita

v Bratislave,
Zuzana Slezakova

V CL.l. bod 5 ods.1 za slovom mikroosved&enia
Ziadame uviest odkaz pod ¢iarou, ktory znie:

» Poznamka pod ¢iarou k odkazu znie:

To neplati ak ide o regulované povolania podla
zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a delegovanej smernice komisie (EU)
2024/782 zo 4. marca 2024, ktorou sa meni
smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2005/36/ES o uznavani odbornych kvalifikacii.
Odobvodnenie:

Povinnost pre vysoké Skoly upravit si vo svojom
vnutornom systéme osobitné pravidla suvisiace s
vytvaranim, schvalovanim, uskuto¢rniovanim a
Upravou vzdelavacich programov veducich k
ziskaniu mikroosvedcenia je pre zdravotnicke
povolania, najma regulované podla delegovanej
smernice komisie (EU) 2024/782 zo 4. marca
2024, ktorou sa meni smernica Eurépskeho
parlamentu a Rady 2005/36/ES o uznavani
odbornych kvalifikacii (lekar, zubny lekar, sestra,
farmaceut, pérodnad asistentka) neprijatelné z
dbévodu ochrany zdravia ¢loveka a bezpecnosti pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti. Vykon

N -

Mikroosvedcenia su novym nastrojom, ktory ma
doplnit siCasné vzdelavacie aktivity vysokych Skoél,
teda nerusia sa tym kurzy akreditované MZ SR,
atestacné vzdelavania a pod., ani sa tym nemenia
kvalifikaéné predpoklady pre vykon konkrétnych
povolani. Podla § 1 ods. 2 zakona 292/2024, ,tento
zakon sa nevztahuje na ... nadobudanie, hodnotenie
a overovanie odbornej kvalifikacie na ucely vykonu
povolania podla osobitnych predpisov1) a na
pripravu na vykon odbornych ¢innosti alebo
Specializovanych odbornych ¢innosti podla
osobitnych predpisov.2) V pozndmkach sa 1 a 2

sa sice explicitne neuvadzaju zdravotnicke zakony,
ale su tymto odsekom pokryté, zakony v poznamkach
su uvedené ako priklady a nejde o definitivny zoznam
(textacia zac¢ina slovom ,,napriklad®).

Ostavaju teda zachované vsetky povinnosti pre
zdravotnickych pracovnikov absolvovat vzdelavanie
potrebné pre vykon daného povolania tak ako
doteraz. Vysoké Skoly si vzmysle zakona 292/2024
Z.z. maju upravit vnutorny systém pre ucely
mikroosvedceni a nasledne im ni¢

nebrani v budicnosti poskytovat vzdelavanie veduce
k mikroosvedc&eniu napr. v oblasti zvySovania
povedomia verejnosti o zdravi alebo doplnit povinné
vzdelavacie kurzy aj o nepovinné, ktoré by rozvijali
zrucénosti zdravotnickych pracovnikov a inych



https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/292/vyhlasene_znenie#poznamky.poznamka-1
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/292/vyhlasene_znenie#poznamky.poznamka-2

zdravotnickeho povolania je prisne regulované
uvedenou smernicou a pravnymi predpismi
rezortu zdravotnictva a nie je mozne ziskat
zrucénosti a kompetencie uvedenymi
mikroosvedceniami. Zaroven davame do
pozornosti, Ze zdravotnicky pracovnici, ziskavaju
vedomosti, zruénosti a kompetencie, ktoré
zodpovedaju potrebam rezortu zdravotnictva
vzdelavanim v sulade so zakonom o
poskytovateloch zdravotnej starostlivosti a
sustavou SpecializaCnych odborov a
certifikovanych pracovnych ¢innosti uverejnenych
v nariadeni vlady ¢.296/2010 Z. z. na zaklade
akreditacie MZSR a sledovanim prislusnych
stavovskych organizacii v zdravotnictve a len
nedopatrenim v zakone €. 292/2024 Z. z. 0
vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni
niektorych zakonov nie je uvedeny odkaz na zakon
C.578/2004 Z. z. ze uvedeny predpis sa nevztahuje
na zdravotnicke povolania, ako to bolo doposial.

ucastnikov nad ramec uréeny narodnou alebo
medzinarodnou legislativou.




