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VNUTORNY PREDPIS

UPRAVA KONFLIKTU ZAUJMOV CLENOV KOLEKTIVNYCH ORGANOV,
CLENOV PRACOVNYCH SKUPIN VYKONNEJ RADY A ZAMESTNANCOV
SLOVENSKEJ AKREDITACNEJ AGENTURY PRE VYSOKE SKOLSTVO

schvaleny na zasadnuti vykonnej rady dna 26. juna 2025 v zmysle § 7 ods. 10 pism.
d) bod 4 a § 34 ods. 3 pism. a) zakona €. 269/2018 Z. z. o zabezpecCovani kvality
vysoko$kolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona €. 343/2015 Z. z. o
verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon o zabezpecCovani kvality®).

UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Predmet Upravy

1. Tento vnutorny predpis agentury upravuje:

a) opatrenia Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo (dalej len
»<agentura®“) na predchadzanie konfliktu zaujmov pri posudzovani, prejednavani
a rozhodovani o predmetnej veci,

b) povinnosti ¢lenov kolektivnych organov agentury, ¢lenov pracovnych skupin
vykonnej rady (dalej len ,pracovna skupina“) a zamestnancov agentury pri
zisteni konfliktu zaujmov,

c) postupy posudzovania konfliktu zaujmov,

d) postupy vylu€enia zamestnancov, ¢&lenov pracovnych skupin a ¢lenov
kolektivnych organov, u ktorych bol zisteny preukazatefny konflikt zaujmov
alebo existuje dévodna obava z ich predpojatosti pre ich pomer k veci alebo k
ucastnikovi konania alebo k jeho zastupcom.

2. Tento vnutorny predpis je zavazny pre vSetkych Clenov kolektivnych organov,
¢lenov pracovnych skupin vykonnej rady a zamestnancov Slovenskej akreditacnej
agentury pre vysokeé Skolstvo.

3. Na ucely tohto predpisu sa za Clena kolektivneho organu agentury povazuje clen
vykonnej rady alebo ¢len odvolacej komisie. Za zamestnanca sa povazuje fyzicka
osoba v pracovhom pomere s agenturou a fyzickd osoba vykonavajuca pre
agenturu prace mimo pracovného pomeru, s vynimkou clenov kolektivnych
organov.

4. Na konanie agentury podfla zakona o zabezpec€ovani kvality sa pouziju ustanovenia
o vylu€eni zamestnancov alebo ¢lenov spravneho organu podfa § 9 az § 13 zékona
¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani v platnom zneni (dalej len ,spravny poriadok®).
Zamestnancami spravneho organu podla § 9 az § 12 spravneho poriadku sa na
ugely tohto predpisu rozumeju zamestnanci agenttry. Clenmi komisie spravneho
organu, ktora uskuto€riuje konanie v zmysle § 13 spravneho poriadku, sa rozumeju
Clenovia vykonnej rady alebo Clenovia odvolacej komisie.



I. CAST
UPRAVA KONFLIKTU ZAUJMOV
CLENOV KOLEKTIVNYCH ORGANOV AGENTURY
A ZAMESTNANCOV AGENTURY

Clanok 2
Vymedzenie a predchadzanie konfliktu zaujmov
¢lenov kolektivnych organov agentury a zamestnancov agentury

. Na ucely tohto predpisu sa za osobu v konflikte zaujmov (dalej len ,dotknuta
osoba“) povazuje Clen kolektivneho organu agentury alebo zamestnanec agentury,
pri ktorom mozno mat so zretelom na jeho pomer k veci, k ucastnikom konania
alebo k ich zastupcom pochybnost o jeho nepredpojatosti.

. Existenciu pochybnosti nepredpojatosti je potrebné vzdy vykladat tak, aby to bolo
v prospech prav a pravom chranenych zaujmov G¢astnika konania?.

. Za osoby v konflikte zaujmov sa povazuju aj osoby, ktoré sa priamo podielali na
priprave  predmetu Ziadosti ulastnika konania, pésobia v organoch
zabezpecCovania kvality uCastnika konania, ktoré prerokuvali, posudzovali alebo
schvalovali predmet Ziadosti, alebo u€astnika konania zastupuju.

. Clenovia kolektivneho organu agentury a zamestnanci agentury st povinni urobit
vSetko pre to, aby sa vyhli konfliktu zaujmov pri prejednavani alebo rozhodovani
veci v ramci vykonu pdsobnosti agentury podfa zakona o zabezpecovani kvality.

Clanok 3
Postup v pripade konfliktu zaujmov ¢élenov vykonnej rady

. Clen vykonnej rady, ktory sa ma zugastnit na prejednavani a rozhodovani veci, v
ktorom je v konflikte zaujmov podla €l. 2 tohto predpisu, je povinny tuto skuto¢nost
oznamit, a to najneskér pred zadiatkom prejednavania prisludnej veci. Clen
vykonnej rady tuto skutoCnost oznami predsedovi vykonnej rady. Predseda
vykonnej rady tuto skuto¢nost oznami vykonnej rade.

. Ugastnik konania pisomne oznami agentire skutoénosti nasveddéujuce, ze ¢élen
vykonnej rady je v konflikte zaujmov, len ¢o sa o nich dozvie.

. Clen vykonnej rady, ktory je v konflikte zaujmov v prisludnej veci, je z prejednavania
a rozhodovania veci vyluceny.

. O tom, ¢i je Clen vykonnej rady vylu¢eny z prejednavania a rozhodovania veci,
rozhodne:

a) predseda vykonnej rady, ak ide o ¢lena vykonnej rady,

b) vykonna rada bez ucasti predsedu, ak ide o predsedu vykonnej rady.

. Organ, ktory rozhodol podla ods. 4 tohto ¢lanku o vylu€eni alebo nevyluceni ¢lena
vykonnej rady na zaklade oznamenia ucastnika konania podfa ods. 2 tohto ¢lanku,
vyda o tom pisomné rozhodnutie s odévodnenim a poucenim.

. Skuto¢nost, ze ¢len vykonnej rady bol vylu¢eny z prejednavania a rozhodovania
veci, s odévodnenim sa pisomne zaznamena v zapisnici zo zasadnutia vykonnej
rady.

1 Rozsudok Najvy$sieho spravneho sudu Slovenskej republiky z 9. februara 2022, sp. zn. 5Szk/27/2020.
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Clanok 4
Postup v pripade konfliktu zaujmov ¢élenov odvolacej komisie

Clen odvolacej komisie, ktory sa ma zGéastnit na prejednavani a rozhodovani veci,
v ktorom je v konflikte zaujmov podla ¢l. 2 tohto predpisu, je povinny tuto
skutodnost bez meskania pisomne oznamit. Clen odvolacej komisie tito
skutoCnost’ oznami predsedovi odvolacej komisie. Predseda odvolacej komisie tuto
skutoCnost’ oznami odvolacej komisii.

Ugastnik konania oznami agenture skutodnosti nasvedéujice, Ze &len odvolace;
komisie je v konflikte zaujmov, len €o sa o nich dozvie.

Clen odvolacej komisie, ktory je v konflikte zaujmov v prislusnej veci, je z
prejednavania a rozhodovania veci vyluceny.

O tom, ¢i je €len odvolacej komisie vylu€eny z prejednavania a rozhodovania
veci, rozhodne:

a) predseda odvolacej komisie, ak ide o ¢lena odvolacej komisie,

b) odvolacia komisia bez uc€asti predsedu, ak ide o predsedu odvolacej komisie.
Organ, ktory rozhodol podfa ods. 4 tohto ¢lanku o vyluceni alebo nevyluceni ¢lena
odvolacej komisie na zaklade oznamenia u€astnika konania podla ods. 2 tohto
¢lanku, vyda o tom pisomné rozhodnutie s odévodnenim a poucenim.
Vylu€eného Clena odvolacej komisie v prejednavanej veci nahradi nahradnik.
Nahradnik ma postavenie Clena odvolacej komisie v plnom rozsahu.

SkutoCnost, Ze Cc&len odvolacej komisie bol vylu€eny z prejednavania a
rozhodovania veci, s oddévodnenim sa pisomne zaznamena v zapisnici zo
zasadnutia odvolacej komisie.

Clanok 5
Postup v pripade konfliktu zaujmov zamestnancov

Len ¢o sa zamestnanec agentury dozvie o skutoCnostiach nasvedcujucich, ze je v
konflikte zaujmov podfa €l. 2 tohto predpisu, oznami pisomne tuto skutocnost bez
meskania svojmu najblizSie nadriadenému veducemu zamestnancovi.

Len ¢o sa ucastnik konania dozvie o skutoCnostiach nasvedcCujucich, Ze
zamestnanec agentury je v konflikte zaujmov podla ¢l. 2 tohto predpisu, oznami
pisomne tuto skuto€nost bez meskania agenture.

Nadriadeny veduci zamestnanec rozhodne o vyluceni dotknutého zamestnanca z
vykonu €innosti v prislusnej veci a zaroven zveri predmetnu ¢innost v tejto veci
inému zamestnancovi, ktory zabezpeci riadne uskutonenie dalSieho konania v
tejto veci.

Nadriadeny veduci zamestnanec, ktory rozhodol podfa ods. 3 tohto ¢lanku o
vylu€eni alebo nevylu€eni zamestnanca agentury z prejednavania veci na zaklade
oznamenia UCastnika konania podla ods. 2 tohto ¢lanku, vyda o tom pisomné
rozhodnutie s odévodnenim a poucenim.

Za dotknutu osobu sa v rozsahu vykonavania svojich pracovnych uloh v agenture
nepovazuje osoba v zamestnaneckom pracovnom pomere v agenture alebo vinom
obdobnom pravnom vztahu k agenture, ktorej pracovnou ulohou je poskytovat
technické informacie pre potencidlnych Ziadatelov o pravidelné posudenie
vnutorného systému, udelenie akreditacie S$tudijného programu, udelenie
akreditacie habilitatného konania a inauguracného konania alebo udelenie
Statneho suhlasu.



Il. CAST
UPRAVA KONFLIKTU ZAUJMOV €LENOV PRACOVNYCH SKUPIN

Clanok 6
Vymedzenie a predchadzanie konfliktu zaujmov €lenov pracovnych skupin

1. Osoby, ktoré s navrhnuté na zaradenie do pracovnej skupiny, musia spinat
poziadavku nestrannosti pri vykone posudzovatelskej Cinnosti. Nestrannostou sa
rozumie schopnost vykonavat posudzovanie objektivne, nezaujato, bez osobného,
profesijného alebo iného ovplyvnenia, ktoré by mohlo viest k naru$eniu dbévery vo
vysledok konania.

2. Za nestrannu osobu na ucely zaradenia do pracovnej skupiny sa povazuje osoba,
u ktorej nenastava niektora z nasledujucich skutoCnosti:

a) je alebo v ostatnych 5 rokoch bola v pracovnom pomere s u€astnikom konania,

b) je priamo zapojena do navrhu a implementacie (postupov a struktar) vnatorného
systému zabezpelovania kvality vysokoSkolského vzdelavania ucCastnika
konania,

C) je priamo zainteresovana na navrhu alebo uskutoéfiovani predmetného
Studijného programu ucastnika konania,

d) je zapojena do navrhu, zodpovednosti a zabezpec€enia kvality predmetného
odboru habilitacného konania a inauguracného konania u€astnika konania,

e) pripravovala alebo sa podiefala na priprave Ziadosti u¢astnika konania a/alebo
podkladovej dokumentacie k predmetnému konaniu,

f) je blizkou osobou? k osobe, ktora pripravovala alebo sa podielala na priprave
Ziadosti uc¢astnika konania a/alebo podkladovej dokumentacie k predmetnému
konaniu alebo ktora je zastupcom uc€astnika konania,

g) je €lenom vedeckej rady vysokej Skoly, ktora je ucastnikom konania alebo
kolektivneho organu jej fakulty, do ktorého pésobnosti uréenej v Statute vysokej
Skoly patria ukony suvisiace s uskuto€rfiovanim habilitanych konani a/alebo
inauguraénych konani v predmetnom odbore habilitatného konania a
inauguracného konania,

h) ma zacaté alebo v ostatnych 5 rokoch uspesne ukoncené habilitatné alebo
inauguracné konanie na vysokej Skole, ktora je u€astnikom konania,

i) je autorom/spoluautorom vystupu tvorivej ¢innosti u€astnika konania, ktory ma
byt hodnoteny v ramci predmetného konania,

j) je alebo bola vo vztahu vedeckej rivality alebo profesijného nepriatelstva s
ktoroukolvek osobou, ktora pripravovala, resp. sa podielala na priprave ziadosti
ucastnika konania a/alebo podkladovej dokumentacie predmetného konania,

k) je alebo bola v ostatnych 5 rokoch Studentom vysokej Skoly, ktora je u€astnikom
konania.

3. Osoby, ktoré su navrhnuté na zaradenie do pracovnej skupiny, deklaruju, ze
spifaju poziadavku nestrannosti vyhlasenim, ktoré urobia najneskér pri uzavreti
zmluvného vztahu alebo dohody na vykon posudzovatelskej €innosti v prislusnej
veci s agenturou.

2 Blizkou osobou na ugely tohto predpisu sa rozumie fyzicka osoba uvedena v prvej vete § 116
Obgianskeho zakonnika, a to pribuzny v priamom rade, surodenec a manzel alebo manzelka.



Clanok 7
Postup v pripade konfliktu zaujmov ¢élenov pracovnej skupiny

. Len C€o sa Clen pracovnej skupiny dozvie skutoCnosti nasvedcujuce, ze neplni
poziadavku nestrannosti podfa €l. 6 ods. 2 tohto predpisu, bez meskania pisomne
oznami tuto skutoCnost zamestnancovi agentury, ktory koordinuje a vybavuje
prislusné konanie. Tuto skutoCnost je Clen pracovnej skupiny povinny oznamit v
akejkolvek faze €innosti posudzovania prislusnej veci.

. Zamestnanec agentury po oznameni dotknutej osoby bezodkladne informuje o tejto
skutoCnosti predsedu vykonnej rady.

. Predseda vykonnej rady vyluci dotknutu osobu z pracovnej skupiny v prislusnej
veci v akejkolvek faze posudzovania. Predseda vykonnej rady mézZe so suhlasom
vykonnej rady vymenovat nového Clena pracovnej skupiny. V suvislosti so zmenou
zlozenia pracovnej skupiny sa vykona preskumanie Casti dotknutého konania a
postupov vylu¢eneho €lena pracovnej skupiny.

. Ugastnik konania méze v akejkolvek faze posudzovania predlozit agenture
pisomne odévodnenu namietku voci ¢lenovi pracovnej skupiny, len ¢o sa dozvie o
skuto&nostiach nasvedé&ujucich, Ze &len pracovnej skupiny nespifia poziadavku
nestrannosti. Predseda vykonnej rady namietku predloZi na posudenie vykonnej
rade. Ak vykonna rada v takomto pripade namietku vyhodnoti ako opodstatnenu,
predseda vykonnej rady takéhoto ¢lena vyluci a so suhlasom vykonnej rady méze
vymenovat nového clena pracovnej skupiny. To neplati, ak sa pri vybaveni
namietky postupuje podla § 8 ods. 4 zakona o zabezpecovani kvality.

. Organ, ktory rozhodol podla ods. 4 tohto ¢lanku o vylu€eni alebo nevyluceni ¢lena
pracovnej skupiny na zaklade oznamenia ucastnika konania, vyda o tom pisomné
rozhodnutie s odévodnenim a poucenim.

. CAST
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 8
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

. Clenovia kolektivneho organu, &lenovia pracovnej skupiny a zamestnanci agentary
nesmu poskytovat verejnej vysokej Skole, Statnej vysokej Skole, sukromnej vysokej
Skole alebo zZiadatefovi o udelenie statneho suhlasu na poziadanie priamu alebo
sprostredkovanu poradensku, konzultaénu alebo odbornu sluzbu s vynimkou
technickych informacii suvisiacich s podanim Ziadosti.

. Ak Clen kolektivneho organu agentury, zamestnanec agentury alebo Clen pracovnej
skupiny bez meskania neoznami, Ze je v konflikte zaujmov alebo Ze sa v priebehu
konania dozvedel skutoCnosti nasvedCujuce konflikt zaujmov, dopusta sa
porusenia tohto predpisu.

. Clen kolektivneho organu agentury, &len pracovnej skupiny a zamestnanec
agentury nesmie vykonavat Ziadne ukony vo veci a nesmie sa zucastnit na
posudzovani, prejednavani a rozhodovani veci, z ktorej bol vyluceny.

. Do rozhodnutia o vylu€eni méze dotknuta osoba vykonavat iba ukony, ktoré
neznesu odklad.



5. Proti rozhodnutiu o vyluceni alebo nevyluceni €lena kolektivneho organu agentury,
Clena pracovnej skupiny a zamestnanca agentury z posudzovania, prejednavania
a rozhodovania veci nemozno podat samostatné odvolanie.

ZrusSuje sa vnutorny predpis 5/2019 v zneni zmien a doplneni zo 16. februara 2023.
Tento vnutorny predpis nadobuda platnost dhom schvalenia vykonnou radou
a ucCinnost 7. jula 2025.

N

V Bratislave dfia 26. juna 2025 prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.
predseda vykonnej rady



