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Vytvdranie pracovnych skupin a ich ¢innost

Pracovné skupiny su vytvarané osobitne pre kazdé posudzovanie (konanie) a ich zloZenie zavisi jednak
od posudzovaného Studijného programu alebo ¢innosti vysokej skoly, jednak od kvalifikacie, skisenosti
a kompetentnosti posudzovatelov zapisanych v zozname posudzovatelov.

Pokial posudzovatel nie je dlhsie obdobie navrhnuty a zaradeny do pracovnej skupiny, s najvacsou
pravdepodobnostou to znamena, Ze agentura v danom obdobi neposudzuje $tudijny program alebo
¢innost vysokej Skoly, pri ktorych by mohla tohto posudzovatela na zaklade vyhodnotenia jeho
profesionalneho profilu zaradit do pracovnej skupiny.

Pri vytvarani pracovnych skupin su vyhodnocované kompetentnosti a skisenosti os6b zapisanych do
zoznamu posudzovatelov. Takto vytvorené pracovné skupiny musia garantovat profesionalne
posudenie vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania, konkrétneho
Studijného programu a s nim suvisiacich tvorivych ¢innosti vysokej Skoly, vyskumu &i vyskumnych
projektov a dalSich poZiadaviek stanovenych v Standardoch.

Pravidla vytvarania pracovnych skupin su upravené vnutornym predpisom Zasady na zdpis do zoznamu
posudzovatelov, vyradenie z tohto zoznamu a vytvaranie pracovnych skupin vykonnej rady agentury.
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Co sa tyka poctu ¢lenov pracovnej skupiny, pri posudzovani ndvrhu Upravy existujiceho $tudijného
programu sa pracovna skupina skladd zvycajne z troch ¢lenov. Pri posudzovani Ziadosti o novy Studijny
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program alebo Ziadosti o posudenie suladu vnutorného systému zabezpecovania kvality sa pracovna
skupina sklada minimalne z piatich alebo viacerych clenov.

Obozndmte sa tiez s Rokovacim poriadkom pracovnej skupiny vykonnej rady agentury, ktory stanovuje
ulohy clenov pracovnej skupiny.

S cielom zabezpedit objektivhe hodnotenie vysokej skoly agentira olakdva, Ze posudzovatelia sa
vopred oboznamia a budu sa riadit aj dalsimi vnatornymi predpismi.

Vnutorny predpis Uprava konfliktu zdujmov &lenov kolektivnych orgdnov, &lenov pracovnych skupin
a zamestnancov agentury upravuje najma:

e opatrenia agentury na predchadzanie konfliktu zaujmov pri posudzovani a rozhodovani,

e postupy posudzovania a riadenia konfliktu zaujmov,

e povinnosti ¢lenov kolektivnych organov, ¢lenov pracovnych skupin a zamestnancov agentury
pri zisteni konfliktu zaujmov,

e evidenciu zaznamov o konflikte zaujmov a o prijatych opatreniach.

Eticky kédex stanovuje etické Standardy, moralne zasady a pravidla spravania sa clenov kolektivnych
organov, clenov pracovnych skupin a zamestnancov agentury pri vykone ¢innosti, ktorymi agentura
naplfia svoje poslanie. Pred pracou v pracovnej skupine posudzovatel potvrdzuje, Ze nie je v konflikte
zaujmov vo vztahu k posudzovanej vysokej Skole a Ze bude postupovat podla Etického kddexu
agentury. Oboznamte sa, prosim, s uvedenymi predpismi.
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Obr. 2 Proces vytvorenia pracovnej
skupiny a jej prace

Obr. 2 ilustruje postupnost krokov v procese vytvorenia pracovnej skupiny a jej prace v konani. Trvanie
jednotlivych krokov sa mdze menit v zavislosti od druhu konania.

Posudzovanie vysokej Skoly je holisticky proces, v ktorom sa kaZzdy ¢len pracovnej skupiny mdze
vyjadrit ku vSetkym aspektom posudzovania. Z hladiska efektivnosti posudzovania je vsak mozné, aby


https://saavs.sk/wp-content/uploads/2020/03/VP-c.-3_2020-Rokovaci-poriadok-PS.pdf
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2025/07/Uprava-konfliktu-zaujmov-clenov-kolektivnych-organov-clenov-pracovnych-skupin-vykonnej-rady-a-zamestnancov-SAAVS.pdf
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2025/07/Uprava-konfliktu-zaujmov-clenov-kolektivnych-organov-clenov-pracovnych-skupin-vykonnej-rady-a-zamestnancov-SAAVS.pdf
https://temp.saavs.sk/wp-content/uploads/2020/01/eticky-kodex-saavs_5d920ac22bc8c.pdf

Sprievodca pre posudzovatelov

sa jednotlivi ¢lenovia pracovnej skupiny v procese posudzovania zamerali len na konkrétne aspekty.
Clenovia pracovnej skupiny teda mdzu rozhodnut o rozdeleni Gloh v ramci pracovnej skupiny.

Po odovzdani hodnotiacej sprdvy pracovnej skupiny agenture vykonna rada agentury prijme v danej
veci rozhodnutie.



