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PRACOVNÝ PLÁN 
SLOVENSKEJ AKREDITAČNEJ AGENTÚRY PRE VYSOKÉ ŠKOLSTVO 

NA ROK 2026 S VÝHĽADOM NA ROK 2027 
 
 

Výkonná rada Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo (ďalej len 
„výkonná rada“) dňa 9. júla 2026 v zmysle čl. 3 ods. 3 a čl. 5 ods. 5 vnútorného predpisu č. 
1/2022 Vnútorný systém zabezpečovania kvality činností SAAVŠ schválila tento Pracovný plán 
Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo na rok 2026 s výhľadom na rok 2027 
(ďalej len „pracovný plán“). 

 
 

KONTEXT A PRIORITY 
 
Pracovný plán vychádza zo strategických oblastí a cieľov určených v Stratégii rozvoja 

Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo na roky 2022 – 2027. Nadväzuje na 
predchádzajúci Pracovný plán SAAVŠ na rok 2024 s výhľadom na rok 2025, ktorý bol 
vyhodnotený v dokumente Hodnotenie vnútorného systému Slovenskej akreditačnej agentúry 
pre vysoké školstvo za rok 2025 a výkonná rada ho prerokovala na svojom zasadnutí 9. júla 
2026. 

Pracovný plán rozpracováva a konkretizuje jednotlivé ciele v oblastiach určených 
v citovanej Stratégii rozvoja SAAVŠ na roky 2022 – 2027, ale zohľadňuje aj prijaté zmeny 
vysokoškolskej legislatívy na Slovensku, ako aj nové európske pravidlá a aplikačné princípy. 

 

Strategická oblasť akreditačných činností 
Po ukončení všetkých posudzovaní vnútorných systémov vysokých škôl a prijatí 

príslušných rozhodnutí agentúra prechádza do dôležitej fázy dohľadu nad plnením 
štandardov. Agentúra vytvorí systémový prístup na plnenie tejto úlohy, ktorý nebude 
administratívnou záťažou pre školy a súčasne zabezpečí naplnenie tejto zákonnej povinnosti 
agentúry. 

Úlohou veľkého rozsahu je časovo koncentrovaná akreditácia habilitačných práv 
a inauguračných práv vysokých škôl. Agentúra taktiež očakáva žiadosti o akreditáciu nových 
študijných programov, ktoré nie sú pokryté oprávnením jednotlivých škôl si ich vytvoriť v rámci 
vlastného systému. Taktiež, agentúra plánuje využiť vytvorený legislatívny rámec na 
akreditáciu cezhraničných spoločných študijných programov európskym prístupom. 

Zmena legislatívy v podobe zavedenia krátkych študijných programov do nášho 
vysokoškolského systému vytvorila povinnosť agentúry zahrnúť túto oblasť do rozsahu 
štandardov pre vnútorný systém a zrealizovať v roku 2026 všetky etapy spojené s ich zmenou, 
a to bezprostredne po už zrealizovanej zmene v súvislosti s konceptom mikroosvečení. 

 

Strategická oblasť medzinárodnej spolupráce 
Agentúra, ako už riadny člen ENQA, CEENQA, INQAAHE, zapísaná do registra EQAR a 

uznaná organizáciou WFME, musí plniť úlohy vyplývajúce z týchto členstiev. Ide pritom 
o oblasť výkazníctva, preukazovania plnenia kritérií súvisiacich s členstvom a zapájanie sa do 
aktivít týchto organizácií. V tejto súvislosti vystupuje do popredia najmä aktívna účasť 
agentúry v diskusii o novelizácii štandardov ESG. 
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V oblasti multilaterálnej spolupráce agentúra plánuje zrealizovať rotujúce stretnutie 
agentúr Vyšehradskej skupiny V4QA v Bratislave. 

 

Strategická oblasť kultúry kvality 
V strategickej oblasti kultúry kvality bude agentúra posilňovať spoluprácu so 

zainteresovanými stranami. Táto oblasť nadobúda nové rozmery najmä po ostatnej zmene 
vysokoškolskej legislatívy, a to nového vysokoškolského zákona a zmien v zákone 
o zabezpečovaní kvality. Agentúra naďalej plánuje monitorovať vysokoškolské prostredie 
realizáciou prieskumov, ktorý bude v roku 2026 cielený na študentov doktorandského štúdia. 

Okrem úloh reflektujúcich strategické ciele agentúry pracovný plán obsahuje aj ďalšie 
úlohy, ktoré vyplývajú z aktuálnych interných potrieb agentúry a podnetov z externého 
prostredia. Tieto sú uvedené v štvrtej oblasti iných priorít, medzi ktoré patrí najmä otázka 
kybernetickej bezpečnosti informačných systémov a priebežná novelizácia vnútorných 
predpisov agentúry. 

Pracovný plán agentúra konkretizuje do operatívnych úloh, ktoré sú určované, 
kontrolované a monitorované na týždenných pracovných poradách predsedu výkonnej rady 
s vedúcimi oddelení a osobami zodpovednými za ich plnenie. 
 
PRACOVNÝ PLÁN SAAVŠ NA ROK 2026 S VÝHĽADOM NA ROK 2027 
 

Cieľ Označenie úlohy/opatrenia 
Časové 

vymedzenie 

Strategická oblasť: akreditačné činnosti 

Rozvoj  
akreditačných štandardov 

Úprava štandardov pre vnútorný systém 
zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania 
a vzdelávacích programov  
vedúcich k získaniu mikroosvedčenia 

1Q 2026 – 4Q 2026 

Úprava štandardov študijný program 4Q 2026 – 4Q 2027 

 Úprava metodiky na vyhodnocovanie štandardov 4Q 2026 – 4Q2027 

Rozvoj  
akreditačných postupov 
a vnútorného systému 

Akreditácia habilitačných konaní,  
inauguračných konaní a študijných programov 

1Q 2026 – 4Q2027 

Implementácia systému na dohľad  
nad plnením štandardov a jeho realizácia 

2Q 2026 – 4Q 2027 

Vytvorenie a implementácia postupu akreditácie 
cezhraničného spoločného študijného programu  
–  § 30a zákona 

2Q 2026 – 4Q 2026 

Vytvorenie a implementácia postupu  
pre „reakreditácie“ – § 30 ods. 12 zákona 

2Q 2026 – 4Q 2026 

Vypracovanie harmonogramu posudzovaní  
vnútorných systémov VŠ 

4Q 2026 

Monitoring uložených opravných opatrení 1Q 2026 – 4Q 2027 

Implementácia odporúčaní panelu expertov  
v hodnotiacej správe ENQA 

1Q 2026 – 4Q 2027 

 Implementácia odporúčaní panelu expertov  
v hodnotiacej správe WFME 

1Q 2026 – 4Q 2027 
 

 Aktívna participácia agentúry na zmenách 
vysokoškolskej legislatívy a súvisiacich predpisoch 

1Q 2026 – 4Q 2027 
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Rozvoj profesionality  
a kompetentnosti členov 
orgánov,  
pracovných skupín  
a zamestnancov agentúry 

Školenia a príprava zamestnancov a členov  
pracovných skupín na rôzne druhy posudzovaní 

1Q 2026 – 4Q 2027 
 

Príprava zamestnancov na vykonávanie dohľadu  
nad plnením štandardov 

1Q 2026 – 3Q 2026 
 

Školenia zamestnancov agentúry zamerané  
na relevantnú legislatívu  
a jej implementáciu v postupoch agentúry 

1Q 2026 – 4Q 2027 

Vzdelávacie pobyty a školenia  
vybraných zamestnancov agentúry zamerané na ESG 

1Q 2026 – 4Q 2027 
 

Strategická oblasť:  medzinárodná spolupráca 
 

Zvýšenie zapojenia 
zahraničných expertov  
do činností agentúry 

Dopĺňanie zoznamu posudzovateľov  
podľa potrieb agentúry 

1Q 2026 – 4Q 2027 

Rozvoj spolupráce  
s partnerskými agentúrami 
v zahraničí 

Výmena skúseností a zdieľania dobrých praxí 
s partnerskými organizáciami v zahraničí 

1Q 2026 – 4Q 2027 

Organizácia stretnutia agentúr  
Vyšehradskej skupiny V4QA v Bratislave 

4Q 2026 

Medzinárodné ukotvenie 
agentúry 

Aktívna participácia agentúry  
na projektoch ENQA, EQAR, CEENQA, WFME 

1Q 2026 – 4Q 2027 

Strategická oblasť:  kultúra kvality 
 

Rozvoj spolupráce  
so zainteresovanými 
stranami 

Stretnutia a podujatia so zainteresovanými stranami  
za účelom optimalizácie procesov  
externého a interného zabezpečovania  
kvality vysokoškolského vzdelávania 

1Q 2026 – 4Q 2027 

Realizácia analýz systému 
vysokoškolského vzdelávania  

Prieskum spokojnosti študentov doktorandského 
štúdia – vyhodnotenie a prezentácia výsledkov  
a tematickej správy 

1Q 2026 - 4Q 2026 

Iné priority a úlohy 
 

Systém vnútorných 
predpisov agentúry 

Schvaľovanie nových a novelizácia  
vybraných vnútorných predpisov agentúry 

1Q 2026– 4Q 2027 

Sadzobník poplatkov Zmena sadzobníka poplatkov  
v súvislosti s akreditáciou  
cezhraničného spoločného študijného programu 

2Q 2026 – 3Q2026 

Výročné konferencie SAAVŠ Príprava a realizácia výročných konferencií SAAVŠ  
na vybrané témy 

1Q 2026 – 4Q 2027 

Tematické správy Vypracovanie správ podľa schváleného  
Plánu tematických analýz a správ SAAVŠ  
na roky 2026 – 2027 

1Q 2026 – 4Q 2027 

Kybernetická bezpečnosť Realizácia odporúčaní Auditnej správy kybernetickej 
bezpečnosti SAAVŠ z decembra 2025 

1Q 2026 – 4Q 2027 

Webové sídlo agentúry Úprava webového sídla agentúry s prioritou  
v súvislosti so zverejňovaním rozhodnutí 

1Q 2026 – 4Q 2027 

 


