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PRACOVNY PLAN
SLOVENSKEJ AKREDITACNEJ AGENTURY PRE VYSOKE SKOLSTVO
NA ROK 2026 S VYHLADOM NA ROK 2027

Vykonna rada Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo (dalej len
»vykonna rada“) diia 9. jula 2026 v zmysle ¢l. 3 ods. 3 a¢l. 5 ods. 5 vnutorného predpisu €.
1/2022 Vnutorny systém zabezpecovania kvality ¢innosti SAAVS schvilila tento Pracovny pldn
Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo na rok 2026 s vyhladom na rok 2027
(dalej len ,,pracovny plan®).

KONTEXT A PRIORITY

Pracovny plan vychadza zo strategickych oblasti a cielov uréenych v Stratégii rozvoja
Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo na roky 2022 — 2027. Nadvazuje na
predchadzajlci Pracovny pldn SAAVS na rok 2024 s vyhladom na rok 2025, ktory bol
vyhodnoteny v dokumente Hodnotenie vnutorného systému Slovenskej akreditacnej agentury
pre vysoké skolstvo za rok 2025 a vykonna rada ho prerokovala na svojom zasadnuti 9. jula
2026.

Pracovny plan rozpracovava a konkretizuje jednotlivé ciele v oblastiach urcenych
v citovanej Stratégii rozvoja SAAVS na roky 2022 — 2027, ale zohladfiuje aj prijaté zmeny
vysokoskolskej legislativy na Slovensku, ako aj nové eurdpske pravidla a aplikaéné principy.

Strategicka oblast akreditaénych €innosti

Po ukonéeni vSetkych posudzovani vnatornych systémov vysokych s$kél a prijati
prislusnych rozhodnuti agentura prechadza do doblezitej fazy dohladu nad plnenim
Standardov. Agentlra vytvori systémovy pristup na plnenie tejto ulohy, ktory nebude
administrativnou zataZzou pre Skoly a sucasne zabezpeci naplnenie tejto zakonnej povinnosti
agentury.

Ulohou velkého rozsahu je €asovo koncentrovana akreditacia habilitaénych prav
a inauguraénych prav vysokych skol. Agentura taktiez oCakava Ziadosti o akreditaciu novych
Studijnych programov, ktoré nie st pokryté opravnenim jednotlivych skol siich vytvorit v ramci
vlastného systému. TaktieZ, agentira planuje vyuZit vytvoreny legislativny ramec na
akreditaciu cezhraniénych spoloénych Studijnych programov eurdpskym pristupom.

Zmena legislativy v podobe zavedenia kratkych Studijnych programov do nasho
vysokosSkolského systému vytvorila povinnost agentury zahrnut tuto oblast do rozsahu
Standardov pre vnutorny systém a zrealizovat v roku 2026 vsetky etapy spojené s ich zmenou,
a to bezprostredne po uz zrealizovanej zmene v suvislosti s konceptom mikroosveceni.

Strategicka oblast medzinarodnej spoluprace

Agentura, ako uz riadny ¢len ENQA, CEENQA, INQAAHE, zapisana do registra EQAR a
uznand organizaciou WFME, musi plnit ulohy vyplyvajice z tychto clenstiev. Ide pritom
o oblast vykaznictva, preukazovania plnenia kritérii stvisiacich s ¢lenstvom a zapdjanie sa do
aktivit tychto organizacii. V tejto suvislosti vystupuje do popredia najma aktivna ucast
agentury v diskusii o novelizacii Standardov ESG.
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V oblasti multilaterdlnej spoluprace agentura planuje zrealizovat rotujlce stretnutie
agentur Vysehradskej skupiny VAQA v Bratislave.

Strategicka oblast kultury kvality

V strategickej oblasti kultury kvality bude agentura posilfiovat spolupracu so
zainteresovanymi stranami. Tato oblast nadobuda nové rozmery najma po ostatnej zmene
vysokoSkolskej legislativy, ato nového vysokoSkolského zdkona azmien vzdkone
o zabezpecovani kvality. Agentlura nadalej planuje monitorovat vysokoskolské prostredie
realizaciou prieskumov, ktory bude v roku 2026 cieleny na Studentov doktorandského Studia.

Okrem uloh reflektujucich strategické ciele agentury pracovny plan obsahuje aj dalSie
ulohy, ktoré vyplyvaju z aktualnych internych potrieb agentury a podnetov z externého
prostredia. Tieto sU uvedené v Stvrtej oblasti inych priorit, medzi ktoré patri najma otdzka
kybernetickej bezpecnosti informacnych systémov a priebeznd novelizdcia vnutornych
predpisov agentury.

Pracovny plan agentura konkretizuje do operativnych udloh, ktoré su urcované,
kontrolované a monitorované na tyzdennych pracovnych poradach predsedu vykonnej rady
s veducimi oddeleni a osobami zodpovednymi za ich plnenie.

PRACOVNY PLAN SAAVS NA ROK 2026 S VYHLADOM NA ROK 2027

. . . Casové
Ciel Oznacenie Ulohy/opatrenia .
vymedzenie

Strategicka oblast: akreditacné Cinnosti
Rozvoj Uprava $tandardov pre vndtorny systém 1Q 2026 —4Q 2026
akreditaénych $tandardov zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania

a vzdeldvacich programov

veducich k ziskaniu mikroosvedcenia

Uprava $tandardov $tudijny program 4Q 2026 - 4Q 2027

Uprava metodiky na vyhodnocovanie $tandardov 4Q 2026 - 4Q2027
Rozvoj Akreditdcia habilitacnych konani, 1Q 2026 -4Q2027
akreditaénych postupov inauguracnych konani a studijnych programov
a vnutorneho systému Implementacia systému na dohlad 2Q.2026 - 4Q 2027

nad plnenim Standardov a jeho realizécia

Vytvorenie a implementacia postupu akreditacie | 2Q 2026 —4Q 2026
cezhrani¢ného spolo¢ného studijného programu
— § 30a zdkona

Vytvorenie a implementacia postupu 2Q2026 -4Q 2026
pre ,reakreditacie” — § 30 ods. 12 zdkona

Vypracovanie harmonogramu posudzovani 4Q 2026
vnutornych systémov VS

Monitoring uloZenych opravnych opatreni 1Q 2026 —4Q 2027
Implementacia odporucani panelu expertov 1Q2026 -4Q 2027

v hodnotiacej sprave ENQA

Implementacia odporucani panelu expertov 1Q 2026 —4Q 2027
v hodnotiacej sprave WFME

Aktivna participdcia agentury na zmenach 1Q2026 -4Q 2027
vysokoskolskej legislativy a suvisiacich predpisoch




Rozvoj profesionality

a kompetentnosti ¢lenov
organov,

pracovnych skupin

a zamestnancov agentury

Skolenia a priprava zamestnancov a ¢lenov
pracovnych skupin na rdzne druhy posudzovani

1Q 2026 —4Q 2027

Priprava zamestnancov na vykondvanie dohladu
nad plnenim $tandardov

1Q 2026 -3Q 2026

Skolenia zamestnancov agentury zamerané
na relevantnu legislativu
a jej implementaciu v postupoch agentury

1Q 2026 —4Q 2027

Vzdelavacie pobyty a Skolenia
vybranych zamestnancov agentury zamerané na ESG

1Q 2026 —4Q 2027

Strategicka oblast: medzinarodna spolupraca

Zvysenie zapojenia
zahrani¢nych expertov
do Cinnosti agentury

Doplianie zoznamu posudzovatelov
podla potrieb agentury

1Q 2026 —4Q 2027

Rozvoj spoluprace
s partnerskymi agenturami
v zahranici

Vymena skusenosti a zdielania dobrych praxi
s partnerskymi organizaciami v zahranici

1Q 2026 —4Q 2027

Organizacia stretnutia agentur
VySehradskej skupiny VAQA v Bratislave

4Q 2026

Medzinarodné ukotvenie
agentury

Aktivna participdcia agentury
na projektoch ENQA, EQAR, CEENQA, WFME

1Q 2026 —4Q 2027

Strategicka oblast: kultura kvality

Rozvoj spoluprace
So zainteresovanymi
stranami

Stretnutia a podujatia so zainteresovanymi stranami
za UcCelom optimalizacie procesov

externého a interného zabezpecovania

kvality vysokoskolského vzdeldvania

1Q 2026 —4Q 2027

Realizdcia analyz systému
vysokoskolského vzdeldvania

Prieskum spokojnosti Studentov doktorandského
Studia — vyhodnotenie a prezentécia vysledkov
a tematickej spravy

1Q 2026 - 4Q 2026

Iné priority a ulohy

Systém vnutornych
predpisov agentury

Schvalovanie novych a novelizécia
vybranych vnutornych predpisov agentury

1Q 2026-4Q 2027

Sadzobnik poplatkov

Zmena sadzobnika poplatkov
v sUvislosti s akreditaciou
cezhrani¢ného spolo¢ného studijného programu

2Q.2026 —3Q2026

Vyro&né konferencie SAAVS

Priprava a realizacia vyro¢nych konferencii SAAVS
na vybrané témy

1Q 2026 —4Q 2027

Tematické spravy

Vypracovanie sprav podla schvaleného
Planu tematickych analyz a sprav SAAVS
na roky 2026 — 2027

1Q 2026 —4Q 2027

Kyberneticka bezpelnost

Realizacia odporucani Auditnej spravy kybernetickej
bezpe&nosti SAAVS z decembra 2025

1Q 2026 —4Q 2027

Webové sidlo agentury

Uprava webového sidla agentury s prioritou
v sUvislosti so zverejiiovanim rozhodnuti

1Q 2026 —4Q 2027




