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V Bratislave 30. jula 2026



SMERNICA SLOVENSKEJ AKREDITACNEJ AGENTURY PRE VYSOKE
SKOLSTVO O ROVNAKOM ODMENOVANi MUZOV A ZIEN
ZA ROVNAKU PRACU ALEBO ZA PRACU ROVNAKEJ HODNOTY

Vykonna rada Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo (dalej len ,vykonna rada“)
schvalila dfia 30. jula 2026 podla &l. 9 ods. 1 pism. i) Statutu Slovenskej akreditadnej agenttiry
pre vysoké Skolstvo (dalej len ,SAAVS* alebo ,agentira“) tento vnutorny predpis — Smernicu
0 rovhakom odmeriovani muzov a Zien za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty
(dalej len ,smernica®).

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

1. Tato smernica stanovuje pravidla SAAVS zabezpeéujlce rovnaké odmefovanie muzov
a zien za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty v zmysle ustanoveni zakona ¢.
76/2026 Z. z. o rovnakom odmenovani muzov a zien za rovnaku pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon®).

2. Tato smernica sa vztahuje na:

a) vSetkych zamestnancov v pracovnom pomere ako aj na zamestnancov pracujucich na
zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

b) mzdu a daldie nenarokovatelné zloZky plnenia v zmysle ¢lanku 2 a ¢lanku 6 Mzdového
predpisu SAAVS.

3. Pokial sav tejto smernici uvadza pojem zamestnanec, ma sa na mysli zamestnanec a/alebo
zamestnankyna.

4. Pre ucely tejto smernice sa definuju nasledovné pojmy:

a) pravo narovnaku odmenu — predstavuje pravo na rovnaku odmenu za rovnaku pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty,

b) zasada rovnakej odmeny — je zasada rovnakej odmeny pre muzov a Zzeny za rovnaku
pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty. Zasada rovnakej odmeny je sucastou zasady
rovnakého zaobchadzania, ktorej podstatou je zakaz akejkofvek diskriminacie
v odmenovani,

c) rovnaka praca - Cinnosti, ktoré su identické, alebo podobné z hladiska podstaty a
charakteru vykonavanych uloh, miery zlozZitosti, zodpovednosti, namahavosti a
pracovnych podmienok. Pri posudzovani, &i ide o rovnaku pracu, sa hodnotia vyluéne
meratelné a rodovo neutralne kritéria daného pracovného miesta. Nezohladfuju sa
individualne osobnostné vlastnosti konkrétneho zamestnanca.

d) praca rovnakej hodnoty - ide o prace, ktoré sice nie su identické obsahom ani
charakterom, ale mozno ich povazovat za rovnocenné na zaklade systematického
hodnotenia podfa objektivnych kritérii, ktoré zahfiaju zloZitost, zodpovednost,
namahavost a pracovné podmienky a dalSie faktory, ktoré su relevantné pre konkrétne
pracovné miesto, pricom sa zohfadfiuju aj makké zru¢nosti.

e) odmena - v zmysle tejto smernice zahffa vSetky plnenia, ktoré zamestnavatel priamo
Ci nepriamo vyplaca svojim zamestnancom. Zahffia mzdu a dalSie nenarokovatelné
zloZky plnenia v zmysle &lanku 2 a &lanku 6 Mzdového predpisu SAAVS,

f) Struktara odmenovania - systém pravidiel obsiahnutych v tejto smernici
a v nadvazujucich dokumentoch, ktory sluzi na urCovanie odmien zamestnancov a
umoziuje porovnavat hodnoty réznych pracovnych miest v ramci zamestnavatela podla
objektivnych a nediskriminaénych kritérii.



Clanok 2
Pravidla a struktira odmenovania

Pravidla odmeriovania zamestnancov SAAVS su zaloZzené na objektivnom hodnoteni prace
podla hlavnych kritérii ako aj podla makkych zru€nosti relevantnych pre konkrétne pracovné
miesto (doplnkové kritéria).

Medzi hlavné kritéria patri najma:

a) zloZitost,

b) zodpovednost,

c) namahavost

d) pracovné podmienky.

Medzi doplnkové kritéria patri najma:

a) socialne a komunika¢né schopnosti,

b) schopnost riedit problémy a kreativne myslenie,

c) timova spolupraca,

d) digitalne zru€nosti,

e) asertivita,

f) schopnost rieSit konflikty,

g) empatia.

Predseda vykonnej rady v zmysle &lanku 6 ods. 1 pism. a) $tatutu SAAVS vyda opatrenie,
ktorym ustanovi Strukturu odmernovania zamestnancov agentury.

Clanok 3
Systém hodnotenia zamestnancov

Systém hodnotenia vSetkych zamestnancov zabezpeCuje, aby medzi jednotlivymi
zamestnancami vykonavajucimi rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty neexistovali
neodbvodnené rozdiely v odmenovani podfa pohlavia.

Hodnota kazdého pracovného miesta sa posudzuje na zaklade kritérii uvedenych v &lanku
2 so zohladnim makkych zruénosti.

Pri hodnoteni pracovného miesta a posudzovani jednotlivych faktorov agentura predchadza
predsudkom a stereotypom zaloZzenym na rodovej prislusnosti tym, Ze venuje dostato¢nu
pozornost aj makkym zruénostiam, ktoré maju realny vyznam pre vykonavanu pracovnu
poziciu.

. Agentura hodnoti pracovné miesta rodovo neutralne, priCom posudzuje zodpovednost
podla skutoného obsahu hlavnych povinnosti a dopadu rozhodnuti. Tam, kde je to
opodstatnené zohladruje aj formalnu a hierarchicku uroven alebo pocet podriadenych.
Systém hodnotenia sluzi na posudenie charakteristik pracovnych miest v ramci
organizacnej Struktury a jeho ciefom je ur€it hodnotu pracovnych miest na zaklade
spolocnych, vopred stanovenych kritérii. Tento systém je objektivny aby vylucoval
akukolvek diskriminaciu z dbévodu pohlavia. Je univerzalny a vychadza zo skutoCne
vykonavanej ¢innosti.

Hodnotenie pracovnych miest sa nesmie prispdsobovat konkrétnym zamestnancom.
Zameriava sa na samotnu pracu — na jej obsah a charakteristiky. Neporovnava teda osoby,
ktoré danu pracu vykonavaju, ale to, €o je na praci samotnej porovnatelné.

Trhové podmienky mézu byt jednym z dévodov pre odliSné odmenovanie, avSak musia
spocivat na objektivnych, rodovo neutralnych a nestrannych kritériach. Ich ucelom je
reakcia na ekonomicku realitu trhu bez potreby umelych zasahov do hodnotenia pracovnych
miest (rozdiely Zivotnych nakladov a ekonomickych podmienok v regiéne, nedostatok
pracovnej sily v urcitych profesiach alebo sektoroch).

Hodnotenie pracovnych miest méze viest' k rozdielom v odmenovani, tieto rozdiely vSak
musia byt preukazatelne objektivhe a odévodnené.



Clanok 4
Pravo na informacie o odmenovani

Kazdy zamestnanec ma pravo pozadovat od zamestnavatela nasledovné informacie o:

a) svojej individualnej urovni odmeny,

b) priemernych Urovniach odmien s roz€lenenim podfa pohlavia pre kategorie
zamestnancov vykonavajucich rovnaku pracu ako oni alebo pracu, ktora ma rovnaku
hodnotu ako ich praca.

Agentura nema povinnost poskytnut informaciu o priemernej Urovni odmien rozdelenych

podla pohlavia u kategoérie zamestnancov vykonavajucich rovnaku pracu alebo pracu

rovnakej hodnoty, ak by sa z tejto informacie dala urcit uroveri odmeny iného konkrétneho

zamestnanca. Zamestnavatel v takom pripade uvedie, ze informaciu neméze poskytnut z

dévodu ochrany ich osobnych udajov.

Agentura poskytne zamestnancovi pozadovanu informaciu do dvoch mesiacov odo dfia

podania ziadosti.

Ak su informacie, ktoré boli zamestnancovi poskytnuté, nepresné alebo neupiné,

zamestnanec ma pravo na zaklade novej ziadosti ziskat od zamestnavatela do 30 dni odo

diia jej podania dodatocné a odbvodnené vysvetlenie a podrobnosti ohfadom tychto

informacii. Zamestnavatel nie je povinny reagovat na vSeobecné ziadosti o dodato¢né a

odbévodnené vysvetlenia a podrobnosti, ale iba na relevantné, ktoré maju byt obsahovo

konkrétne definované a obmedzené len na objasnenie uz poskytnutych informacii

Agentura je povinna raz za rok informovat’ v8etkych zamestnancov o tom, Ze maju pravo

ziskat uvedené informacie a o krokoch, ktoré mézu podniknut na uplatnenie tohto prava.

Agentura nemébze zamestnancovi branit, aby mohol oznamit vy3ku jeho odmeny alebo

vySku urovne jeho odmeny. Zamestnanec je vSak povinny zachovavat micanlivost o

priemernej urovni odmien.

Clanok 5
Informacie pred vznikom zamestnania

VSetky pracovné ponuky agentury musia byt formulované rodovo neutralnym jazykom, tzn.
nazvy pracovnych miest ako aj celé zverejnené ponuky zamestnania su rodovo neutralne.
Agentura nezverejiiuje ponuky zamestnania, ktoré obsahuju akékolvek obmedzenia
a diskriminaciu podla rasy, farby pleti, pohlavia, veku, jazyka, viery a naboZenstva,
zdravotného postihnutia, politického alebo iného zmySlania, odborovej €innosti, narodného
alebo socidlneho pdvodu, prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku,
manzelského stavu a rodinného stavu. Agentura v ponukach zamestnania nezverejiuje
fotografie ani grafické prvky zaloZzené na stereotypnych predpokladoch o tom, ktoré
pohlavie je na danu pracu vhodnejSie.

Fyzickej osobe, ktora sa uchadza o zamestnanie, su pred pracovnym pohovorom
poskytnuté informacie o nastupnej odmene alebo o rozpati nastupnej odmeny na
pracovnom mieste, o ktoré sa uchadza, urCenej na zaklade kritérii podla tejto smernice.
Agentura poskytuje uvedené informacie podla predoSlej vety takym spésobom a v takom
Case, aby sa zabezpecdilo informované a transparentné rokovanie o odmene, ato pred
pracovnym pohovorom alebo pred uzatvorenim zmluvy so zamestnancom.

Agentura od fyzickej osoby, ktora sa u neho uchadza o zamestnanie, nevyzaduje informaciu
0 jej odmene u suCasného zamestnavatela alebo predchadzajucich zamestnavatelov.
Transparentnost v oblasti odmefiovania umoziuje potencialnym zamestnancom prijat
informované rozhodnutie o ofakavanej odmene bez toho, aby sa obmedzila moznost
zamestnavatela ¢i uchadzaca rokovat o odmene mimo uvedeného rozpatia.



Clanok 6
Zaverecéné ustanovenia

1. Tato smernica bola schvalena na zasadnuti vykonnej rady dna 30. jula 2026 a nadobuda
ucinnost driom 31. jula 2026.

V Bratislave dia 30. jula 2026
prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.
predseda vykonnej rady



