
 
 

 

 

 

 

 

 

VNÚTORNÝ PREDPIS Č. 5/2026 
 

SMERNICA  
SLOVENSKEJ AKREDITAČNEJ AGENTÚRY PRE 
VYSOKÉ ŠKOLSTVO O ROVNAKOM 
ODMEŇOVANÍ MUŽOV A ŽIEN ZA ROVNAKÚ 
PRÁCU ALEBO ZA PRÁCU ROVNAKEJ 
HODNOTY  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
V Bratislave 30. júla 2026 

 



2 
 

SMERNICA SLOVENSKEJ AKREDITAČNEJ AGENTÚRY PRE VYSOKÉ 
ŠKOLSTVO O ROVNAKOM ODMEŇOVANÍ MUŽOV A ŽIEN 

ZA ROVNAKÚ PRÁCU ALEBO ZA PRÁCU ROVNAKEJ HODNOTY  
 

Výkonná rada Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo (ďalej len „výkonná rada“) 
schválila dňa 30. júla 2026 podľa čl. 9 ods. 1 písm. i) Štatútu Slovenskej akreditačnej agentúry 
pre vysoké školstvo (ďalej len „SAAVŠ“ alebo „agentúra“) tento vnútorný predpis – Smernicu 
o rovnakom odmeňovaní mužov a žien za rovnakú prácu alebo za prácu rovnakej hodnoty 
(ďalej len „smernica“). 
 
 

Článok 1    
Všeobecné ustanovenia    

 
1. Táto smernica stanovuje pravidlá SAAVŠ zabezpečujúce rovnaké odmeňovanie mužov 

a žien za rovnakú prácu alebo za prácu rovnakej hodnoty v zmysle ustanovení zákona č. 
76/2026 Z. z. o rovnakom odmeňovaní mužov a žien za rovnakú prácu alebo za prácu 
rovnakej hodnoty a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon“). 

2. Táto smernica sa vzťahuje na: 
a) všetkých zamestnancov v pracovnom pomere ako aj na zamestnancov pracujúcich na 

základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, 
b) mzdu a ďalšie nenárokovateľné zložky plnenia v zmysle článku 2 a článku 6 Mzdového 

predpisu SAAVŠ. 
3. Pokiaľ sa v tejto smernici uvádza pojem zamestnanec, má sa na mysli zamestnanec a/alebo 

zamestnankyňa. 
4. Pre účely tejto smernice sa definujú nasledovné pojmy: 

a) právo na rovnakú odmenu – predstavuje právo na rovnakú odmenu za rovnakú prácu 
alebo prácu rovnakej hodnoty, 

b) zásada rovnakej odmeny – je zásada rovnakej odmeny pre mužov a ženy za rovnakú 
prácu alebo za prácu rovnakej hodnoty. Zásada rovnakej odmeny je súčasťou zásady 
rovnakého zaobchádzania, ktorej podstatou je zákaz akejkoľvek diskriminácie 
v odmeňovaní, 

c) rovnaká práca - činnosti, ktoré sú identické, alebo podobné z hľadiska podstaty a 
charakteru vykonávaných úloh, miery zložitosti, zodpovednosti, namáhavosti a 
pracovných podmienok. Pri posudzovaní, či ide o rovnakú prácu, sa hodnotia výlučne 
merateľné a rodovo neutrálne kritériá daného pracovného miesta. Nezohľadňujú sa 
individuálne osobnostné vlastnosti konkrétneho zamestnanca. 

d) práca rovnakej hodnoty - ide o práce, ktoré síce nie sú identické obsahom ani 
charakterom, ale možno ich považovať za rovnocenné na základe systematického 
hodnotenia podľa objektívnych kritérií, ktoré zahŕňajú zložitosť, zodpovednosť, 
namáhavosť a pracovné podmienky a ďalšie faktory, ktoré sú relevantné pre konkrétne 
pracovné miesto, pričom sa zohľadňujú aj mäkké zručnosti. 

e) odmena - v zmysle tejto smernice zahŕňa všetky plnenia, ktoré zamestnávateľ priamo 
či nepriamo vypláca svojim zamestnancom. Zahŕňa mzdu a ďalšie nenárokovateľné 
zložky plnenia v zmysle článku 2 a článku 6 Mzdového predpisu SAAVŠ, 

f) štruktúra odmeňovania - systém pravidiel obsiahnutých v tejto smernici 
a v nadväzujúcich dokumentoch, ktorý slúži na určovanie odmien zamestnancov a 
umožňuje porovnávať hodnoty rôznych pracovných miest v rámci zamestnávateľa podľa 
objektívnych a nediskriminačných kritérií. 
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Článok 2 
Pravidlá a štruktúra odmeňovania 

   
1. Pravidlá odmeňovania zamestnancov SAAVŠ sú založené na objektívnom hodnotení práce 

podľa hlavných kritérií ako aj podľa mäkkých zručností relevantných pre konkrétne pracovné 
miesto (doplnkové kritériá). 

2. Medzi hlavné kritériá patrí najmä: 
a) zložitosť, 
b) zodpovednosť, 
c) namáhavosť 
d) pracovné podmienky. 

3. Medzi doplnkové kritériá patrí najmä: 
a) sociálne a komunikačné schopnosti, 
b) schopnosť riešiť problémy a kreatívne myslenie, 
c) tímová spolupráca, 
d) digitálne zručnosti, 
e) asertivita, 
f) schopnosť riešiť konflikty, 
g) empatia. 

4. Predseda výkonnej rady v zmysle článku 6 ods. 1 písm. a) štatútu SAAVŠ vydá opatrenie, 
ktorým ustanoví štruktúru odmeňovania zamestnancov agentúry. 

   
 

Článok 3   
Systém hodnotenia zamestnancov 

  
1. Systém hodnotenia všetkých zamestnancov zabezpečuje, aby medzi jednotlivými 

zamestnancami vykonávajúcimi rovnakú prácu alebo prácu rovnakej hodnoty neexistovali 
neodôvodnené rozdiely v odmeňovaní podľa pohlavia. 

2. Hodnota každého pracovného miesta sa posudzuje na základe kritérií uvedených v článku 
2 so zohľadním mäkkých zručností. 

3. Pri hodnotení pracovného miesta a posudzovaní jednotlivých faktorov agentúra predchádza 
predsudkom a stereotypom založeným na rodovej príslušnosti tým, že venuje dostatočnú 
pozornosť aj mäkkým zručnostiam, ktoré majú reálny význam pre vykonávanú pracovnú 
pozíciu. 

4. Agentúra hodnotí pracovné miesta rodovo neutrálne, pričom posudzuje zodpovednosť 
podľa skutočného obsahu hlavných povinností a dopadu rozhodnutí. Tam, kde je to 
opodstatnené zohľadňuje aj formálnu a hierarchickú úroveň alebo počet podriadených. 

5. Systém hodnotenia slúži na posúdenie charakteristík pracovných miest v rámci 
organizačnej štruktúry a jeho cieľom je určiť hodnotu pracovných miest na základe 
spoločných, vopred stanovených kritérií. Tento systém je objektívny aby vylučoval 
akúkoľvek diskrimináciu z dôvodu pohlavia. Je univerzálny a vychádza zo skutočne 
vykonávanej činností. 

6. Hodnotenie pracovných miest sa nesmie prispôsobovať konkrétnym zamestnancom. 
Zameriava sa na samotnú prácu – na jej obsah a charakteristiky. Neporovnáva teda osoby, 
ktoré danú prácu vykonávajú, ale to, čo je na práci samotnej porovnateľné. 

7. Trhové podmienky môžu byť jedným z dôvodov pre odlišné odmeňovanie, avšak musia 

spočívať na objektívnych, rodovo neutrálnych a nestranných kritériách. Ich účelom je 

reakcia na ekonomickú realitu trhu bez potreby umelých zásahov do hodnotenia pracovných 

miest (rozdiely životných nákladov a ekonomických podmienok v regióne, nedostatok 

pracovnej sily v určitých profesiách alebo sektoroch). 

8. Hodnotenie pracovných miest môže viesť k rozdielom v odmeňovaní, tieto rozdiely však 

musia byť preukázateľne objektívne a odôvodnené. 
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Článok 4  
Právo na informácie o odmeňovaní 

  
1. Každý zamestnanec má právo požadovať od zamestnávateľa nasledovné informácie o: 

a) svojej individuálnej úrovni odmeny, 
b) priemerných úrovniach odmien s rozčlenením podľa pohlavia pre kategórie 

zamestnancov vykonávajúcich rovnakú prácu ako oni alebo prácu, ktorá má rovnakú 
hodnotu ako ich práca. 

2. Agentúra nemá povinnosť poskytnúť informáciu o priemernej úrovni odmien rozdelených 
podľa pohlavia u kategórie zamestnancov vykonávajúcich rovnakú prácu alebo prácu 
rovnakej hodnoty, ak by sa z tejto informácie dala určiť úroveň odmeny iného konkrétneho 
zamestnanca. Zamestnávateľ v takom prípade uvedie, že informáciu nemôže poskytnúť z 
dôvodu ochrany ich osobných údajov.  

3. Agentúra poskytne zamestnancovi požadovanú informáciu do dvoch mesiacov odo dňa 
podania žiadosti. 

4. Ak sú informácie, ktoré boli zamestnancovi poskytnuté, nepresné alebo neúplné, 
zamestnanec má právo na základe novej žiadosti získať od zamestnávateľa do 30 dní odo 
dňa jej podania dodatočné a odôvodnené vysvetlenie a podrobnosti ohľadom týchto 
informácií. Zamestnávateľ nie je povinný reagovať na všeobecné žiadosti o dodatočné a 
odôvodnené vysvetlenia a podrobnosti, ale iba na relevantné, ktoré majú byť obsahovo 
konkrétne definované a obmedzené len na objasnenie už poskytnutých informácií 

5. Agentúra je povinná raz za rok informovať všetkých zamestnancov o tom, že majú právo 
získať uvedené informácie a o krokoch, ktoré môžu podniknúť na uplatnenie tohto práva. 

6. Agentúra nemôže zamestnancovi brániť, aby mohol oznámiť výšku jeho odmeny alebo 
výšku úrovne jeho odmeny. Zamestnanec je však povinný zachovávať mlčanlivosť o 
priemernej úrovni odmien.  
 

Článok 5 
Informácie pred vznikom zamestnania 

 
1. Všetky pracovné ponuky agentúry musia byť formulované rodovo neutrálnym jazykom, tzn. 

názvy pracovných miest ako aj celé zverejnené ponuky zamestnania sú rodovo neutrálne. 

2. Agentúra nezverejňuje ponuky zamestnania, ktoré obsahujú akékoľvek  obmedzenia 

a diskrimináciu podľa rasy, farby pleti, pohlavia, veku, jazyka, viery a náboženstva, 

zdravotného postihnutia, politického alebo iného zmýšľania, odborovej činnosti, národného 

alebo sociálneho pôvodu, príslušnosti k národnosti alebo etnickej skupine, majetku, 

manželského stavu a rodinného stavu. Agentúra v ponukách zamestnania nezverejňuje 

fotografie  ani grafické prvky založené na stereotypných predpokladoch o tom, ktoré 

pohlavie je na danú prácu vhodnejšie. 

3. Fyzickej osobe, ktorá sa uchádza o zamestnanie, sú pred pracovným pohovorom 

poskytnuté informácie o nástupnej odmene alebo o rozpätí nástupnej odmeny na 

pracovnom mieste, o ktoré sa uchádza, určenej na základe kritérií podľa tejto smernice. 

Agentúra poskytuje uvedené informácie podľa predošlej vety takým spôsobom a v takom 

čase, aby sa zabezpečilo informované a transparentné rokovanie o odmene, a to pred 

pracovným pohovorom alebo pred uzatvorením zmluvy so zamestnancom. 

4. Agentúra od fyzickej osoby, ktorá sa u neho uchádza o zamestnanie, nevyžaduje informáciu 

o jej odmene u súčasného zamestnávateľa alebo predchádzajúcich zamestnávateľov. 

5. Transparentnosť v oblasti odmeňovania umožňuje potenciálnym zamestnancom prijať 

informované rozhodnutie o očakávanej odmene bez toho, aby sa obmedzila možnosť 

zamestnávateľa či uchádzača rokovať o odmene mimo uvedeného rozpätia. 
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Článok 6 
Záverečné ustanovenia 

 
1. Táto smernica bola schválená na zasadnutí výkonnej rady dňa 30. júla 2026 a nadobúda 

účinnosť dňom 31. júla 2026. 
 
 
 
 
 
 
V Bratislave dňa 30. júla 2026    
                   prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.  
                            predseda výkonnej rady  


