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OPATRENIE

predsedu vykonnej rady, ktorym sa
ustanovuje struktiura odmenovania
zamestnancov Slovenskej akreditacnej
agentury pre vysoké skolstvo

V Bratislave 31. jula 2026



Slovenska akreditacna agentura pre vysoké Skolstvo

OPATRENIE PREDSEDU VYKONNEJ RADY, KTORYM SA USTANOVUJE
STRUKTURA ODMENOVANIA ZAMESTNANCOV SLOVENSKEJ AKREDITACNEJ
AGENTURY PRE VYSOKE SKOLSTVO

vydané predsedom vykonnej rady Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoke Skolstvo (dalej
len ,SAAVS* alebo ,agentira®) diia 31. jula 2026 podla &l. 6 ods. 1 pism. a) vnutorného
predpisu &. 2/2019 Statat SAAVS v spojeni s &l. 2 ods. 4 vnutorného predpisu &. 5/2026
Smernica SAAVS o rovnakom odmeriovani muZov a Zien za rovnaku pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty (d'alej len ,smernica o rovhakom odmeriovani muzov a zien®).

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

1. Toto opatrenie stanovuje $truktiru odmefiovania zamestnancov SAAVS podla § 3 zakona
€. 76/2026 Z. z. o rovhakom odmenovani muzov a zien za rovnaku pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d'alej len ,zakon®).

2. Na odmenovanie zamestnancov podla Struktury odmefiovania sa primerane vztahuje
Vnutorny predpis €. 9/2019 Mzdovy predpis SAAVS (dalej len ,Mzdovy predpis®).

Clanok 2
Struktura odmenovania

1. Struktdrou odmeriovania sa rozumie systém pravidiel a kritérii, podla ktorych SAAVS uréuje
odmeny zamestnancov.

2. Priurovani odmenovania zamestnancov sa vychadza z objektivnych a rodovo neutralnych
kritérii hodnotenia pracovnych miest podla €l. 2 ods. 2 a 3 smernice o rovnakom
odmenovani muzov a Zien.

3. Struktura odmenovania sa v zmysle § 3 zakona stanovuje takto:

a) zlozitost’ prace - odborné vedomosti, zru¢nosti a kvalifikacie potrebné na vykon prace,
b) zodpovednost’ za vykonavanu pracu - rozsah a miera zodpovednosti za plnenie uloh
SAAVS a vedenie zamestnancov, nakladanie a hospodarenie s finanénymi prostriedkami,
spravu zvereného majetku a nehmotnych hodnét, ziskavanie, spracuvanie, uchovavanie
a zverejiiovanie informacii a dokumentacie,

c) naroénost’ (namahavost’) prace - narocnost prace vratane intelektualnej, psychickej
a fyzickej narocnosti,

d) pracovné podmienky, za ktorych je praca vykonavana.

Clanok 3
Kategorizacia pracovnych miest

Na zaklade kritérii uvedenych v ¢&l. 2 sa pracovné miesta zaraduju do mzdovych pasiem
prilohou &. 1 Mzdového predpisu.
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Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

Toto opatrenie bolo vydané a nadobuda ucinnost dina 31. jula 2026.

V Bratislave dna 31. jula 2026
prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.
predseda vykonnej rady
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