
 
 

 

 

 

 

 

 

 

OPATRENIE Č. 1/2026 
 
OPATRENIE 
predsedu výkonnej rady, ktorým sa 
ustanovuje štruktúra odmeňovania 
zamestnancov Slovenskej akreditačnej 
agentúry pre vysoké školstvo 
 
 
 
 
 
 
 
V Bratislave 31. júla 2026 
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OPATRENIE PREDSEDU VÝKONNEJ RADY, KTORÝM SA USTANOVUJE 

ŠTRUKTÚRA ODMEŇOVANIA ZAMESTNANCOV SLOVENSKEJ AKREDITAČNEJ 

AGENTÚRY PRE VYSOKÉ ŠKOLSTVO  

 

vydané predsedom výkonnej rady Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo (ďalej 

len „SAAVŠ“ alebo „agentúra“) dňa 31. júla 2026 podľa čl. 6 ods. 1 písm. a) vnútorného 

predpisu č. 2/2019 Štatút SAAVŠ v spojení s čl. 2 ods. 4 vnútorného predpisu č. 5/2026 

Smernica SAAVŠ o rovnakom odmeňovaní mužov a žien za rovnakú prácu alebo za prácu 

rovnakej hodnoty (ďalej len „smernica o rovnakom odmeňovaní mužov a žien“). 

 

 

Článok 1 

Všeobecné ustanovenia 

 

1. Toto opatrenie stanovuje štruktúru odmeňovania zamestnancov SAAVŠ podľa § 3 zákona 

č. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmeňovaní mužov a žien za rovnakú prácu alebo za prácu 

rovnakej hodnoty a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon“). 

2. Na odmeňovanie zamestnancov podľa štruktúry odmeňovania sa primerane vzťahuje 

Vnútorný predpis č. 9/2019 Mzdový predpis SAAVŠ (ďalej len „Mzdový predpis“).  

 

 

Článok 2 

Štruktúra odmeňovania 

  

1. Štruktúrou odmeňovania sa rozumie systém pravidiel a kritérií, podľa ktorých SAAVŠ určuje 

odmeny zamestnancov.  

2. Pri určovaní odmeňovania zamestnancov sa vychádza z objektívnych a rodovo neutrálnych 

kritérií hodnotenia pracovných miest podľa čl. 2 ods. 2 a 3 smernice o rovnakom 

odmeňovaní mužov a žien. 

3. Štruktúra odmeňovania sa v zmysle § 3 zákona stanovuje takto: 

a) zložitosť práce - odborné vedomosti, zručnosti a kvalifikácie potrebné na výkon práce, 

b) zodpovednosť za vykonávanú prácu - rozsah a miera zodpovednosti za plnenie úloh 

SAAVŠ a vedenie zamestnancov, nakladanie a hospodárenie s finančnými prostriedkami, 

správu zvereného majetku a nehmotných  hodnôt, získavanie, spracúvanie, uchovávanie 

a zverejňovanie informácií a dokumentácie, 

c) náročnosť (namáhavosť) práce -  náročnosť práce vrátane intelektuálnej, psychickej 

a fyzickej náročnosti, 

d) pracovné podmienky, za ktorých je práca vykonávaná. 

 

 

Článok 3 

Kategorizácia pracovných miest 

 

Na základe kritérií uvedených v čl. 2 sa pracovné miesta zaraďujú do mzdových pásiem 

prílohou č. 1 Mzdového predpisu.  
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Článok 4 

Záverečné ustanovenia 

 

Toto opatrenie bolo vydané a nadobúda účinnosť dňa 31. júla 2026. 

 

 

 

 

 

 

V Bratislave dňa 31. júla 2026    

                   prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.  

                            predseda výkonnej rady  

 


