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PRAVIDLÁ ORGANIZÁCIE VÝBEROVÉHO KONANIA  
NA PREDSEDU VÝKONNEJ RADY, ČLENA VÝKONNEJ RADY,  

ČLENA ODVOLACEJ KOMISIE A KONTROLÓRA 
SLOVENSKEJ AKREDITAČNEJ AGENTÚRY  

PRE VYSOKÉ ŠKOLSTVO 
 
Výkonná rada Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo (ďalej len 

„výkonná rada“ a „agentúra“ alebo „SAAVŠ“) schválila dňa 30. júla 2026 podľa § 7 ods. 

7 písm. d) zákona č. 269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality vysokoškolského 

vzdelávania a o zmene a doplnení zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len 

„zákon o zabezpečovaní kvality“) tieto Pravidlá organizácie výberového konania na 

predsedu výkonnej rady, člena výkonnej rady, člena odvolacej komisie a kontrolóra 

SAAVŠ. 

 

Článok 1 
Úvodné ustanovenia 

 
1. Tento vnútorný predpis upravuje organizáciu výberového konania na obsadenie 

funkcie predsedu výkonnej rady, člena výkonnej rady, člena odvolacej komisie 
a kontrolóra agentúry (ďalej len „orgán“ alebo „člen orgánu agentúry“ a „výberové 
konanie“). 

2. Výberovým konaním sa overujú schopnosti a odborné znalosti uchádzača, ktoré sú 
potrebné vzhľadom na povahu povinností zamestnanca, ktoré má vykonávať.  

3. Tento vnútorný predpis sa nevzťahuje na obsadenie funkcie vedúceho kancelárie 
agentúry. 

4. Na výberové konanie sa vzťahujú najmä § 7, § 9, § 10 a § 14 zákona 
o zabezpečovaní kvality a § 5 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom 
záujme. 
 

Článok 2 
Vyhlásenie výberového konania 

 
1. Agentúra vyhlasuje výberové konanie 

a) najneskôr 90 dní pred uplynutím funkčného obdobia orgánu alebo člena orgánu 

agentúry, alebo  

b) do 30 dní od skončenia výkonu funkcie orgánu alebo člena orgánu agentúry pred 

uplynutím funkčného obdobia. 

2. Oznámenie o vyhlásení výberového konania obsahuje najmä náležitosti určené 

príslušným právnym predpisom1. 

3. Agentúra vyhlasuje výberové konanie na svojom webovom sídle a v iných 

všeobecne prístupných prostriedkoch masovej komunikácie. 

4. Agentúra bezodkladne informuje o vyhlásení výberového konania Ministerstvo 

školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky a reprezentácie 

vysokých škôl. 

 

 
1 § 5 ods. 3 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme. 
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Článok 3 
Vytvorenie výberovej komisie 

 
1. Agentúra požiada subjekty oprávnené na podanie návrhov na členov výberovej 

komisie na výberové konanie2 (ďalej len „návrhy“ a „výberová komisia“) o zaslanie 

návrhov agentúre a určí lehotu na ich doručenie.  

2. Predseda výkonnej rady vymenuje členov výberovej komisie a jej predsedu. 

3. Ak agentúre budú v stanovenej lehote doručené viaceré návrhy na obsadenie 

jedného člena výberovej komisie od oprávnených subjektov, predseda výkonnej 

rady agentúry z týchto návrhov vymenuje za člena výberovej komisie jednu osobu. 

4. Ak agentúre nebude doručený žiadny návrh na člena výberovej komisie, vyzve 

opakovane subjekt oprávnený na podanie návrhu na zaslanie návrhu, najviac však 

raz. 

5. Činnosť výberovej komisie je ukončená doručením riadne vyhotovenej a podpísanej 

zápisnice o výsledku výberového konania podľa čl. 8 ods. 8 tohto vnútorného 

predpisu predsedovi výkonnej rady agentúry, príp. agentúrou poverenej osobe. Tým 

nie je dotknutá povinnosť členov výberovej komisie poskytnúť agentúre potrebné 

informácie a súčinnosť v súvislosti s vymenovaním vybraného uchádzača do 

funkcie orgánu alebo člena orgánu agentúry, ak budú potrebné. 

 

Článok 4 
Úlohy výberovej komisie, jej predsedu a členov 

 
1. Úlohou výberovej komisie je vyhodnotiť predpoklady uchádzačov na obsadenie 

funkcie orgánu alebo člena orgánu agentúry, pozvať ich na výberové konanie, overiť 

ich schopnosti a odborné znalosti, zhodnotiť výsledok výberového konania a na 

jeho základe určiť poradie uchádzačov, ako aj plniť ďalšie povinnosti vyplývajúce 

z tohto vnútorného predpisu a príslušných právnych predpisov.  

2. Predseda výberovej komisie najmä 

a) zodpovedá za činnosť výberovej komisie, 

b) zvoláva zasadnutie výberovej komisie, 

c) vedie zasadnutie výberovej komisie a riadi priebeh výberového konania, 

d) podpisuje zápisnicu zo zasadnutia výberovej komisie podľa čl. 6 ods. 8 tohto 

vnútorného predpisu a zápisnicu o výsledku výberového konania podľa čl. 8 ods. 

8 tohto vnútorného predpisu. 

3. Člen výberovej komisie najmä 

a) plní úlohy výberovej komisie určené predsedom výberovej komisie, 

b) postupuje pri výkone svojej funkcie nezávisle, nie je viazaný pokynmi predsedu 

výkonnej rady agentúry a ani subjektu, ktorý ho navrhol na vymenovanie za 

člena výberovej komisie, 

c) zachováva mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach, o ktorých sa dozvie pri 

výkone svojej funkcie vo výberovej komisii alebo v súvislosti s ňou, a to aj po 

skončení svojho členstva, 

d) podpisuje zápisnicu o výsledku výberového konania podľa čl. 8 ods. 8 tohto 

vnútorného predpisu. 

 
2 § 14 ods. 5 zákona o zabezpečovaní kvality. 
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Článok 5 
Tajomník 

 
1. Výberová komisia má tajomníka, ktorým je zamestnanec agentúry určený 

predsedom výkonnej rady agentúry. 

2. Tajomník nie je členom výberovej komisie a nie je oprávnený hlasovať. 

3. Tajomník sa zúčastňuje na zasadnutí výberovej komisie. 

4. Tajomník najmä 

a) administratívne a organizačne zabezpečuje činnosti výberovej komisie, 

b) zabezpečuje priestory a technické podmienky na verejné vypočutie,  

c) vyhotovuje zápisnicu zo zasadnutia výberovej komisie podľa čl. 6 ods. 8 tohto 

vnútorného predpisu a zápisnicu o výsledku výberového konania podľa čl. 8 

ods. 8 tohto vnútorného predpisu, 

d) zabezpečuje zverejnenie výsledku výberového konania na webovom sídle 

agentúry, 

e) zabezpečuje písomné oznámenie výsledku výberového konania účastníkom 

výberového konania, 

f) zabezpečuje uchovávanie prihlášok do výberového konania, zápisníc a iných 

dokumentov týkajúcich sa výberového konania v súlade s príslušnými právnymi 

predpismi, 

g) zachováva mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach, o ktorých sa dozvie 

v súvislosti s výkonom funkcie tajomníka, a to aj po skončení jej výkonu. 

 
Článok 6 

Zasadnutie výberovej komisie 
 

1. Zasadnutie výberovej komisie zvoláva predseda výberovej komisie. 

2. Zasadnutie výberovej komisie sa uskutočňuje v sídle agentúry s výnimkou 

verejného vypočutia, ktoré sa uskutoční vo vhodných priestoroch. 

3. Rokovacím jazykom výberovej komisie je slovenský jazyk. 

4. Člen výberovej komisie sa zasadnutia zúčastňuje osobne, bez možnosti zastúpenia, 

pričom je povinná jeho fyzická účasť. 

5. Zasadnutie výberovej komisie je neverejné okrem verejného vypočutia uchádzačov 

na obsadenie funkcie predsedu a člena výkonnej rady agentúry, z ktorého sú 

vylúčení ďalší uchádzači. 

6. Výberová komisia je uznášaniaschopná, ak je prítomná nadpolovičná väčšina jej 

členov. 

7. Výberová komisia prijíma svoje závery formou uznesenia. Uznesenie je prijaté, ak 

za jeho prijatie hlasuje nadpolovičná väčšina všetkých členov výberovej komisie. 

8. Zo zasadnutia výberovej komisie vyhotoví tajomník zápisnicu, ktorú podpisuje 

predseda výberovej komisie a tajomník. 

 
Článok 7 

Posúdenie prihlášok 
 

1. Prihlášky do výberového konania preberá kancelária agentúry, ktorá ich neotvára a 

v stave, v akom boli doručené, ich bez zbytočného odkladu odovzdá tajomníkovi. 
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2. Doručené obálky s prihláškami sa otvárajú na zasadnutí výberovej komisie, ktorá  

a) vyradí z ďalšieho priebehu výberového konania uchádzačov, ktorých prihlášky 

boli doručené po lehote stanovenej v oznámení o vyhlásení výberového 

konania, 

b) preverí, či prihlášky boli doručené v zalepených, neotvorených a inak 

neporušených obálkach označených ako prihlášky do výberového konania 

a zaznamená tieto skutočnosti do zápisnice. 

3. Výberová komisia na základe doručených prihlášok overí, či uchádzači spĺňajú 

požiadavky na obsadenie funkcie orgánu alebo člena orgánu agentúry podľa 

zákona,3 oznámenia o vyhlásení výberového konania (ďalej len „požiadavky“) a či 

ich prihlášky obsahujú všetky prílohy podľa zákona.4 

4. Výberová komisia pozve uchádzačov, ktorí na základe včas doručených prihlášok 

spĺňajú požiadavky a ich prihlášky obsahujú prílohy podľa zákona, na výberové 

konanie najmenej sedem dní pred jeho začatím s uvedením dátumu, miesta a 

hodiny výberového konania. 

5. Výberová komisia oznámi uchádzačom, ktorých nepozve na výberové konanie, 

skutočnosť, že nie sú pozvaní a že vo výberovom konaní bude pokračovať s inými 

uchádzačmi. 

6. Pred výberovým konaním podľa čl. 8 tohto vnútorného predpisu výberová komisia 

uskutoční prvé hodnotenie pozvaných uchádzačov na základe skutočností 

vyplývajúcich z doručených prihlášok a ich príloh. Člen výberovej komisie hodnotí 

uchádzača udeľovaním bodov v rozsahu a podľa kritérií stanovených v oznámení 

o vyhlásení výberového konania, ktoré zaznamenáva na hodnotiaci hárok 

poskytnutý tajomníkom výberovej komisie (ďalej len „prvé hodnotenie“), pričom 

postupuje podľa čl. 8 ods. 5 tohto vnútorného predpisu. Predseda výberovej komisie 

spolu s tajomníkom a so skrutátorom, ktorým je zvolený člen výberovej komisie, 

určia predbežné poradie uchádzačov na základe súčtu bodov udelených členmi 

výberovej komisie jednotlivým uchádzačom. Body udelené v prvom hodnotení sa 

pri určovaní výsledného poradia podľa čl. 8 ods. 6 tohto vnútorného predpisu 

započítavajú s váhou 40 %. 

 

Článok 8 
Všeobecné ustanovenia k priebehu výberového konania  

 
1. Výberové konanie sa uskutočňuje formou pohovoru s uchádzačom.  

2. Počas pohovoru kladú členovia výberovej komisie uchádzačovi otázky, ktorými 

zisťujú mieru, v akej spĺňa požiadavky. 

3. Počas pohovoru s uchádzačom nie sú ostatní uchádzači prítomní. 

4. Člen výberovej komisie hodnotí uchádzača udeľovaním bodov v rozsahu a podľa 

kritérií stanovených v oznámení o vyhlásení výberového konania, ktoré 

zaznamenáva na hodnotiaci hárok poskytnutý tajomníkom výberovej komisie (ďalej 

len „druhé hodnotenie“). Body udelené v druhom hodnotení sa pri určovaní 

výsledného poradia uchádzačov podľa čl. 8 ods. 6 tohto vnútorného predpisu 

započítavajú s váhou 60 %. 

 
3 § 7 ods. 2 až 5, § 9 ods. 4 až 6 a § 10 ods. 3 zákona o zabezpečovaní kvality. 
4 § 14 ods. 8 zákona o zabezpečovaní kvality. 
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5. Člen výberovej komisie postupuje pri hodnotení uchádzača objektívne. Členovia 

výberovej komisie medzi sebou počas hodnotenia uchádzača diskutujú 

a vyhodnocujú mieru, v akej spĺňa požiadavky. Každý člen výberovej komisie je 

zároveň povinný pred ostatnými členmi výberovej komisie odôvodniť počet bodov, 

ktoré udelil uchádzačovi. Hodnotenie konkrétneho člena výberovej komisie je 

známe len členom výberovej komisie a tajomníkovi a neuvádza sa v zápisnici a ani 

v iných súvisiacich dokumentoch. 

6. Predseda výberovej komisie spolu s tajomníkom a so skrutátorom, ktorým je 

zvolený člen výberovej komisie, určia výsledné poradie uchádzačov na základe 

váženého súčtu bodov udelených členmi výberovej komisie jednotlivým 

uchádzačom v rámci prvého hodnotenia podľa čl. 7 ods. 6 tohto vnútorného 

predpisu a druhého hodnotenia podľa čl. 8 ods. 4 tohto vnútorného predpisu. 

Úspešný uchádzač je uchádzač, ktorý získa viac ako 50 % bodov z max. počtu 

bodov. Vybraným uchádzačom je úspešný uchádzač, ktorý získa najvyšší počet 

bodov. 

7. Ak nastane rovnosť poradia viacerých uchádzačov a určenie poradia je nevyhnutné, 

rozhoduje o výbere z týchto uchádzačov hlasovanie členov výberovej komisie. 

Vybraný je ten uchádzač, ktorý získa najvyšší počet hlasov. Ak je hlasovanie 

neúspešné, možno ho opakovať, až kým nedôjde k výberu uchádzača. 

8. O výsledku výberového konania sa vyhotoví zápisnica podpísaná všetkými členmi 

výberovej komisie a tajomníkom v dvoch rovnopisoch, v ktorej sa uvedie najmä  

a) zoznam uchádzačov, ktorí sa zúčastnili výberového konania,  

b) poradie uchádzačov podľa výsledkov výberového konania,  

c) mená a priezviská vybraných uchádzačov. 

9. Agentúra zabezpečí doručenie jedného rovnopisu zápisnice o výsledku výberového 

konania ministrovi školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky za 

účelom vymenovania vybraných uchádzačov do ich funkcie a druhý rovnopis založí 

do svojich spisov. 

10. Agentúra zverejní mená a priezviská úspešných uchádzačov vo výberovom konaní 

na svojom webovom sídle do desiatich dní od jeho skončenia. 

11. Agentúra zabezpečí písomné oznámenie výsledku výberového konania 

uchádzačom do desiatich dní od jeho skončenia. 

 
Článok 9 

Osobitné ustanovenia k priebehu výberového konania  
na obsadenie funkcie predsedu výkonnej rady agentúry 

 
1. Výberové konanie na obsadenie funkcie predsedu výkonnej rady agentúry sa 

uskutočňuje verejným vypočutím uchádzača, v rámci ktorého sa overujú najmä jeho 

riadiace a manažérske schopnosti, ako aj skúsenosti so zabezpečovaním kvality 

vysokoškolského vzdelávania.  

2. Počas verejného vypočutia uchádzač prezentuje najmä projekt riadenia a rozvoja 

agentúry (ďalej len „projekt“). 

3. Po odprezentovaní projektu kladú členovia výberovej komisie uchádzačovi otázky, 

ktorými ďalej preverujú, v akej miere spĺňa požiadavky. Predseda výberovej komisie 

umožní v primeranom rozsahu klásť otázky aj iným osobám prítomným na verejnom 

vypočutí. 
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4. Časť prezentácie projektu a časť diskusie určená predsedom výberovej komisie sa 

uskutočňuje v anglickom jazyku. 

5. Počas verejného vypočutia uchádzača nie sú ostatní uchádzači prítomní. 

6. Verejné vypočutie sa zaznamenáva audiovizuálnou technikou a sprístupňuje 

verejnosti prostredníctvom priameho prenosu alebo zo záznamu. 

 

Článok 10 
Osobitné ustanovenia k priebehu výberového konania  

na obsadenie funkcie člena výkonnej rady agentúry 
 

1. Výberové konanie na obsadenie funkcie člena výkonnej rady agentúry sa 

uskutočňuje verejným vypočutím uchádzača. 

2. Počas verejného vypočutia uchádzač prezentuje najmä vlastné skúsenosti a návrhy 

na zlepšenie v oblasti zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania (ďalej 

len „skúsenosti a návrhy na zlepšenie“). 

3. Po odprezentovaní skúseností a návrhov na zlepšenie členovia výberovej komisie 

kladú uchádzačovi otázky, ktorými ďalej preverujú, v akej miere spĺňa požiadavky. 

Predseda výberovej komisie umožní v primeranom rozsahu klásť otázky aj iným 

osobám prítomným na verejnom vypočutí. 

4. Počas verejného vypočutia uchádzača nie sú ostatní uchádzači prítomní. 

5. Verejné vypočutie sa zaznamenáva audiovizuálnou technikou a sprístupňuje 

verejnosti prostredníctvom priameho prenosu alebo zo záznamu. 

 

Článok 11 
Osobitné ustanovenia k priebehu výberového konania  

na obsadenie funkcie člena odvolacej komisie agentúry 
 

1. Člen výberovej komisie hodnotí uchádzačov o funkciu člena odvolacej komisie 

agentúry podľa § 9 ods. 5 zákona o zabezpečovaní kvality (ďalej len „uchádzači 

s odbornou praxou“) a hodnotí uchádzačov o funkciu člena odvolacej komisie 

agentúry podľa § 9 ods. 6 zákona o zabezpečovaní kvality (ďalej len „uchádzači vo 

funkcii profesora alebo docenta“). 

2. Predseda výberovej komisie spolu s tajomníkom a so skrutátorom, ktorým je 

zvolený člen výberovej komisie, určia na základe odovzdaných hodnotiacich hárkov 

výsledné poradie uchádzačov s odbornou praxou a výsledné poradie uchádzačov 

vo funkcii profesora alebo docenta. 

3. Náhradníkmi sa stávajú dvaja uchádzači, ktorí sa podľa výsledného poradia 

uchádzačov vo funkcii profesora alebo docenta umiestnili na najvyšších miestach 

nasledujúcich po vybraných členoch odvolacej komisie.  

 
Článok 12 

Vyhlásenie nového výberové konania 
 

1. Nové výberové konanie sa vyhlási, ak 
a) žiaden uchádzač sa neprihlásil do výberového konania, 
b) žiaden prihlásený uchádzač nespĺňa požiadavky, 
c) žiaden z pozvaných uchádzačov sa nezúčastnil na výberovom konaní,  
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d) nedôjde k výberu alebo k vymenovaniu uchádzača do funkcie orgánu alebo 
člena orgánu agentúry z iných ako vyššie uvedených dôvodov. 

2. V prípade vyhlásenia nového výberového konania sa vychádza z návrhov na členov 
výberovej komisie, zaslaných oprávnenými subjektmi pri predchádzajúcom 
výberovom konaní, ak tomu nebráni zákonná alebo iná prekážka. 

 
Článok 13 

Záverečné ustanovenia 
 

1. Od tohto vnútorného predpisu je možné sa odchyľovať len vtedy, ak je odchýlenie 

odôvodnené naplnením účelu výberového konania a v súlade s príslušnými 

právnymi predpismi. 

2. Agentúra v súvislosti s organizáciou výberového konania spracúva osobné údaje 

v súlade s príslušnými právnymi predpismi5, vnútornými predpismi agentúry6 

a zásadami ochrany osobných údajov zverejnených na webovom sídle agentúry7. 

Ak je podľa príslušných právnych predpisov potrebný súhlas dotknutých osôb so 

spracúvaním osobných údajov, agentúra si ho vyžiada. 

3. Tento vnútorný predpis nadobúda platnosť jeho schválením výkonnou radou 

agentúry dňa 30. 7. 2026 a účinnosť dňa 15. 8. 2026.  

 
 
 
 
V Bratislave dňa 30. júla 2026    
 
                                                                          prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.  
                                                                                        predseda výkonnej rady 
 

 
5 Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní 
osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (všeobecné 
nariadenie o ochrane údajov), zákon č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov.  
6 Vnútorný predpis č. 10/2020 Smernica SAAVŠ o ochrane osobných údajov. 
7 https://saavs.sk/sk/zasady-ochrany-osobnych-udajov .  

https://saavs.sk/sk/zasady-ochrany-osobnych-udajov

